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CONTRACT DE MANDAT
nr. 100/27.05.2026
ntre:

INFRASTRUCTURA S5 S.A., cu sediul Calea Rahovei nr. 266 - 268, Clidirea Electromagnetica Business Park, Corp
C63, Etajul 8, Axele A - B, Stalpii 5 - 9, Camera 05, Sector 5, Bucuresti, secretariat@infrastructura5.ro, cod fiscal
RO 42049115, inregistratd la Registrul Comertului de pe ldnga Tribunalul Bucuresti sub nr. J2019017502405,
identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J2015017502405, cont IBAN nr.
RO18BTRLRONCRT0666568201, deschis la Banca Transilvania, reprezentatd prin, reprezentatd prin domnul
Mustafa Geicun — Presedinte al Consiliului de Administratie, desemnat in baza Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 12/09.05.2025 (denumité in continuare ,,MANDANT” sau ,Societate”)

§i
Domnul Ploscaru George-Alexandru, cetdtean romdn, ndscut la data de . . in Municipiul .

cu domiciliul in str. ‘ <. , identificat cu C.I. seria nr. )
eliberata de ¢ . la data de . avand CNP : ., in calitate de DIRECTOR GENERAL

PROVIZORIU {denumit in continuare ,MANDATAR” sau” DIRECTOR GENERAL"),

denumite colectiv ,Pértile" si individual ,Partea" / ,Fiecare Parte"

Prezentul Contract a fost incheiat in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 07/27.05.2026 si se completeaza
cu dispozitiile legislatiei aplicabile, precum si ale documentelor normative interne ale Societatii, existente la data
incheierii prezentului Contract, dupa cum urmeaza:

L Legislatia Aplicabild:

a) Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
b) Codul civil;
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e)

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

0.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin, direct sau
indirect, o participatie majoritar3;

orice alte reglementari legale aplicabile.

il. Documentele Normative ale Societitii:

a) Actul constitutiv al Societatii;

b}  Decizia Consiliului de Administratie nr. 07/27.05.2026 prin care Directorul a fost numit in functie;

c) Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (denumit in continuare ,ROF”);

d)  Bugetul de venituri si cheltuieli al Societ&tii;

e)  orice hotdréri ale Adundrii Generale a Actionarilor (denumitd in continuare ,AGA”} si/sau ale
Consiliului de Administratie prin care sunt stabilite atributiile si competentele Directorului General
si/sau sunt aprobate masuri a céror indeplinire intrd in sarcina acestuia.

AVAND iN VEDERE CA:

" Decizia Consiliului de Administratie a societitii INFRASTRUCTURA S5 S.A nr. 07/27.05.2026, dl. Ploscaru
George-Alexandru a fost numit Director General Provizoriu al Societdtii, pe o perioada de 5 luni, incepand
cu data de 05.06.2026, pand la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

= Tn baza Deciziei nr. 07/27.05.2026 a Consiliului de Administratie al Societitii, domnul Ploscaru George-
Alexandru a fost numit in functia de Director General Provizoriu al Societétii. Prin aceeasi decizie, Consiliul
de Administratie a hotdrat ca prezentul contract de mandat sa fie semnat, in numele si pentru Societate, de
citre domnul Mustafa Geicun, Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie. in consecints, s-a
incheiat prezentul contract de mandat {denumit in continuare ,,Contractul”), in conformitate cu urmatorii
termeni si conditii:
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1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Obiectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare si conducere al Societatii

1.2

1.3.
1.3.

1.4.

MC CERTIFICARE

de ciitre Directorul General, in conditiile realizirii unui management eficient si de calitate, in schimbul unei

remuneratii.

Consiliul de Administratie deleagd Directorului General conducerea, reprezentarea, organizarea §i
gestionarea activititii curente a Societatii, acesta reprezenténd Societatea in raporturile cu tertii. Directorul
General este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor si luarea tuturor mdsurilor necesare in vederea
aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia acelor atributii ce intrd, conform
Legistatiei Aplicabile, Actului Constitutiv si/sau Documentelor normative ale Societatii, iIn competenta AGA
sau a Consiliului de Administratie. Directorul General urmand sa si exercite atributiile sub controlul si
supravegherea Consiliului de Administratie al Societatjii

MANDATARUL, de la data incheierii prezentului Contract, reprezentdnd data acceptarii in mod expres a
mandatului incredintat, va indeplini atributiile functiei de Director General al Societitii, calitate in care va
conduce Societatea, fiindu-i delegate atributii de conducere a Societdtii, in conformitate cu prevederile art.
143 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare. Activitatea se
va desfisura in conditiile legii, ale Actului constitutiv al Societtii si cele ale prezentului Contract, in limitele
obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive stabilite de lege, de Actul
constitutiv ,Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor, cu respectarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a Societitii si Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de
Administratie al Societtii, atributiile putdnd fi modificate cu acordul ambelor parti.

Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL va pliti o
remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

Locul de desfisurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile MANDANTULUI sau in alte
locatii ale MANDANTULUL.

in legdtura cu afacerile MANDANTULUI si cu functia de Director General, MANDATARUL va actiona in
conformitate cu legislatia in vigoare, Actul Constitutiv §i hotéardrile Adunérii Generale ale Actionarilor si
Consiliului de Administratie ale MANDANTULUI, Regulamentul de Organizare si Functionare a Societdtii si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al Societatii.

DURATA CONTRACTULUI

Valabilitatea prezentului Contract este pentru o perioada de 5 {cinci) luni, incepénd cu data de 05.06.2026
si pani la data de 05.11.2026, dar nu mai mult de data numirii unui Director General in conformitate cu
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2.2,

3.2.

3.3.

34.

3.5.

a)

b)

c

g ’ MC \) CERTIFICARE

prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conveniionale de incetare a
mandatului, Contractul incheiat intre Parti va inceta.

REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard, n conditiile
prezentului articol.

Indemnizatia fixd lunard cuvenitd MANDATARULUI, pe durata mandatului, pentru activitatea desfasurata in
calitate de Director General, este de lei/brut/luna, fird a depasi de 4 ori media pe ultimele 12
luni a castigului qalarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate, la nivel de clas3 conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de institutul
National de Statisticd anterior numirii, in conformitate cu art. 37 alin. (3) si art. 38 alin. (1) si (2) din OUG
109/2011, cu completdrile si modificdrile ulterioare.

Remuneratia fixa va fi platiti MANDATARULUI pana pe 15 ale lunil urmétoare, pentru luna anterioard, in contul
bancar indicat de acesta.

Se vor retine direct de catre MANDANT si se vor vira de catre acesta toate impozitele, taxele, contributiile
si alte obligatii banesti ale contribuabilului, conform prevederilor legale aplicabile.

Remuneratia fixd lunarad cuvenitd Mandatarului va putea fi modificatd prin act aditional in conditiile legii.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDATARULUI
DREPTURILE MANDATARULUI:
de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 3.2 din prezentul Contract;

de a beneficia de decontarea cheltuielilor rezonabile legate de executarea mandatului, pe bazd de
documente justificative, precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si
orice alte tipuri de cheltuieli iegate de executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu
deplasarea in {ara sau in strdinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfdsurarii activitatii.

de a beneficia de o0 asigurare de raspundere profesionala pe cheltuiala societdtii, in conditiile in care aceasta
corespunde prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990 si OUG 109/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, valoarea totala asigurata pentru Directorul General al Societétii se stabileste de citre Adunarea
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d)

e)

- 8

h}

4-2.

Generala a Actionarilor/ Consiliul de Administratie. Plata primelor aferente acestei asiguréri va fi facutd de
societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Directorului General.

de a renunta la calitatea de Director General sub conditia comunicdrii in scris MANDANTULUI a unui
preaviz, cu cel putin 30 {treizeci) de zile;

de a reprezenta Societatea in relatiile cu tertii si in justitie, Consiliul de Administratie pastrénd atributia de
reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii;

de a beneficia de zile libere platite pentru odihnd si pentru evenimente personale, dar nu mai mult de 30

zile lucritoarefan. Zilele libere neefectuate pe pericada exercitdrii mandatului de Director General
Provizoriu se vor achita [a incetarea contractului de mandat al acestuia;

are libertatea de a decide si responsabilitatea modalitatii fn care infiptuieste actele de conducere si-
administrare a societétii, conform regulii judecatii de afaceri. ‘

de a beneficia de descércarea de gestiune la finalul mandatului respectiv la incetarea mandatului.

DECLARATIILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL declard ¢ a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al Societatii, Regulamentul
Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Hotararile Adundrii Generale ale Actionarilor Societatii
si Deciziile Consiliului de Administratie al societdtii. Pe perioada deruldrii mandatului sau va actiona cu
prudentd si diligentd unui bun administrator.

MANDATARUL declard cd nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
previzute de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile ulterioare sau de alte acte

normative relevante.

MANDATARUL este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv, consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor.

MANDATARUL va informa amplu, periodic si regulat precum si ori de cate ori este necesar Consiliul de
Administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

MANDATARUL va avea in principiu urméatoarele atribugii :

a. reprezintd societatea in relatiile cu tertii 5i are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile

curente ale societatii;
b. propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciald si de dezvoltare a societati;
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propune Consiliului de Administratie structura organizatorica a societdti, numarul de posturi, precum
si normativele de constituire a compartimentelor/ departamentelor/directiilor functionale si de
productie;

negociazd si semneaza contractul colectivde munca la nivel de societate in baza mandatului specific
acordat de Consiliul de Administratie ;

conduce si coordoneazd compartimentele/ departamentele/directiile functionale ale societdtii in
conformitate cu reglementdrile legale si interne in vigoare;

gestionarea patrimoniului societatii in limitele fixate de catre lege, actul constitutiv, hotararilor A.G.A
sau ale Consiliului de Administratie;

implementarea deciziilor C.A. si A.G.A,;

atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de cdtre salariatii societatii,
precum si a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societateé, ' u
colaborarea cu auditorii societitii precum si cu orice organe de control si verificare ale societatii,
efectuarea periodica a raportarilor legale,

angajarea, promovarea si concedierea salariatilor, precum si exercitarea actiunilor disciplinare in
raport cu salariatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementdrile interne,
organizarea si apararea integritatii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in patrimoniul
societatii,

sa fsi indeplineascé atributiile specific functiei pe care o ocupa in conformitate cu prevederile Actului
constitutiv al Societdtii, hotdrdrile Adundrii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Administratie;

Mandatarul, pentru exercitarea unor operatiuni determinate, poate imputernici prin decizie scrisa si
determinatd in timp, una sau mai multe persoane sa efectueze operatiuni aflate in sfera sa de
competentad cu respectarea prevederilor legale, ale actului constitutiv, a hotararii adundrii generale a
actionarilor precum si a reglementarilor specifice emise de consiliul de administratie.

prezentul mandat se completeaza si cu celelalte atributii delegate de cdtre AGA si CA, mentionate in
hotdrari ale acestor organe ale societdti, precum si cu atributiile decurgand din Actul Constitutiv al
Societatii si din orice norma legala.

sé elaboreze si sd supund spre avizare/aprobare situatiile financiare anuale respectiv semestriale
insotite de raportul de activitate, precum si bugetul de venituri si cheltuieli in conformitate cu
termenele legale si sd ia orice masuri necesare in vederea adoptarii/ sa adopte toate deciziile necesare
implementdrii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si a planului de administrare.

sa ia mésuri pentru elaborarea de propuneri/si aprobe toate normele si reglementirile interne a
cdror existentd este cerutd de prevederile legislatiei roméne iar acolo unde modificarile/elaborarea
unor noi reglementdri vizeaza sarcinile si competentele Consiliului de Administratie s&@ supund
aprobarii organelor competente conform prevederilor Actului Constitutiv.
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5.

5.1.

aa.

s3 elaboreze si s§ transmitd, trimestrial Consiliului de Administrajie rapoarte de activitate; sa
pregiteascd si s3 transmitd Consiliului de Administratie orice alte rapoarte, evaludri sau informri
solicitate. S3 sprijine Consiliul de Administratie in indeplinirea obligatiilor sale de guvernantd
corporativa.

s3 decid3, s¥ intreprindd si sd incheie oricare si toate actiunile si/sau actele necesare in vederea
ducerii la indeplinire si la termenele stabilite deciziile Consiliului de Administratie.

S3 infiinfeze sub autoritatea sa diverse comisii cu scopul aducerii la indeplinire a atributiunilor sale
respectiv si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Societdtii, sub rezerva legalitatii
lor;

s3-si exercite atributiile cu prudentd si diligentd; sa asigure conducerea si coordonarea activitdtilor
Societtii, precum si controlul acestora in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale
si umane, printr-un management performant.

in relatia sa cu Societatea, Actionarii, membrii Consiliului de Administratie si angajatii Societdtii,
Directorul General se obligd s3 aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinté, corectitudine
si amabilitate, s& nu aducé atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum si persoanelor
fizice si juridice cu care intr in legaturd in exercitiul mandatului séu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase sau dezvéluirea unor aspecte ale vietii
private;

s§ asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societétii si directori, s3 nu favorizeze sau
si defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criteril discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu Legislatia Aplicabila.

sd duc la indeplinire obligatiile stabilite de organele de control cu respectarea dispozitiilor legale;
sd nu cesioneze drepturile si obligatiile din contractul de mandat unei alte persoane;

s3 rezolve orice problemd incredintatd de cétre Consiliul de Administratie al societatii, de Adunarea
Generald a Actionarilor sau care cade in sarcina sa conform normelor legale;

La data incetdrii Contractului, s§ fnapoieze societdtii toate actele si documentele, stampila,
autoturismul, orice alte bunuri din patrimoniul Societatii detinute si utilizate in exercitarea atributiilor

sale.

DREPTURILE $i OBLIGATIILE MANDANTULUI

DREPTURILE MANDANTULUI:

si pretindd MANDATARULUI s3 indeplineascd toate obligatiile stabilite in legislatia in vigoare, Actul
Constitutiv al Societdtii, Regulamentul de Organizare si Functionare a Societétii, hotarérile
Adunirii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administratie, prezentul Contract;
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b) si pretindi MANDATARULUI s3 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate

c)

de activitatea ori operatiunile MANDANTULUI, atit pe durata mandatului cat si pe o perioada
de 12 luni de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

sé beneficieze de suma asiguratd prevazutd in polita de asigurare profesionald incheiatd pentru
acesta, daca va fi cazul.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

a)

b)

d)

e)

f)

si asigure MANDATARULUI deplina libertate in indeplinirea atributiilor/sarcinilor/ obligatiilor in
calitatile sale acordate prin prezentul Contract, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de
Regulamentul de Organizare si funciionare a Societdtii, de Regulamentul de Organizare si
functionare a Consiliului de Administratie al Societdtii, de Adunarea Generald a-Actionarilor, de
Actul Constitutival MANDANTULUI si de prezentul Contract;

s& asigure MANDATARUL pentru raspundere civild profesionald privind activitatea sa in cadrul
Societatii, in conditiile prevazute la art.4.1 lit. c din prezentul Contract;

sd asigure MANDATARULUI condifiile de munca si dotdrile necesare pentru desfasurarea
activitatii, incluzdnd, dar fard a se limita la: laptop, telefon mobil, autoturism etc., pe cheltuiala
MANDANTULUI;

si pliteascd MANDATARULUI toate drepturile bdnesti cuvenite conform prezentului Contract,
precum si asigurare medical3;

sé retind la sursd si sd pliteascd toate obligatiile de naturd fiscald datorate de MANDATAR in
calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii bénesti ce pot fi imperativ prevdzute prin
lege, pe durata Contractului. Plasile vor fi executate fin numele si pe seama MANDATARULUI prin
grija structurii organizatorice de resort a MANDANTULUJ;

s& deconteze MANDATARULUI cheltuielile efectuate n interesul Societatii, pe bazid de documente
justificative in conditiile legii.

6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA pe durata prezentului Contract

6.1. MANDATARUL este obligat sa actioneze in interesul MANDANTULUI, comportindu-se fn activitatea sa cu
loialitate fatda de MANDANT, ca un conducdtor al propriei sale afaceri.

6.2. Tn cazul In care, intr-o anumitd operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese contrare
intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostintd MANDANTULUI si se va abtine de la orice
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6.3.

7.1.

7.2,

7.3.

decizie sau conduitd de naturd si afecteze interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeazd si situatia in
care MANDATARUL stie ca intr-o anumit3 operatiune este interesat personal sau cd operatiunea respectiva
prezint3 atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv.

Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

a) s3 péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avénd acest caracter de
citre MANDANT, precum §i cu privire la secretele comerciale ale Societatii;

b) s& respecte prevederile cu privire la confidentialitate;

¢) s isi desfisoare activitatea astfel incat sd protejeze imaginea MANDANTULUI; sd nu comunice
public si s3 nu prezinte, chiar si confidential, informatil, altele decat cele care sunt sau au devenit
publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia;

d) s nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele activitatilor tehnico
stiintifice efectuate de citre MANDANT sau a altor informatii secrete in legdturd cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

e) s3 nu solicite sau s3 accepte o afacere legatd direct sau indirect de activitati concurente cu cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

f)  si nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane decit MANDANTUL, denumirea
acestuia;

g) sa se conformeze obligatiilor de neconcurenté prevazute in Contract.

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Rispunderea MANDATARULUI este angajati in conditiile legii de cétre Consiliul de Administratie sau alte
organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare ale MANDANTULUI,
prevederilor prezentului Contract §i a hotérarilor adoptate de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

MANDATARUL rispunde in conditiile legii civile sau penale, dupd caz, pentru daunele produse
MANDANTULUI prin acte de conduitd ilicitd intentionatd doveditd, prin utilizarea abuziva a fondurilor
gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate si dovedite potrivit legii prin

hotérare judecitoreascd definitiva.
Neindeplinirea de citre MANDATAR a oricdreia dintre obligatiile previzute la art. 6.3 din prezentul

Contract constatati in mod definitiv si irevocabil de o instantd competenta, conferda MANDANTULUI dreptul
de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUI férd acordarea unui preaviz, de a obliga
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7.4.

7.5.

7.6.

1.7,

8.1
8.2,

8.3.

8.4.

e

MANDATARUL sd Tnceteze sau sa inldture fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa restituie
documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la destinatarul lor legitim si, dupd caz, sé@ plateasca
despdgubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare, corespunzatoare
prejudiciului cauzat.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute in prezentul Contract,
pértile raspund potrivit legislatiei civile; forfa majora exonereazd partile de raspundere, in conformitate cu
prevederile legale;

Raspunderea Directorului General este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale prezentului Contract si a hotararilor adoptate de catre Adunarea Generald a Actionarilor si
de cdtre Consiliul de administratie si/sau, dupd caz, de alte organisme de conducere/ coordonare / control.

n cazul in care sunt indicii privind sdvérsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea contractului de
mandat, Consiliul de Administratie are dreptul sa sesizeze de indata organele competente.

Directorul General raspunde civil, contraventional si/sau penal pentru daunele produse societatii prin orice
act al sdu contrar intereselor Societdtii, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor Societdtii; societatea nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii
comise de Directorul General prin depasirea mandatului sau.

8. FORTA MAIORA

Forta Majora exonereazd Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

Partea care invocd Forta Majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice
despre aparifia, respectiv incetarea acesteia i va lua toate masurile rezonabile in scopul de a limita
consecintele unui asemenea eveniment.

La primirea notificdrii prevdzute mai sus, Partile se vor consulta de indaté si vor hotari asupra actiunilor
sifsau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitdrii ori depdsirii efectelor
cazului de Forta Majord. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult
posibil efectele rezultand din Forta Majora.

Pentru orice intdrziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre Parti, ca o
consecinta a cazului de Fortda Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre
Parti nu are dreptul de a solicita celeilalte Par{i penalitéti, daune-interese sau compensari de orice naturd
ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Par{i are indatorirea de a onora toate obligatiile
contractuale scadente pdna la data aparitiei cazului de Fortd Majora, dupa incetarea cazului de Fortd
Majora.
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9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai cu acordul ambelor Parti,
prin act aditional incheiat intre parti.
9.2. Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale care i sunt aplicabile, ulterioare incheierii

sale.

10. TNCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b} la data numirii unui nou director general in conditiile prevazute de OUG 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) revocarea MANDATARULUI de citre MANDANT, férd justd cauzd, caz in care, MANDANTUL va
achita MANDATARULUI daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe
ce i s-ar fi cuvenit MANDATARULUI de la data incetdrii contractului prin revocare si pand la finalul
mandatului, cu exceptia cazului in care revocarea este cu justa cauza sau intervine ca urmare a
numirii unui director general in conditiile OUG nr. 109/ 2011, cu completdrile si modificirile

ulterioare;

d) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
previzute in prezentul Contract;

e) acordul Pirtilor incheiat in forma scrisé §i supus cerintelor de inregistrare si publicitate specifice;

f)  intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit
legii, dacd MANDATARUL alege sa inldture starea de incompatibilitate prin renuntarea la prezentul
mandat;

g) aparitia unei situatii de Fortd Majoré sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea executdrii
prezentului Contract;

h) alte cauze previzute de lege;

i} la data incetdrii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indatd MANDANTULUI
toate informatiile fn forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI,
precum gi toate bunurile incredintate psntru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.
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10.2.

j)  revocarea Directorului General prin Decizie a Consiliului de Administratie, din motive intemeiate
sau in situatia in care din motive imputabile, directorul nu indeplineste indicatorul global de
performantd. Tn acest caz revocarea va produce efecte de la data deciziei Consiliului de
Administratie.

Partile sunt de acord cd incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze indeplinirea
obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate fnainte de data incetarii
Contractului.

11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUI. LITIGI

11.1
11.2.
11.3.

11.4.

Contractul este guvernat de legea romana si se executd cu buna credinta.
Prezentul Contract este redactat in limba roméni.

Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

Dacd Pirtile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi Tnaintate spre solutionare instantelor
judecdtoresti competente.

12. DIVERSE

12.1.

12.2.

123.

124

Renuntarea de cdtre una din Parti la o pretentie legatd de incdlcarea oricirei prevederi din prezentul
Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgénd din acesta nu va fi interpretata ca o renuntare definitiva
la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

Prezentul Contract are caracter intuitu personae §i nu poate fi transferat de niciuna dintre Parti citre
un tert.

Limitele prezentului mandat sunt limitele stabilite prin dispozitiile legale, cele ale Actului Constitutiv,
hotérdrile AGA si cele ale CA, precum si cele conventionale stabilite prin prezentul contract.

Tn caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se va interpreta restrictiv, confirmarea si
explicitarea intinderii mandatului faicdndu-se de catre Consiliul de Administratie al societatii.

13, DISPOZITH FINALE

13.1.

M

9

Prevederile prezentului Contract se completeazd cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare dintre
Parti a citit, a infeles §i a agreat continutul prezentului Contract.
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P4rtile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 2 (doua) exemplare originale, in limba romana, din care 1
{unu) exemplar pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

Data semndrii Contractului: 27.05.2026

SEMNATURI
MANDANT, MANDATAR,
2
Presedinte al Consiliului de Administratie DirectorGerieral :
MUSTAFA GEICUN PLME@E—ALEXANDRU
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