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RAPORT AFERENT ANULUI 2025
privind remuneratiile si alte avantaje acordate
Administratorilor si Directorilor
din cadrul societitii INFRASTRUCTURA S5 S.A.
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1. PREAMBUL

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55, alin.(2) , Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul consifiului de administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar.” si (3) , Raportul prevdzut la alin. (2] este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 afin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind: a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe; b) criteriile de performanté ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si remuneratie; ¢) considerentele ce justificé orice
schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti; d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau
anticipate; e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociaté, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justd cauzd.” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind Guvernanta Corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile
ulterioare.

2. REGLEMENTARI LEGALE $I REGLEMENTARI INTERNE privind remunerarea si alte avantaje
acordate Administratorilor si Directorilor

Reglementdrile legale §i reglementdrile interne avute in vedere pentru determinarea regulitor privind
remunerarea administratorilor si directorilor Infrastructurd S5 S.A sunt urmétoarele:

<  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernan{a Corporativi a
Tntreprinderilor Publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Art.37, alin.(1) — prevede cd , Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau,
dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabiliti de adunarea generalé a
actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin. (2) si {4).”;

- Art.37, alin.(2) — prevede c¢d ,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie, respectiv.a membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum doud ori
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media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desféisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasé, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliviui de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor,
luénd in considerare criteriile de referinté din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfésurate de intreprinderea publicd.”

- Art.37, alin(3) — prevede cd ,Remuneratia membrilor executivi ai consifiului de
administratie sau a membrilor directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard
si dintr-o indemnizatie variabild. indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 3
ori media pe ultimele 12 luni o cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfésuratd conform obiectutui principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasé, conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat
potrivit dispozitiilor alin. (2] teza a li-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice,
negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi. Componenta variabiléi se acordd anual si nu poate depdsi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasé, conform clasificatiei activitéfilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticé anterior numirii, numai dacd societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmdtoarele conditii: a) nu are datorii restante fafd de bugetul
general consolidat; b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie; d} nu are
inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%; f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent
este mai mare de 2,5%. "

- Art.37, alin.(4) — prevede ci ,Componenta variobild a remuneratiei membrilor executivi
ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si
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de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea
generald a actionarifor, anexd la contractul de mandat. ”

(4?) ,Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile
de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depéisi de maximum 4 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut funar pentru activitatea desfdsurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi
de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.”

(4®) ,,Prin exceptie de la prevederile alin. {3}, in cazul societdtilor ale cdror actiuni sunt
tranzactionate pe o piatd reglementatd, indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de
maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de
institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual si
nu poate depéisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
national@, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.”

- Art.37, alin.(5) — prevede cd ,, Adunarea generalé a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecGrui membru ol consiliului de administratie sau, dupé caz,
a fiecérui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si {4), cd
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd
stabilite in contractul de mandat.”

- Art.38, alin.(1) — prevede c3 , Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.”

- Art.38, alin.(2) - prevede cé ,, Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie
fixd lunardi calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild.
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Componenta variabilii are lo bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv
cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publicd
tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild
se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
chstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii, numai docd societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele
conditii: a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat; b) nu are datorii
restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori; c)are programele de investitii
implementate conform graficelor de executie; d} nu are inregistrate pierderi contabile
anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente; e) nivelul ratei de profitabilitate
determinatd ca raport intre profitul net si cifro de afaceri este mai mare de 5%;
) cresterea cifrei de afaceriin anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%."

- Art.39, alin.(1) - prevede ci , Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului duafist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual af
comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelaite beneficii acordate de cdtre societate
si de cdtre filialele sale.”

- Art.39, alin.(3) — prevede ci ,, Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere
si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei 5i
celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fécute publice pe pagina
de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
al consiliului de supraveghere.” ‘

% Legea 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice- art. Il :

»(1) Tntermen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor
de administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor publice respectiv membrii
directoratului, ale ciiror remuneratii aflate in platd depagesc limitele prevdzute Ia art.
8,37 si 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, au obligatia de a incheia acte
aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in
limitele prevdzute de prezenta lege.”

»{2) Tn termenul previzut la alin. (1) se vor incheia acte aditionale la contractele de mandat
privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd aprobati de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.”

“(3) Tn situatia Tn care partile nu cad de acord asupra modificérilor contractului de mandat
previzute la alin. (1) si(2), autoritatile publice tutelare fsi mandateaza reprezentanti in
adundrile generale ale actionarilor sa propund si sa voteze revocarea din functie a
membrilor consiliillor de administratie/supraveghere, respectiv dispun revocarea din
functie a membrilor consiliului de administratie, in cazul regiilor autonome, fara plata de
daune-interese. De asemenea, consiliile de administratie/consiliile de supraveghere ale
intreprinderii publice aproba revocarea din functie a directorilor fara plata de daune-
interese. “

<  Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare.

- Art. 111, alin.(2), lit. ¢) - prevede cd Adunarea Generald Ordinara este obligata ,, sd fixeze
remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabilité prin
actul constitutiv’;

- Art. 142, alin.(2), lit. ¢) — mentioneaza printre componentele de bazd ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ,numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”;

- Art. 153118, alin. (1) — prevede c¢d ,,Remuneratia membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrére a
adundrii generale a actionarilor”;

- Art. 153718, alin. (4) — prevede cd ,Adunarea generald, respectiv consiliul de
administratie sau consiliul de supraveghere si, dacd este cazul, comitetul de remunerare
se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, c¢d acestea sunt justificate
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in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia economicd a
societdtii.”

Actul Constitutiv al INFRASTRUCTURA S5 5.A

- Art.11.2. prevede ca atributie principald a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor in
conformitate cu lit. ¢) ,solicitd revizuirea si aprobd planul de administrare al
administratorilor societdtii ” , lit. d} ,numeste si revocid membrii CA, in conformitate cu
OUG 109/2011.” si lit. ), aprobd si incheie contractele de administrare, contractele
incheiate cu auditorul financiar.”

o,
0..

3. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $| CONTRACTELE DE MANDAT INCHEIATE DE
CATRE SOCIETATE PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE /
ADMINISTARTOR PROVIZORIU PE PARCUSUL ANULUI 2025

a.  Hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor in baza cérora au fost numiti/revocati membrii
Consiliului de Administratie pe parcursul anului 2025 si prin care s-au aprobat contractele de
mandat ale acestora:

Durat3 -
. " Durata
Nr. si data i w mandat . .
Nr. Nume si Act numire in . Act incetare/ reala
contract . Functia conform
ctr. prenume functie revocare ctr.
mandat contract de mandat
- mandat L - i
hotdrérea incetare prin
AGA nr. 54/ 23.09.2024 | - er:Ia
Bidescu | 19.09.2024 si » ; Jung f
76/ . . administrator termen | 542
1 Adrian- prelungire ctr. L 23.04.2025 .
19.09.2024 . provizoriu ] conform funi
I Stefan 2 luni prin {5 luni+2 - |
HAGA nr. 08/ luni) 13/22.04 2625 |
_ | 13022025 | i s
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MOLadiEs Incetare prin
AGA nr. 54/ 2309204 | er:h
19.09.2024 si .. - Jung
77/ Mustafa ) administrator termen 5+2
2 . prelungire ctr. . 23.04.2025 ]
19.09.2024 Geicun . provizoriu . conform luni
2 luni prin (5luni+2
HAGA nr. 08/ luni) FAGANE
) 13/22.04.2025
13.02.2025 /
hotdrdrea Incetare prin
AGA nr. 54/ 2309204 | T : o
Popescu 19.09.2024 si . - Jung
78/ ) administrator termen 5+2
3 Andreea- prelungire ctr. . 23.04.2025 ]
19.09.2024 . .. provizoriu . conform luni
Nicoleta 2 luni prin (5 luni+ 2 HAGA nr
HAGA nr. 08/ funi) :
13/22.04.202
13.02.2025 / >
hotardrea incetare prin
AGA nr. 54/ 23092024 | er:h
Turcu 19.09.2024 si N - Jung
79/ . administrator termen 5+2
4 Alexandra- | prelungire ctr. . 23.04.2025 .
19.09.2024 . provizoriu . conform luni
Andreea 2 luni prin (5luni+2 HAGA nr
HAGA nr. 08/ luni) )
13/22.04.2025
13.02.2025 (e
hotarérea 06.02.2025
AGAnr, - incetare prin
02/05.02.2025 06.07.2025 jungere |
81/ Stanga ,/0 . administrator - ajung N 5+2
Y 05022025 | Gabriela | SiPrelumgie | oy | Slnisi | termencf luni
e ctr. 2 luniprin | " 06.07.2025- | HAGA .
HAGA nr. 06.09.2025 | 26/03.10.2025
23/30.06.2025 (2 luni)
. ) 23.04.2025 | :
Badescu hotérarea L incetare prin
1 82/ Adrian AGA nr administrator ! ajungere la 5 tuni
22,04.2025 ) rovizori 23.09.2025
Stefan 13/22.04.2025 RESEORY (5 luni) termen cf
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i o T [ | HAGAr.
26/03.10.2025
R K tare prin
23.04.2025 | ocarePnl
hotaréarea . ajungere la
83/ Mustafa administrator - )
2 | 22082025 Geicun AOA'DF. covizoriu | 23.00,2025 | ermencf | Sluni
T 13/22.04.2025 P ('5 h'mi) | HAGAr.
26/03.10.2026
incetare prin
. 23.04.2025 .
Popescu hotdrarea o ajungere la
84/ administrator - )
3 22.04.2025 Andreea- AGA nr. rovizoriu 23.00.2025 termen cf 5 luni
et Nicoleta | 13/22.04.2025 | P 5 omi) HAGA nr.
u 26/03.10.2027
incetare prin
. 23042025 | oo arePrl
Turcu hotérarea el ajungere la
85/ administrator - .
4 22,08 2005 Alexandra- AGA nr. rovizoriu 93.00.2025 termen cf 5 {uni
s Andreea | 13/22.04.2025 | P s i) HAGA nr.
26/03.10.2028

hotararea
ASA Bt 230 30.06.2025
) 30.06.2025 si . .
87/ Neagu Alina- ) administrator - . .
1 L prelungire ctr. L in curs 5 luni
30.06.2025 Cristina 2 luni prin provizoriu 30.01.2026
5 luni
HAGA nr. 34/ (5 luni)
26.11.2025 |
Contracte de mandat cu intrare in vigoare de la data de 03.10.2025
| . " 03.10.2025 |5 luni
hotérarea . . o
Mustafa administrator - in curs
1 |88/03.102025 | icun AGAnr. rovizoriu | 03.03.2026
26/03.10.2025 | © e
] {5 luni) -
. . 03.10.2025 | 5 luni
Popescu hotararea . N
2 | 89/03.10.2025 | Andreea- AGAnr, | 2dministrator - i curs
o . ) provizoriu | 03.03.2026 |
Nicoleta 26/03.10.2025 . |
| N | (5luni) |
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3 | 90/03.10.2025

|
4 | 91/03.10.2025

T hotédrarea

Stanga
Gabriela AGA nr.
26/03.10.2025
! _
Turcu ' hotdrdrea
Alexandra- AGA nr.

Andreea 26/03.10.2025

administrator
provizoriu

administrator
provizoriu

email: secretariat@infrastructuraSro

Astfel la data de 31.12.2025 Consiliul de Administratie era constituit din urmatorii membrii

provizorii:

N o nhr wN e

Mustafa Geicun

Popescu Andreea-Nicoleta
Turcu Alexandra

Stangd Gabriela

Neagu Alina-Cristina

Post vacant

Post vacant

De asemenea doresc s va aduc la cunostintd urmdtoarele aspecte privind constituirea Consiliufui de

Administratie al societétii conform OUG 109/2011, cu completarile si modificarile ulterioare:

< Prin Hotdrdrea nr. 07/05.02.2025 a Adunirii Generale a Actionarilor societatii (AGA) s-a aprobat
initierea/declansarea procedurii de selectie a administratorilor pentru societatea Infrastructura
S5 S.A. in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificéri si completérile ulterioare;

<  Componenta initiald a planului de selectie a fost aprobatd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti nr. 56/ 31.03.2025;

infrastructura5.ro
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%  Autoritatea publicd tutelard, prin Compartimentul de Guvernantd Corporativé, a elaborat
profilul consiliului.

%  Comisia de selectie 5i nominalizare a elaborat Componenta integrald a planului de selectie;

% Anuntul de selectie pentru ocuparea a 7 {sapte) posturi de membru in consiliul de administratie
al Infrastructuri S5 S.A. a fost publicat atat pe site-ul societatii Infrastructurd S5 S.A., pe site-ul
Municipiului Bucuresti Sector 5, in 2 publicatii de circulatie nationald cét si pe un site de recrutare
forts de muncs in data de 11.06.2025, avind termen final de depunere a dosarelor de candidaturé
in data de 11.07.2025;

&  Ulterior finalizdrii perioadei de depunere a candidaturilor, prin adresa nr. 171628/25.07.2025,
Comisia de selectie si nominalizare a transmis AMEPIP, in format electronic documentele
depuse de candidatii participanti la procedura de selectie in vederea avizérii in conformitate cu
prevederile art. 4° alin. (3) si (4) din OUG 109/2011, respectiv in vederea verificarii si emiterii
avizului conform;

&  AMEPIP a emis 2 avize conforme, pentru candidatii ale ciror dosare de candidatura au fost

transmise de citre APT, respectiv di. Mustafa Geicun (aviz nr. 445/ 27.06.2025) si dna. Neagu

Alina-Cristina (aviz nr. 446/27.06.2025), dosaru! depus de candidatul Ceti Claudiu-Octavian este

admis in corpul administratorilor la pozitie 219;

Comisia de seleciie si nominalizare a elaborat lista lunga, lista scurtd si raportul final nr.

271/24.10.2025 al selectiei administratorilor in cadrul CA al societatii infrastructura S5 S.A.,

transmitand documentele citre AMEPIP in vederea emiterii avizului final;

n data de 23.11.2025 AMEPIP a transmis Municipiului Bucuresti Sector 5 Decizia Presedintelui

Interimar AMEPIP nr. 66/20.11.2025 prin care s-a dispus reluarea procedurii de selectie a

membrilor Consiliului de Administratie al societatii Infrastructurd S5 S.A. de la etapa publicdrii

anuntului de selectie.

&  Comisia de selectie 5i nominalizare din cadrul Municipiului Bucuresti Sector 5 au reluat
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Infrastructura S5 S.A.
de la etapa publicirii anuntului de selectie, conform Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr.
66/20.11.2025.

<  Lla data de 27.11.2025 a fost publicat anuntul de selectie in doud publicatii economice sifsau
financiare de largd rispandire, pe prima pagind a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc
vizibil la incircarea paginii, precum si pe o platformé/site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national. Publicarea anuntului privind seleciia administratorilor s-a
realizat cu 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificaté in anunt.
Astfel termenul limitd de depunere al candidaturilor a fost in data de 29.12.2025.
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Avénd in vedere cele mai sus mentionate, procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie, desi a fost iniiatd incad din data de 05.02.2025, nu a fost finalizatd pana la sfarsitul
anului 2025.

b. Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-a stabilit numirea/revocare in/din functie a
Directorului General al societatii Infrastructura S5 S.A. pe parcursul anului 2025 si prin care s-au
aprobat contractele de mandat ale acestora:

% Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 45/01.11.2024 se desemneaza provizoriu domnul
Ploscaru George-Alexandru in functia de Director General Provizoriu, incepand cu data de
05.11.2024, pe o perioadd de 5 luni sau pand la finalizarea procedurii de selectie conform
prevederilor OUG 109/2011, cu completarile si modificdrile ulterioare.

< Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 06/18.03.2025 se prelungeste mandatul cu 2
{doud) tuni 05.04.2025- 05.06.2025;

L Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 18/ 09.05.2025 se ia act de incetarea incepand cu
data de 05.06.2025 a contractului de mandat nr. 80/ 01.11.2024 incheiat intre societate si dl.
Ploscaru George-Alexandru pentru functia de Director General Provizoriu si se desemneazd
provizoriu domnul Ploscaru George-Alexandru incepénd cu data de 05.06.2025 pe o perioada
de 5 luni sau pan3 la finalizarea procedurii de selectie conform legislatiei in vigoare si in
conformitate cu art. 28 si art. 29 din QUG nr.109/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

< Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 47/17.10.2025 se ia act de incetarea incepand cu
data de 05.11.2025 a contractului de mandat nr. 86/ 09.05.2025 incheiat intre societate si dl.
Ploscaru George-Alexandru pentru functia de Director General Provizoriu si incepand cu data
de 05.11.2025 se desemneazd provizoriu domnul Ploscaru George-Alexandru in functia de
Director General, pe o perioadd de 5 luni sau pana la finalizarea procedurii de selectie conform
legislatiei in vigoare si in conformitate cu OUG nr.109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Astfel pe parcursul anului 2025 functia de Director General Provizoriu a fost ocupata de urmétoarele
persoane:

1. Ploscaru George-Alexandru — 05.11.2024 —05.06.2025 (5 +2 luni);
2. Ploscaru George-Alexandru —05.06.2025 — 05.11.2025 (5 luni);
3. Ploscaru George-Alexandru — 05.11.2025 ~ 05.04.2026 (5 luni - in curs la data de 31.12.2025).
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Avind in vedere faptul c§ societatea este in curs de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al societatii, iar procedura nu a fost incd finalizatd, selectia Directorului General conform OUG
nr.109/2011, cu modificirile $i completarile ulterioare nu poate fi finalizatd, desi a fost demarata incd
din data de 30.06.2025, prin Decizia CA nr. 29.

4, COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE, comitet consultativ in
cadrul Consiliului de Administratie

Comitetul de Nominalizare si Remunerare asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea
responsabilitétilor sale privind componenta si structura Consiliului, precum si selectia si remunerarea
administratorilor si a directorilor, prin:

. Elaborarea si actualizarea criteriilor de selectie pentru administratori si directori;

. Evaluarea performantei membrilor Consiliului $i a conducerii executive in conformitate cu
indicatorii de performanta stabiliti;
. Formularea recomandirilor privind remuneratia si pachetele de beneficii ale administratorilor

si directorilor;
. Monitorizarea respectdrii principiilor de guvernantd corporativd si a prevederilor legale

aplicabile in procesul de numire si remunerare;
. Sustinerea procesului de succesiune si planificare a conducerii Tn scopul asigurarii continuitatii

si stabilitdtii managementului.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 02/18.03.2025 s-a aprobat componenta comitetului
consultativ, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare, fiind compus din:

1. Presedinte: Popescu Andreea - Nicoleta
2. Membru: Bidescu Adrian-Stefan
3. Membru: Mustafa Geicun

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 34/ 14.07.2025 s-a aprobat componenta comitetului
consultativ, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare, fiind compus din:

1. Presedinte: Popescu Andreea - Nicoleta
2. Membru: Neagu Alina-Cristina
3. Membru: Mustafa Geicun

Secretar: Giina Florentina-Gabriela
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5 STRUCTURA REMUNERATIEI PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE §i,
RESPECTIV, DIRECTORUL GENERAL $| CUANTUMUL ACESTEIA

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost stabilitd de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor societatii, in conformitate cu prevederile egale aplicabile si principiile de guvernanta
corporativd. Aceasta include atat remuneratiile fixe, cat si componenta variabild, aprobatd de
actionari, evaluatd n raport cu indicatorii de performanta stabiliti in Planul de Administrare si Planul
de Management adoptate la nivelul societdtii. Componenta variabila a remuneratiei se acorda doar
membrilor selectati in conformitate cu OUG nr. 109/2011, excluzdndu-se membrii numiti provizoriu
in functiile de conducere neexecutiva, pentru a respecta principiile de performanta si responsabilitate
aferente guvernantei corporative si imperativele legale in vigoare.

n ceea ce priveste functia de Director General, remunerarea a fost stabilitd de cdtre Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare. Remuneratia include atat
componenta fix3, cit si componenta variabild legatd de performantd, evaluata in raport cu indicatorii
de performantd stabiliti in Planul de Administrare si in Planul de Management adoptate la nivelul
societdtii. Componenta variabild a remuneratiei se acordd doar membrilor selectati in conformitate
cu OUG nr. 1038/2011, excluzandu-se membrii numiti provizoriu in functiile de conducere executiva,
respectindu-se astfel intocmai prevederile legale in vigoare.

PONDEREA fiecdrei componente a REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR si DIRECTORILOR pe
parcursul anului 2025:

< Membrii Consiliului de Administratie au primit, pentru activitatea desfdsuratd, o indemnizatie
fixa lunard, conform prevederilor legale in vigoare, respectdndu-se intocmai prevederile OUG
109/2011 - art. 37 alin. {2) “Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara. indemnizatia
fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
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intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referint3 din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.”

Conform art. Il al Legii 158/2025 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, incepénd cu data
de 20.12.2025, remuneratia fixd a membrilor Consiliului de administratie al societatii a fost modificata
conform prevederilor art. 37, alin.(1) , Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd
caz, @ membrilor consiliului de supraveghere este stabilité de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevdzute la alin. (2) si (4). ” si alin. (2) ,Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitétilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generali a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd. ”

Astfel remuneratia fixid aferentd membrilor Consiliului de Administratie a respectat intocmai
prevederile legale in vigoare, respectdndu-se limitele stabilite conform OUG 109/2011, privind
guvernanta corporativd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

<  Directorul General a primit, pentru activitatea desfdsuratd, o indemnizatie fixa lunard conform
OUG 109/2011, art. 38, alin (2} ,Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie
fix3 lunara si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior

numirii.”
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Conform art. Il al Legii 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, mai precis alin.

1)

” (2)

in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor de
administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor publice respectiv membrii directoratului,
ale cdror remuneratii aflate in platd depdsesc limitele prevéizute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, au obligatia de a incheia acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea
remuneratiilor si beneficiilor in limitele previzute de prezenta lege.”

In termenul prevdzut la alin. (1) se vor incheia acte aditionale la contractele de mandat privind
nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd aprobati de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.”

In situatia in care pdrtile nu cad de acord asupra modificérilor contractului de mandat previzute
la alin. (1} si (2), autoritdtile publice tutelare isi mandateazd reprezentanti in adundrile generale
ale actionarilor sd propund si sd voteze revocarea din functie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere, respectiv dispun revocarea din functie a membrilor consiliului de
administratie, in cazul regiilor autonome, fdrd plata de daune-interese. De asemenea, consiliile
de administratie/consiliile de supraveghere ale intreprinderii publice aprobd revocarea din
functie a directorilor fard plata de daune-interese.”

Tncepéand cu data de 20.12.2025 remuneratia Directorului General al societatii a fost stabiliti conform
OUG 109/2011, art. 38 alin. (2) , Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd
funard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3} si dintr-o indemnizatie variabild. Componenta
variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii
fntreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabilii se acordd anual si nu poate depidsi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitGtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticé
anterior numirii, numai dacd societatea fndeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii: a) nu
are datorii restante fatd de bugetul general consolidat; b) nu are datorii restante fatd de furnizori si
fatd de alli creditori;
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¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie; d) nu are inregistrate
pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile curente; e) nivelul ratei de
profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%,”

si

alin (2%} ,, Prin exceptie de la prevederile alin. (2}, in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile de la
art. 28 glin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de
activitate fnregistrat de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se
acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.”

Astfel remuneratia fixi aferentd functiei de Director General a respectat intocmai prevederile legale
in vigoare, respectandu-se limitele stabilite conform OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa,

cu modificarile si completdrile ulterioare.

< Asigurare de rispundere profesionald

Tn conformitate cu prevederile art. 39 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, membrii Consiliului
de Administratie, precum si Directorul General pot beneficia de asigurare de raspundere profesionald,
costurile aferente acesteia fiind suportate de intreprinderea publica si nefiind incluse in remuneratie.
Totodatd, dispozitiile legale previd faptul ca plata asigurdrii de raspundere profesionala se realizeaza
de citre intreprinderea publicd, iar cuantumul si limitele de rdspundere se stabilesc prin contractul de

mandat.
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Tn acest sens, conform contractelor de mandat incheiate intre societate §i administratorii
provizorii/membrii Consiliului de Administratie, aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor,
administratorii beneficiazi, in baza art. 3.1 1it. ) din contractele de mandat, de dreptul de a fi asigurati

pentru réspundere profesionald conform prevederilor actului constitutiv si ale legislatiei aplicabile.

Astfel, societatea Infrastructurd S5 S.A. a incheiat, incepand cu data de 26.11.2025, polite de asigurare
de raspundere profesionald pentru toti membrii Consiliului de Administratie, precum si pentru
Directorul General al societatii, in limita unui plafon de suro/persoana, in conformitate cu

prevederile Deciziei CA nr. 52/26.11.2025 si a Hotdrarii AGA nr. 37/12.12.2025.

Precizare: Atat administratorii provizorii, cat si Directorul General numiti provizoriu nu au beneficiat
si nu beneficiazd de indemnizatie variabild, conform prevederilor legale aplicabile si principiilor de

guvernanta corporativa.

Avizat,
Presedinte C.A-{nfrastructurd S5 S.A.
MUSTAFA GEICUN

Tntocmit,

Popescu Andreea - Nicoleta

Presedinte al Comitetului de nominalizare
si remunerare din cadrul C.A. al ,‘,dcietétii
Infrastructy 5S5SA.
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