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DESPRE MINE
Profesionist cu peste 15 ani de experienta Tn pozitii de conducere in institutii publice, cu
competente in management, coordonare strategicd si comunicare interinstitutionald.
Demonstrez consecventd, spirit analitic si capacitate de decizie in contexte administrative
diverse.

EXPERIENTA PROFESIO-
NALA

Autoritatea Pentru Protectia Consumatorilor - Directia de Solutionare
Alternativa a Litigiilor

Localitatea: Bucuresti * Tara: Romania

[ 03/01/2022 ~fncurs] Consilier 1A gradatie 5 - $ef serviciu gr. If - Director gr.ll

Responsabllititi principale:

» Conducerea Directiei SAL si reprezentarea acesteia in relatia cu institutii publice,
organizatii internationale (UE, OECD), mediul privat si consumatori.

» Elaborarea rapoartelor anuale privind litigiile nationale si transfrontaliere, cu
asigurarea transparentei publice prin publicarea acestora.

» Informarea periodicd a conducerii ANPC privind activitatea Directiei si coordonarea
comunicérii cu autoritatile competente la nivel national si european.

+ Organizarea de sesiuni de formare profesionald, asigurarea accesului consilierilor
la jurisprudentd, doctring si reglementari relevante {inclusiv documentatie OECD).

* Organizarea de dezbateri interne privind provocérile curente in domeniul SAL sl
formularea de opinii profesionale.

+» Mentinerea unei activitati independente fad de supravegherea pietei si
neimplicarea directd in solutionarea litigiilor.

Activitate internationald gi expertizi tehnici:

* Reprezentant af Roméaniei la reuniunile Grupului de lucru CONSOM - UE, in
cadrul cdrora a participat la analiza tehnic2 a propunerilor legislative privind
actualizarea cadrului SAL/ADR (indusiv modificarea Directivei 2013/11/UE si a
Regulamentelor aferente).

¢ Participare la consultéri multilaterale in cadrul OECD, pe teme privind protectia
consumatotilor si standarde internationale Tn solutionarea litigiilor in economie
digitald, cu accent pe convergenta intre reglementdrile nationale si bunele practici
internationale.

» Contributie la pozifionarea Romdniei privind standardele de alitate aplicabile
pietelor online si organismele de solufionare a litigiilor, in acord cu initiativele
Comisiei Europene si ale OECD,

» Evaluarea impactulul asupra legislatiel nationale si formularea de observatii tehnice
asupra propunerilor UE si internationale in domeniut SAL.

Competente dezvoltate:
» Leadership strategic in administratia publicd

¢ Reprezentare internationald (UE, OECD) si diplomatie administrativa
» Managementul relatiilor interinstitutionale si a reformelor legisiative



¢ Dezvoltare de politic publice in protectla consumatorilor
» Abilitéti de analiz§ juridics, raportare tehnics si argumentare institutionals

Autoritatea Nationald de Supra veghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal

Localitatea: Bucuresti  Tara: Romanla

[ 07/01/2020 - 03/01/2022 ] ConsHier presedinte ANSPDCP - Expert

Responsabilititi principale:

* Sprijin direct acordat Presedintelui institutlei in procesul decizional strategic,
coordonarea agendei si gestionarea prioritatilor institutionale Tn domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

* Analizd, consiliere si redactare de opinii si documente privind interpretarea si
aplicarea cadrului legal national si european (Regulamentul general privind
protectia datelor — GDPR, Legea nr. 180/2018).

¢ Coordonarea activitatilor institutiei In raport cu alte autoritati publice nationale,
mediul privat si institutii europene (ex: EDPB - European Data Protection Board).

* Participarea la reuniuni nationale § internationale in domeniul protectiei datelor si
contributie la elaborarea pozitiilor oficiale ale Romaniei in dialogui cu Comisia
Europeans, Consiliul Europe §i alte organisme relevante.

» Supervizarea sau implicarea directs in procedurile de investigare, audit si
solutionare a pléngerilor privind prelucrarea datelor personale, cu accent pe cazuri
complexe, transfrontaliere sau strategice.

» Implicare in redactarea si avizarea ghidurilor, procedurilor si deciziilor interne
aplicabile institutiei si operatorilor de date,

» Contributie Ia elaborarea de strategii si politici publice in domeniul protectie
datelor, precumi si la initiative legislative relevante.

* Monitorizarea conformittii institutionale si conslilerea conducerii in aspecte de
etics, conformitate si bune practici administrative.

Competente evidentiate:

¢+ Management executiv si sprijin decizional de nivel inalt

* Expertiz8 avansata in domeniul protectief datelor, drept european si
administratie publics

» Capacitate de analiz} strategics si formuiare de recomandéri politico-juridice

* Reprezentare institutional$ i comunicare interinstitutional$ la nivel national si
international :

* Gestionarea riscurilor institufionale

» Abilitafi de coordonare, prioritizare §i consiliere multidisciplinara

Crid Arts&Entertainment SRL
Localitatea: Bucurest

[ 10/04/2019 - 01/01/2020 1 Jurisconsult

Responsabiliﬁgl principale:

+ Consilierepermanentd pentru conducerea executivd a societdti in  toate
aspectele legale ale activititii comerciale si corporative.

* Elaborarea, avizarea si negocierea contractelor comerciale, inclusiv contracte de
furnizare, prestar servicii, distributie, leasing, achizitii, parteneriate si colaboréri
strategice.

* Gestionarea relatiei cu autoritatile de reglementare, institutiile publice, partenerii
contractuali si consultantii externi.

* Reprezentarea societétii in proceduri administrative, litigii comerciale sl negocieri
extrajudiciare; colaborare cu avocati externi in dosare strategice.

* Asigurarea conformitatii activitatii companiei cu legislatia nationald si europeans
aplicabila (drept comercial, protectia consumatorilor, GDPR, fiscalitate, dreptul
muncii etc.).



[ 18/01/2017 - 15/02/2018 ]

[ 150472011 -Incurs ]

» Coordonarea raspunsurilor la controale ale institutiilor de reglementare (ANAF,
ITM, ANPC, Consitiul Concurentei etc.) si sprijinirea departamentelor interne In
implementarea masurilor corective.

» Participare la elaborarea strategiei de guvernanta corporativ¥, politici interne,
proceduri de risc legal sl coduri de conduita aplicabile personalului si conducerii.

» Organizarea activitdtii interne, inclusiv supervizarea si formarea aftor
consilieri din cadrul companiei (daca este cazul).

Competentée eviden{iate:

» Expertiz4 solida in drept comercial, contractual si reglementdri specifice
sectorului de activitate

» Abilititi de negociere si reprezentare la nivel Tnalt

¢ Gestiune integrat& a riscurilor operationale

+ Suport strategic st consiliere pentru top management

¢ Capacitate de traducere a legislatiei in politici interne functionale

s Colaborare Interdepartamentald si suport pentru operatiuni complexe

Ministerul Tineretului si Sportului
Localitatea: Bucuresti | Tara: Roménia

Consilier Secretar do Stat - Conslller gradatie 3
Responsabilitati principale:

» Consilierea strategicd a Secretarului de Stat pe problematica tineretului, cu accent
pe elaborarea si implementarea politicilor publice adresate segmentului de vérsta
14-35 de ani.

* Redactarea si avizarea de propuneri legislative, memorandumuri, puncte de vedere
si documente strategice 'n domeniul tineretului, in colaborare cu atte institutii
guvernamentale, organizatii de tineret si structuri internationale.

« Coordonarea sau sprijinirea initiativelor de reforma institutionald, modernizare
legistativa si armonizare cu directivele europene privind politicile pentru tineret.

» Participarea la grupuri de lucru interministeriale, sesiuni de consultare publica si
dezbateri organizate la nivel guvernamental si in societatea civild.

s Supervizarea relatillor instituffonale cu structuri precum Consiliul Tineretulwl din
Romania, federatii 5i ONG-uri de profil, in vederea implementérii proiectelor
nationale si locale de tineret.

« Monitorizarea programelor de finantare destinate tineretului {inclusiv fonduri
europene) i avizarea prioritatilor strategice ale ministerului in domeniul respectiv.

« Reprezentarea ministerului la evenimente, conferinte i misiuni internationale
privind politiclie pentru tineret, in cooperare cu organisme UE, Consillul Europel §i
alte entitati.

¢ Consiliere administrativa privind conformitatea activitdtii ministerului in domeniul
tineretului cu legislatia in vigoare si aplicarea principiilor bunei guvemnri.

-Competente evidentiate:

» Consiliere politico-administrativa la nivel guvernamental

» Coordonarea elaborérii de politici publice in domeniul tineretului
» Expertizd in administratie publica si analizd legislativd

= Relationare institutionald si colaborare cu societatea civild
 Reprezentare oficiald in foruri nationale si internationale

» Planificare strategica si management de programe publice

Birou de Mediator Mustdteanu
Localitatea: Bucuresti Tara: Roménla

Mediator
Responsabilititi principale:

+ Desfisurarea activitétii de mediere n calitate de profesionist independent, in
conformitate cu Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de
mediator.



* Gestionarea complets a biroului de mediator, inclusiv componenta juridics,
organizatorica, administrativ¥ si de reprezentare,

* Facilitarea solution&rii amiabile a litigiilor civile, comerciale, de familie, muncs,
administrative si penale, cu respectarea principiilor de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si voluntariat.

* Redactarea acordurilor de mediere si a proceselor-verbale incheiate in cadrul
procedurilor; monitorizarea implementsrii solutiilor convenite intre pérti.

* Informarea partilor cu privire la avantajele medierii si consilierea acestora in
vederea alegerii celei mai eficiente ci alternative de solutionare a conflictelor,

* Reprezentarea biroului in relatiile cu instantele, avocatii, notarii, executorii
judecétoresti si alte autorit3ti implicate in circuitul juridic.

* Participare la cursuri de perfectionare profesionalg, sesiuni de formare continuj si
evenimente organizate de Consiliul de Mediere sau alte entitafi relevante,

Competente evidentiate:

* Gestionarea autonom4 a cauzelor si activitdtilor specifice medleril

* Expertizi in solutionarea amiabils a conflictelor si prevenirea litigiilor
* Cunostine solide de drept civil, comercial, dreptul muncii si procedurs
* Abilitati de negociere, comunicare si ascultare activi

* Respectarea normelor etice si deontologice ale profesiei

* Leadership profesional in cadrul practidi individuale

A.P.S.
Localitatea: Bucuresti  ‘Tara: Romania

[27/01/2010 - 01/02/2011] Administrator

Responsabllitifl principate:

* Coordonarea $i supervizarea activititilor curente desfasurate in cadrul unitétii
aflate in administrare, in conformitate cu reglementdrile legale.

» Organizarea si gestionarea eficients a spatlitor destinate activititilor comerciale,
inclusiv alocarea acestora, relatla contractuald cu utilizatorii si monitorizarea
respectarii regulamentelor de functionare.

» Aplicarea normelor de ordine, igiena, securitate si protectia mundii, precum si
asigurarea intretinerii infrastructurii si facilitatilor puse la dispozitie.

« Intocmirea de rapoarte periodice privind activitatea desfisurat, propuneri de
imbun&tétire a function&rii si m3suri administrative necesare pentru eficientizarea
activitatilor.

* Mentinerea relatiei cu autoritstile locale, institutiile de control si partenerii
contractuali; gestionarea solicitérilor din partea beneficiarilor.

* Coordonarea echipelor din subordine, planificarea activititilor zilnice si
supervizarea personalului operativ.

* Urmérirea respectérii prevederilor legale in domeniul economic, fiscal,
administrativ st comercial aplicabll unitstilor publice cu regim special.

Competente evidentiate:

* Management operational si organizare logisticl a activitatilor curente

* Abilitdti de coordonare a echipelor si relationare cu publicul

* Experientd in administrarea contractelor, documentatiei si relatillor comerciale

* Cunostinte solide privind cadrul legal aplicabil activitétilor economice locale

* Reactie prompt3 la situatii neprevizute, asigurarea ordinil 5i disciplinei in unititile
gestionate

» Competente administrative, comunicare institutionald si redactare de documente

ofidale
M.M.F.P.S. - Inspectia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncd Giurgiu
Localitatea: Giurgiu  Tara: Romania

[ 25/05/2009 — 14/10/2009 ] Director



[ 23/01/2009 — 29/04/2009 ]

Responsabliititi principale:

« Conducerea executivé a institutiei teritoriale, in subordinea Inspectiei Muncii sia
Ministerului Muncii, cu atributii de control, consiliere si aplicare a legislatiei muncii
5l securitatii si s8natatii in muncd.

+ Organizarea, coordonarea si supervizarea activitatilor de inspectie desfasurate de
inspectorii de muncé, in domeniile: relatii de munc, securitate si sénatate in
muncd, muncd nedeclarats, contracte colective, evidenta muncii.

» Elaborarea planurilor anuale s lunare de adiune, monitorizarea Indicatorilor de
performant$ si implementarea programelor nationale de control.

+ Asigurarea apliciril unitare a legislatiei muncii si a actelor normative incidente la
nivel judetean, inclusiv prin emiterea de dispozitii si puncte de vedere.

« Reprezentarea institutiei in fata autorititilor locale, instantelor de judecatd,
angajatorilor, sindicatelor, patronatelor si altor parteneri sociali.

» Gestionarea resurselor umane, bugetare si logistice ale institutiei, conform
atributiilor delegate de Inspeciia Muncii.

« Redactarea de rapoarte catre conducerea centrald privind activitatea institutiei,
sinteza controalelor, evolutia fenomenelor sociale si propuneti legislative.

« Coordonarea colabor#rii interinstitutionale cu alte structuri de contro! (ex: ITM-uri
vecing, Politie, Parchet, AJOFM, DSP, DSVSA etc.).

Competente evidentiate:

» Management public si coordonare institutionald fa nivel teritorial

s Expertizé in legislatia muncil, dreptul administrativ si protectia muncii

+ Planificare strategic3, supervizare operationald si leadership profesional

« Reprezentare oficiald si comunicare interinstitutionalé

« Controlul legalitatii si conformitétii in relatile de munca
« Formare, evaluare si coordonare a echipelor de inspectori

Administratia Zonei Libere Giurgiu

Localitatea: Giurgit | Tara: Roménia
Membru - Conslliul de Supraveghere, Administratia Zonei Libere Giurgiu

Responsabilitifl $] competente profesionale:

« Participarea activa la supravegherea activit&tii executive a societaii, in acord cu
atributiile legale si statutare privind guvernanta corporativa.

» Analiza si avizarea strategiilor eccnomice, bugetelor anuale, investitiilor si
indicatorilor de performantd ai conducerii executive.

+ Monitorizarea conformitatii operatiunilor desfdsurate in cadrul regimului
adminstrativ al zonelor libere, in raport cu legislatia specific si reglementérile in
vigoare.

« Contributia la formularea politicilor generale de administrare a societétii, cu accent
pe dezvoltarea durabil3, eficienta operationalé si transparenta decizionald.

s Asigurarea unui cadru de functionare stabil si predictibil pentru investitori,
operatori economicl si autoritati, in coordonare cu administratia publicd locala sl
centrald.

» Evaluarea riscurilor institutionale economice precum si formularea de
recomanddri in scopul prevenirii disfunctionalitétilor operationale.

* Reprezentarea intereselor institutionale sl respectarea principiilor de integritate,
impartialitate si responsabilitate publica.

Competente evidentiate:

» Guvemanta corporativd si supraveghere strategica

» Evaluarea performantei economico-financiare si analiza riscurilor

» Cunostinte in reglementéri privind regimul zonelor libere, comert, investitii si
fiscalitate

+ Capacitate de analiz8 decizionald si consiliere institutionald la nivel inait

« Intelegere a relatiilor public-private si a regimului juridic aplicabil societéilor cu
capital public

« Conduits etics si profesionalism in .exercitarea unul mandat de supraveghere



[ 20/10/2008 - 15/05/2009 ]

[ 12/02/2001 — 29/02/2008 ]

C.J.G. Directia Judeteand de Transport, Administrarea Drumurilor Judetene si
Control Trafic Giurgiu

Localitatea: Giurgiu ; Tara: Roménia

Director adjunct
Responsabilitifi principale:

* Asigurarea managementului operational al directiei, in subordinea Consiliului
Judetean, cu atributii in domeniul infrastructurii, mohilit4tii si sigurantel circulatiel
ia nivel judetean.

+ Coordonarea activitatilor de intretinere, reparatie si modernizare a retelelor de
transport judetene, in conformitate cu planurile strategice aprobate si legisiatia in
vigoare.

* Supervizarea contractelor de lucrari si servicii publice incheiate cu operatori
economici specializati; monitorizarea executiei tehnice s5i financiare a acestora.

* Gestionarea procedurilor administrative privind alocarea sl urmarirea fondurilor
publice pentru proiectele de infrastructurd, indusly elaborarea de rapoarte, note
de fundamentare si propuneri bugetare.

» Coordonarea activititilor de control privind circulatia si siguranta rutierd, in
colaborare cu institufille competente (ex: Politie Rutierd, ISU, autoritéti locale).

* Reprezentarea institutiei in relatia cu furnizon, prestatori, institutii publice si alte
autoritdy! de reglementare sau control.

* Participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare local3 privind infrastructura
rutierd si mobilitatea la nivel judetean, inclusiv in cadrul consultérilor tehnice sau
publice. N

» Indrumarea echipelor tehnice si administrative din subordine, monitorizarea
indicatorilor de performants si asigurarea respectérii disciplinel institutionale.

Competente evidentiate:

* Management public in domeniul infrastructurll si mobilitstii

+ Coordonare operationald st supervizare a proiectelor cu finantare publich

» Cunostinte solide privind legislatia achizitiilor, lucrarilor publice si circulatiei

* Relationare institutionald si colaborare cu autorit#iti locale sl centrale

» Control administrativ i capacitate decizionald in conditii de responsabilitate
public

* Planificare strategic3 si monitorizare a executiei bugetare

Consiliul Judetean Giurgiu
Localitatea: Glurgiu . ‘Tara: Roménia

Referent - Inspector gr.l
Responsabilititi principate:

* Activitate desfésuratd in cadrul aparatului de specialitate al Consilitlui Judetean, cu
responsabilitati in domeniul administratiel publice locale, dezvoltarii teritoriaie si
suportului decizional pentru conducerea institutiei.

« Intocmirea, centralizarea si gestionarea documentatiilor administrative si tehnico-
economice aferente proiectelor si programelor initiate la nivel judetean.

* Redactarea de adrese, rapoarte, informéri si note interne destinate presedintelui
Consiliului Judetean sau compartimentelor specializate, in sprijinul procesului
decizional.

* Monitorizarea modului de aplicare a hotsrarilor Consiliului Judeteansia
dispozitiilor conducerii executive, precum si unmirirea implementdri acestora in
colaborare cu institutiile subordonate.,

+ Participarea la procesul de avizare si elaborare de prolecte de hotérari,
regulamente, proceduri administrative si documente strategice locale,



[ 01/09/1999 ~ 11/02/2001 }

[ 11/01/1996 — 20/09/1999 ]

+ Mentinerea corespondentei cu aite autoritati publice locale §i centrale, cu scopul
armonizarii activititii institutiei in raport cu cerintele legale i reglementarile
aplicabile.

+ Gestionarea relatlel cu cetdtenii si operatorii economid, in cadrul activitatii de
relatii cu publicul, inclusiv prin oferirea de fndrumari administrative $i sprijin
procedural.

Competen{e eviden{iate:

« Formare solids in administratie publicd st drept administrativ

« Experientd in activitate tehnico-administrativa si documentare legislativa
» Redactare de documente oficiale si gestionare a fluxurilor institutionale

+ Suport decizional pentru conducerea executiva a institutiel

« Relationare interinstitutionald si colaborare administrativ3 transversald

+ Rigoare, conformitate legald si atentie la detalii in activitatea funclionara

Scoala Emil Gulian/$coala Generald Oinacu - Giurgiu

Localitatea: Glurgiu | Tara: Roménia

Profesor supilnitor

Responsabilité{l principale:

+ Predarea limbili st literaturii romane la clasele de gimnaziu sifsau liceu, in
conformitate cu programa scolard aprobats de Ministerul Educatiei si cu
respectarea standardelor curriculare nationale.

+ Elaborarea planificérilor calendaristice, a proiectelor didactice si a materialelor de
predare, adaptate nivelului elevilor si specificului colectivului.

» Evaluarea continua si semestriald a elevilor, cu respectarea principiilor echitétii,
obiectivit#tii si progresului educational individual.

+ Organizarea si sustinerea de activitati extracurriculare {lecturi dirijate, concursuri
literare, serbéri, proiecte tematice) pentru stimularea interesului elevilor fatd de
literatur si cultura nationald. .

« intocmirea documentelor scolare obligatoril (cataloage, fise de evaluare, situatii
statistice) si participarea la activitétile metodice ale catedrei.

« Asigurarea comunicarii constante cu parintil s conducerea scolii in vederea
sustinerii procesului educativ.

« Promovarea valorilor culturale, a limbajutui corect si a gandirii critice in réndul
elevilor, cu impact direct asupra formérii personalit3tii acestora.

Competente evidentiate:

« Cunostinte solide de limba si literatura roméné, gramatic, comunicare scrisé gi
orald

« Abilitati pedagogice, empatie, rdbdare si adaptabilitate n lucrul cu elevii

» Organizare si rigoare in aplicarea metodologiei soolare

« Comunicarea clar, argumentat? si structurat¥ a conginuturilor tearetice

« Capacitate de relationare institutionald si lucru in echipé didacticd

« Promovarea valorilor educationale gl culturale in comunitate

Technosat Giurgiu
Localitatea: Giurgiu | Tara: Roménia

Operator imagine

Responsabilititi principale:

« Operarea echipamentelor de filmare si asigurarea capturii imaginil pentru emisiuni,
stiri si reportaje difuzate la nivel local.

« Configurarea si ajustarea cadrului vizual in functie de contextul transmisiei, tipul
emisiunii si cerintele redactionale, cu respectarea normelor tehnice de calitate.

» Colaborarea directd cu jurnaligti, reporteri, realizatori si editori pentru
sincronizarea confinutului video cu mesajul editorial.

« Realizarea filmérilor atat in studio, cat si pe teren (evenimente, conferinte, stiri de
interes public), cu respectarea timpului de livrare si a standardelor de televiziune.



EDUCATIE $1 FORMARE
PROFESIONALA

[ 2006 - 2007 ]

[ 2000 - 2004 ]

* Gestionarea echipamentelor din dotare (camere video, trepiede, sisteme de
iluminat, microfoane), inclusiv intretinerea de baz si semnalarea necesarului de
interventii tehnice,

+ Participarea la procesul de selectie si arhivare a materialului video brut, in vederea
montajului st difuzérii finale.

* Respectarea stricté a regulilor deontologice si a pollticii editoriale a postului.

Competente svidentiate:

» Cunostinte solide in operarea echipamentelor de captare video si sunet

» Capacitate de colaborare in echipe multidisdplinare din domeniul media

* Adaptabilitate in conditil dinamice, in teren si in spatil de productie

* Raspuns prompt la salicitéri redactionale si capacitate de reactie in situatii
neprevdzute

* Sens estetic si tehnic pentru imagine, compozitie vizuald si expresivitate media

» Intelegerea fiuxului de productie media $i comunicare eficients in contexte publice

Master in Management Bancar si Asigurari
Universitatea ” Valahia” din Térgoviste

Localitatea: Térgoviste ! Tara: Roménia Domeniul (domeniile} de studiu: Afaceri,
administratie si drept

Principalele domenli de expertizs:

* Managementul strategic al institutiilor bancare si al societétilor de asigurare, cu
accent pe guvernantd corporativd, politici de risc si decizie financiari. ,

* Reglementare si supraveghere in sectorul financiar, inclusiv aplicarea cadrului
legislativ specific pietei bancare si al regimului juridic al contractelor de asigurare.

* Analiza financiar si evaluarea performantei instituliilor financiare, utilizénd
indicatori de rentabilitate, lichiditate, solvabilitate sl risc.

* Managementul portofoliilor de produse bancare si polite de asigurare, inclusiv
proiectarea, promovarea si distributia acestora Tn conformitate cu cerintele de
conformitate si protectia consumatorului.

¢ Cunostinfe avansate privind instrumentele si piejele financiare, riscurile asociate
activitatii bancare gi strategiile de acoperire (hedging).

* Leadership financiar si luarea dediziilor in contexte complexe, reglementate si
dinamice, in conditii de concurents si volatilitate economicX.

+ Abllitdti de comunicare institutionald sl relationare profesionald in domeniul
serviciilor financiare.

Competenie profesionale evidentiate:

» fntelegerea aprofundats a functionrii pietei bancare si a sistemulut de asigurri
» Capacitate de analizé 5i evaluare a riscului financiar, operational si reputational
* Compétente manageriale aplicate in context financiar-reglementat

* Abilitati in planificare strategic, decizie financiari si implementare de politici

» Familiaritate cu reglementdri intemationale (ex: Solvency 11, Basel III) si norme

locale
* Abilltéti de lucru interdisciplinar — juridic, economic si comercial

Licenta in studii economice - Managementul Afacerilor

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti

Localitatea: Pioiesti : Tara: Roménla Domeniul (domenilie) de studius Afaceri,
administratle si drept

Principalele domenii de formare:

» Fundamentele managementulul — teotii si practici privind organizarea, conducerea,
planificarea si controlul in cadrul unei entitéiti economice, atat Tn sectorul public, cat
si in cel privat.

*» Economie generald si micro/macro-economie - intelegerea proceselor economice,
a comportementului agentilor economici ¢ a dinamicii pietei in context national si
international.



» Management strategic — dezvoltarea abilitétii de a formula, implementa si evalua
strategii de dezvoltare organizationald, adaptate contextului competitiv si
reglementativ. .

« Managementul resurselor umane — metode si politici de recrutare, motivare,
evaluare si dezvoltare a personalului in cadrul organizatiilor.

« Antreprenariat si initierea afacerilor — conceperea $i derularea unui plan de afaceri,
identificarea oportunititilor, analiza riscului 5i gestionarea sustenabild a resurselor.

+ Marketing 5i comunicare - strategii de piatd, comportamentul consumatorului,
branding, tehnici de promovare si vanzari, in corelatie cu obiectivele afacerii.

» Finante si contabilitate manageriald ~ gestionarea resurselor financiare, analiza
costurilor si deciziilor investitionale, bugetare si evaluarea performantei
economice.

Competente profesionale evidentiate:

« Gandire analitici si strategic3 in administrarea si dezvoltarea afacerilor

« Cunostinte aplicate de management operational, financiar si resurse umane

« Capacitate de planificare, organizare gi coordonare a activitatilor economice

+ Abilit&ti de luare a deciziilor in contexte dinamice, concurentiaie sl reglementate

» Competente de comunicare institutionald, negociere si leadership

+ intelegerea integraté a functionarii unei organizatii, cu accent pe eficientd si
adaptabilitate

[1990 -1994] Bacalaureat

COMPETENTE LINGVISTI-
CE

Grup Scolar Miron Nicolescu

Localitatea: Giurgiu | Tara: Romania |

Limba(i) materna(e): roména



PERMIS DE CONDUCERE

COMPETENTE

Alté limbé (Alte limbi):

engleza
COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT 62 SCRIS 52
EXPRIMARE SCRISA B2 CONVERSATIE B2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de baz& B1 §i B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator
experimentat

Motociclets: AM
Autoturism: B1
Autoturism: B

Sacial Media | Microsoft PowerPoint | Microsoft Office {Excel PowerPoint Word) - nivel
intermediar | Google Drive | buna utilizare a retelelor de sodializare | Buna Utilizare a
PC | Microsoft Excel | googie maps | Internet Explorer Edge Mozilla Google Chrome |
Skype | Microsoft Word Microsoft Excel Power Point | Microsoft office word | - bune
competene de operare calculator



