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Informare despre cheltuielile totale cu personalul societatii _
Infrastructura S5 S.A. in anul 2024 | i

n contextul actual, marcat de dinamism economic §i de necesitatea unei utilizéri eficiente si
responsabile a resurselor, Infrastructurd S5 S.A. acordd o importanta deosebitd transparentei si
bunei guvernante. in acest sens, prezentdm o informare detaliaté privind cheltuielile totale cu

personalul aferente anului 2024.

Resursa umand reprezintd un pilon esential al activitatii societatii noastre, iar investitiile realizate in
acest domeniu sunt fundamentale pentru asigurarea continuitatii, eficientei operationale si atingerii
obiectivelor strategice. Cheltuielile cu personalul reflectd nu doar obligatiile legale si contractuale ale
angajatorului, ci §i angajamentul constant al societétii fatd de dezvoltarea profesionald, motivarea §i

bundstarea angajatilor.

Anul 2024 a adus multiple provociri, Tnsd Infrastructurd S5 S.A. a rdspuns acestora printr-o
gestionare prudentd si responsabild a resurselor financiare. Cheltuielile totale cu personalul au

inclus, far3 a se limita la:

salarii de bazd;

sporuri si alte drepturi salariale;

bonusuri §i stimulente acordate conform performantei;

contributii si obligatii legale cdtre bugetul de stat;

cheltuieli cu formarea profesionald si traininguri;

decontiri si alte beneficii acordate angajatilor, conform legislatiei in vigoare.
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Confinutul acestui inscris este confidenyial, fiind adresat doer desti uluifilor de mai sus. Prel datelor cu caractes p 1 se realizeazs in conformitate cu Regul 1 (UE)
67912018, in concordan(s cu temeiul legal existent art. 6, alin. (1) din RGPD- prelu esie 3 in vederea tndeplimirii unei obligatii legale ce Ii revine socieidyii). Prelucrarea sau
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Pe parcursul anului, societatea a alocat resurse nu doar pentru acoperirea cheltuielilor salariale
curente, ci si pentru sustinerea dezvoltarii profesionale continue a personalului. Aceste investitii
contribuie direct la cresterea competentelor, la imbunétdtirea performantei individuale si colective
si la consolidarea unei echipe capabile sa rispunda cerintelor viitoare.

Cheltuielile cu personalul nu reprezintd simple valori contabile, ci investitii strategice in capitalul
uman al societdtil. Fiecare alocare financiard are ca scop crearea unui mediu de lucru stabil,
motivant i orientat spre performantd, in care angajatii sd se poatd dezvolta i sa contribuie activ la
succesul organizatiei.

in concluzie, nivelul cheltuielilor totale cu personalul aferente anului 2024 confirmi angajamentul
Infrastructurd S5 S.A. fatd de oameni, profesionalism si excelentd. Societatea va continua sa urmeze
aceastd directie, avind convingerea c3 adevarata valoare si for{d a unei organizatii sunt date de
oamenii care o compun.

V3 mulfumim pentru interesul si sustinerea acordate activitétii Infrastructura S5S.A.!

Infrastructura S5 S.

Intotmit,
Catrina Cristina-Eugenia
Economist
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