iN/A’

Q\ -(j“xU
Infrastructura S5 S.A. o & .
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructurab.ro o >
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031 426 O1 41 <<\ ,\Q-
Cod fiscal: RO42049115 O'L?UL &0
APROBAT,

DIRECTOR GENERAL
LAZAROV ALEXANDRU-SEBASTIAN

RAPORT TRIMESTRUL Il AL ANULUI 2024
privind respectarea de citre angajatii INFRASTRUCTURA S5 S.A a prevederilor Codului de conduita
etica si integritate

Una dintre atributiile principale ale consilierului de etica consta in monitorizarea modului de aplicare
si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre salariatii societdtii, precum si in
elaborarea de rapoarte specifice cu privire la aceste aspecte.

Tn perioada 01.07.2024 — 30.09.2024, in cadrul societ3tii INFRASTRUCTURA S5 S.A., activitatea
consilierului de etica s-a concretizat in urmatoarele:

1. Numarul angajatilor care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica: 0

2, Numarul angajatilor care au primit solicitdri scrise din partea consilierului de eticd pentru
consiliere etica: 0

3. Numarul angajatilor care au beneficiat de consiliere etica: 0

4, Numarul sedintelor de consiliere etica organizate pentru angajati: 0

5. Numarul spetelor care au constituit obiectul consilierii etice pentru angajati: 0

Informatiile prezentate au fost extrase din Registrul de evidenta a sedintelor de
consultare/consiliere acordate de consilierul de etica, inregistrat cu nr. 1/2025.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, a fost realizatd o
analizd privind respectarea dispozitiilor legale cuprinse in Codul de etica si integritate de catre
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personalul societdtii, pe baza informatiilor furnizate de Comisia de disciplind, constituitd prin

ordin/decizie a conducatorului institutiei.

in

urma analizei efectuate, au rezultat urmatoarele concluzii:

Numérul si obiectul sesizérilor privind incilcarea normelor de conduita profesionald, depuse
la Comisia de disciplina: 1

Obiectul sesizarilor a vizat:
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consumul de alcool in timpul programului de lucru;
absentare nemotivats;

prezentarea la programul de lucru sub influenta alcoolului;
refuzare testare alcooltest;

sustragere carburant;

comportament neadecvat;

injurii la adresa superiorilor ierarhici.

2. Numarul sesizarilor aflate in curs de solutionare: 0

3. Numarul sesizarilor solutionate: 1

4. Durata procedurilor de solutionare: 15-20 de zile

5. Numarul deciziilor prin care s-a confirmat incalcarea Codului de etica si integritate: 1

6. Categoriile si numarul de angajati care au incdlcat normele de conduitd morald si profesionala:
o personal de executie: 1 angajat

7. Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului, Tn

exercitarea functiilor detinute:
Cauze:

nerespectarea Regulamentului Intern;

nerespectarea atributiilor de serviciu;

nerespectarea prevederilor legale in vigoare care reglementeaza activitatea desfasurata;
nerespectarea fisei postului.
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Consecinte:

s aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzdtoare abaterilor constatate in activitatea
desfasurata.

8. Masurile preventive sifsau corective adoptate de conducerea institutiei pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea Codului de eticd si integritate,
precum si sanctiunile aplicate:

- Masurile de prevenire au vizat respectarea strictd a prevederilor legale in vigoare, a
Regulamentului Intern, a fisei postului, precum si respectarea instructiunilor si
dispozitiilor Directorului General al INFRASTRUCTURA S5 S.A., a hotérarilor Consiliului
de Administratie si a deciziilor superiorilor ierarhici.

Sanctiunile aplicate au fost:

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni, cu un procent de 5-10%.
- Numadrul mésurilor dispuse de Comisia de disciplind, diferentiate pe tipuri: 1, dupd cum

urmeaza:

- clasare: 0;

- avertisment scris: 0;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd de pana la 10
zile lucratoare: 0;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duratd de pana la 60 de zile: 0;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%: 0;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca: 1.

9. Numarul persoanelor care au savarsit in mod repetat abateri de la Codul de etica si integritate:
0

10. Numarul deciziilor de sanctionare disciplinara contestate n instanta: 0

11. Numdrul deciziilor Comisiei de disciplind anulate sau modificate in instanta: 0

12. Numadrul faptelor savarsite de personalul entitdtii care au intrunit elementele constitutive ale
unor infractiuni si au fost sesizate organelor de urmdrire penala competente: 0
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13. Solutiile dispuse de organele de urmarire penala: 0

14. Masurile preventive si/sau corective adoptate pentru eliminarea cauzelor care au determinat
abaterile sesizate: nu au fost necesare masuri suplimentare fata de cele deja dispuse.

15. Numdrul semnalérilor formulate de salariatii institutiei privind nereguli cunoscute direct sau
indirect: 0

16. Madsurile intreprinse pentru asigurarea protectiei salariatilor care semnaleaza nereguli: nu au
fost necesare, in lipsa unor astfel de cazuri.

17. Numaérul sesizérilor formulate de persoane fizice sau juridice din afara entitdtii privind
incalcdri ale Codului de eticd si integritate: 0

18. Modalitatea de primire a sesizdrilor:
- prin Registratura societatii;
- prin e-mail.

Dupd aprobarea de cdtre conducatorul institutiei, prezentul raport este difuzat personalului din
cadrul Compartimentului Resurse Umane. Totodatd, raportul este publicat pe site-ul oficial al
societatii sau afisat intr-un loc vizibil si este pus la dispozitia oricdrei persoane interesate, la cerere.

intocmit,
Consilier de Eticd si Integritate
Popescu lonela-Carmen
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