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* Intrd in vigoare la data aprobdrii procedurii de cétre Consiliul de Administratie al societatii
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PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIERULUI DE ETICA $I INTEGRITATE
RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

Cod: PS. 17
Editia: |, Revizia: 0, Data: 11.12.2024

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ediiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
Nr. privind Numele si 5
crt. | responsabilii prenumele LI Data Sem =
Joperatiunea
0 1 2 3 4 5
Consilier Etica si
1.1 Elaborat Popescu lonela-|integritate 11.12.2024
Carmen
Sef Departament
12.| verificat |GabrielaGaing  [‘UTidic-Achiziti 13.12.2024
Presedinte Comisle
i . SCIM
12 Avizat Comisia S.C.1.M. 13.12.2024
Ploscarty  George- Director General N
13| Aprobat . 17.12.2024
Alexandru
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Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editillor procedurii

= T Data de la care
| R se aplica
BF |\ SIS Component3 revizuitd Modalitatea reviziei prevederile
crt. | cadrul editiei "
editiei sau
| reviziei
0 | 1 2 3 4
21 Editia ! v - -
12 | Revizia 1 - =
1. Scopul procedurii
Procedura descrie activititile desfisurate de consilierul de etici al INFRASTRUCTURA S5 S.A. pentru
monitorizarea aplicarii/respectdrii prevederilor Codului de conduitd eticd aprobat la nivelul
societatii si consilierea eticd a personalului societatii.
Stabileste modul de realizare a activitdtii, compartimentele si perscanele implicate.
D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activitatii.
Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.
Asigurd premisele implementdrii in societate a cerintelor standardulul de control intern
managerial.
2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura stabileste rolul si responsabilitatile consilierului de eticd in ceea ce priveste:

® monitorizarea respectdrii Codului de eticd si integritate, aprobat de conducerea
INFRASTRUCTURA S5 S.A;

® consilierea etic a personalului INFRASTRUCTURA S5 S.A., cu privire la respectarea normelor
de conduitd etic3;

® intocmirea si transmiterea rapoartelor citre conducerea INFRASTRUCTURA S5 S.A.
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3.1.

3.2.

Procedura este aplicatd de consilierul de etici desemnat, pentru asigurarea implement3rii
prevederilor legislatiei in vigoare privind respectarea normelor de etica in cadrul INFRASTRUCTURA

S5S.A..

Activitatile specifice desfisurate de consilierul de etica se subscriu necesitatilor de monitorizare a
modului in care normele de conduit3 eticd sunt respectate de cdtre angajatii INFRASTRUCT! URA S5

S.A.

Principalele activititi de care depinde activitatea proceduratd Cunoagterea de citre salariatii
INFRASTRUCTURA S5 S.A. a prevederilor legale care reglementeaza conduita acestora la locul de
munci si descrierea activititilor desfisurate pentru constientizarea personalului din cadrul
societétii cu privire la acordarea de consultanid si asistent etica.

Documente de referints

Reglementéri internationale:

Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 emis de Parlamentul European Consiliul Uniunii
Europene - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificirile completdrile ulterioare;

Legislatie primara:

Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 (republicatd) (actualizatd)-Codul Muncii;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice
si alte autorit&ti, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Hot&rarea Guvernului Roméniei nr. 1.269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie de perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
actualizata.

Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu

modificarile si completérile ulterioare;
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- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificérile si completérile uiterioare; '

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene / sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controiul intern/managerial controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3.3.  Alte reglementdri interne ale institutiei: —

- Regulamentul de Organizare si Functionare al societdtii Infrastructurd S5 S.A.

- Regulament Intern al societatii Infrastructura S5 S.A.

- Codul etic al societatii Infrastructuré S5 S.A.

4. Definltii si abrevieri ale termenilor utilizati
4.1. Definitii ale termenilor
N Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitagii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale, in
vederea asigurdrii administrdrii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace. Aceasta include, de asemenea, structurile
1 Control intern/managerial | organizatorice, metodele si procedurile.

Sintagma ,,control intern managerial” subliniaza responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.
Editia unei proceduri se modificd atunci cind deja au fost realizate

2 Editie procedurd de regula trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificérile din structura procedurii depdsesc 50% din continutul
reviziei anterioare.
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Actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
3 Revizie procedurs informatii, date, componente ale editiei unei procedurii, modificari |
ce implics de reguld sub 50% din continutul procedurii. H
Const3 fie in revizuirea procedurii fie in elaborarea unei noi editii a
4 Actualizare procedurd J acesteia.
| ' Directie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisie,
5 | Compartiment inclusiv institutie/structurd fird personalitate juridica, aflatd in
| subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii.
|
Procedura de sistem | Descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la nivelul
6 {(proceduré de lucru sau societstii  aplicabil (aplicabild) majoritétii sau  tuturor
procedurd de proces sau departamentelor dintr-o societate. '
procedurd formalizat3)
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
7 Editia unei proceduri de atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri
sistem sau atunci cand modificirile din structura procedurii depdsesc 50%
a | din continutul reviziel anterioare.
Un flux de activititi sau o succesiune de activitdti logic structurate
8 Proces si organizate, in scopul atingerii unor obiective definite. l
|
;| comtor O T S
| compartimentului ) |
' Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
10 | Comisia de monitorizare dezvoltirii sistemului de control intern/managerial.
Persoana/Persoane desemnats/desemnate de catre Presedintele
Comisiei de monitorizare avéand ca sarcina principala

Secretarul Comisiei de managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei.

11 . . —_— e A .

Monltorizare Secretariatul Comisiei de monitorizare verifica conformitatea
procedurilor documentate.

— - A = |
persoand angajatd de ctre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practica, precum

12 | Lucrator / Salariat si ucenicii §i alfi participanti la procesul de muncd, cu excepiia
persoanelor care presteaza activitati casnice.

|
13 | Angajator

persoana fizica sau juridicd ce se afla in raporturi de munca ori de
serviciu cu lucritorul respectiv gi care are responsabilitatea

intreprinderii gi/sau unitatii
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persoane aflate in intreprindere si/sau_unitate, cu permisiunea ‘
angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor |
| profesionale n vederea angajérii, persoane care presteazd

Alti participanti la procesul | voluntariat, precum si someri pe durata participérii la o forma de
de muncd pregdtire profesionald si persoane care nu au contract individual
de munca incheiat In forma scrisd gi pentru care se poate face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba.

14

Caracter integru; sentiment al demnitétii,—— dreptatii
15 | Integritate congstiinciozitatii, care serveste drept calauza fn conduita omului;
onestitate, cinste, probitate conform Glosar de termeni din Ordinul
nr. 600/2018
activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturg,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutitior
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
16 | context profesional persoanelor juridice de drept privat, in baza cdrora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incilcari ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre
17 | Interes public autorité.ti a drepturilor, Iibertétilor.si .interes.elor_ Iegitime ale:
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislajia internd si
tratatelor internationale la care Roméania este parte. |
orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
18 | Interes personal salariati prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiel.

|
' Stiintd care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si conditiei

umane din perspectiva principiilor morale si cu rolul lor in viata
sociald; totalitatea normelor de conduitd morald
corespunzitoare.Un set de reguli, principii sau moduri de gindire
care incearca sd ghideze activitatea unui anumit grup; etica in
sectorul public acoperad patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese i modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
{standarde) de conduitd a personalului; stabilirea regulilor care se
referd la neregularitati grave ’

[ 19 | Etica

[ . — = = —
Informatie cu privire la orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabila. |

| date personale |
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Valori etice

L
email: secretariat@infrastructuraSro 0
Tel. 031426 01 4] <<b

[ valori ce fac parte din cultura entitatii publice §i constituie un cod

nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; Separat de
acesta, entitatea publicé trebuie sa aibd un cod de conduitd oficial,
scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatifor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege cirora trebuie s3 li se supund salariaii.

22

-Atributie

ansamblu de sarcini de acelasi tip necesare pentru realizarea unei
anumite activitati sau unei prti a acesteia care se executa periodic
sau continuu si care implicd cunogtinte specializate pentru
realizarea unui obiectiv

23

24

Date cu caracter personal

orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabil§ (,persoana vizat3”), o persoand fizicd identificabild
este o persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator
online. sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Competentd

capacitatea de a lua decizii. in limite definite, pentru realizarea
sarcinii;

25

Sistem de evidentd a
datelor

orice set structurat de date cu caracter personal accesibile conform

| unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau

repartizate dupd criterii functionale sau geografice;

26

Tncilcarea securitatii
datelor cu caracter
personal

orice incilcare a securititii datelor cu caracter personal care duce
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea
sau divulgarea acestora.

27

Cod de conduita

Ansamblul de principii §i reguli de conduitd care guverneazd
activitatea din cadrul unei institutii sau autoritdti publice.

28

Consilier de eticad

Salariat desemnat prin decizia conducdtorului autoritatii publice,
de obicei din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consilierea eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

29

| Coruptie

Reprezintd folosirea abuzivd a puterii ncredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei
institutii sau autorit3ti care are drept consecintd provocarea unei
daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit

 personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta |
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definire largd a coruptiei este reflectatd in legislatia roméaneasca
prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea sau darea
de mit3, traficul si cumpérarea de influentd, abuzul de functie etc

30

Frauda

inducere in eroare, inseleliciune, act de rea credinta savarsit spre
a realiza un profit material prin atingere adusa drepturilor altei

persoane

31

Incident de securitate

unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unul angajat
al unei autorititi, institutii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora: — —

fncetarea disciplinard a raporturilor de munci, ca urmare a
savarsirll unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei,
inclusiv cele stabilite prin legislatia secundard si tertiara, pentru
care este previzutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau
condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitdtilor, conflictului de interese sau declararii averilor;
riminerea definitivd a unui act de constatare emis de cétre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitdtilor

32

Risc de coruptie

probabilitatea de materializare a unei ameninlari de coruptie
care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu
de activitate, determinate de atributiile specifice si de naturd sd
producd un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei autoritati sau institutii publice sau
ale unei structuri din cadrul acestora

4.2, Abrevieri ale termenilor

:_: Abrevierea Termenul abreviat
| 1 PS Procedura de sistem
2 E Elaborare
3 v Verificare
4 Vf Verificare de conformitate B
5 A Aprobare e
6 Ap
8 | o Informare — -
9 | Ev -
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10 | CM | Comisia de monitorizare, coordonare si fndrumare metodologica
| 11 ~ SCIM | Sistemul de control intern/managerial
12 F Formular
13 HG | Hotdrdre de Guvern
14 ____ROF | Regulament de Organizare §i Funcfionare
15| R | Regulament Intern

5.

5.1.

Descrierea procedurii

Generalitadti

Codul de eticj si integritate este menit s sprijine salariatii, s identifice si sd rezolve problemele de
naturd moral3/profesionald care se pot ivi in desfigurarea activititii, fiind, de asemenea, un ghid de
comportament in relatiile cu colegii, cu societatea din care acestia fac parte, precum s§i cu

reprezentanti ai comunitaii locale, natlonale sau internationale.

Aplicarea Codului de etic i Integritate sprijind dezvoltarea unei cuituri institutionale bazatd pe
respect reciproc, precum si cresterea culturii individuale. Totodatd, Codul de etic3, protejeaza salariatii
de comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizdnd un model de compartament care
contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie desfagurate dupa reguli corecte.

Aceste reguli nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice

locale.

Salariatii, indiferent de forma de incadrare, au obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si
integritate. Nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul de eticé §i integritate atrage rispunderea

disciplinara a salariatului care il incalcd, in conditiile legii.

n scopul prevenirii i elimindrii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica,
directorul general numeste prin decizie un consilier de eticd, de reguld de la Compartimentul Resurse
Umane, care are rolul de congtientizare a angajatilor de faptul ¢ este in interesul acestora sd respecte

prevederile Codului de Etica si integritate.
Etica Tn sectorul public acoperd urmatoarele domenii:

stabilirea regulilor de conduité a salariatilor;
mésuri de prevenire a confiictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora;

stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a réspunderii si nivelul de autoritate
si responsabilitate.

Normele de condult? etic3 aplicablle salariatilor din cadrul Infrastructurd S5 S.A. sunt urmdtoarele:

10
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1 . Respectarea Constitutiei a legilor:

10.

Salariatii societatii trebuie sd promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia i legile tarii,
drepturile libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, actiondnd in conformitate cu atributiile
prevazute de lege.

Profesionalismul si impartialitatea:

Salariatii societdtii trebuie sd isi exercite funcfia cu obiectivitate, impartialitate si
independent3, fundamentandu-si deciziile pe dispozitii legale si argumente tehnice, evitind
prejudicierea persoanelor sau prestigiului sicitatii.

Libertatea de exprimare si demnitatea functiei:

Salariatii societatii are dreptul la libera exprimare, dar trebuie sa evite afectarea demnitatii,
imaginii sau viefii private a altor persoane. in exprimarea opiniei, trebuie si respecte
demnitatea functiei si sa evite conflictele.

Serviciu public de calitate si transparenta:

Salariatii societétii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, participénd activ la
luarea si implementarea deciziilor pentru a cistiga si mentine increderea cetatenilor in
integritatea autoritdtilor publice.

Loialitate fatd de societate:

Salariatii societatii trebuie sd apere in mod loial prestigiul societatii in care isi desfagoara
activitatea si si se abtin3 de la actiuni care pot prejudicia imaginea sau interesele acesteia.
Responsabilitate si subordonare ierarhica:

Salariatii societédtii trebuie s indeplineasca atributiile primite de la superiorii ierarhici si au
dreptul sd refuze indeplinirea dispozitiilor ilegale, avind obligatia de a aduce aceste situatii
la cunostinta superiorilor.

Confidentialitate si secretul informatiilor:

Salariatii societstii trebuie si pdstreze confidentialitatea in legdturd cu informatiile si
documentele la care au acces in exercitarea functiei publice, respectdnd legile privind
accesul liber la informatii de interes public.

Evitarea acceptirii avantajelor si utilizarea responsabila a resurselor:

Salariatilor societatii le este interzis sd accepte avantaje si au obligatia de a utiliza responsabil
resursele societétii, evitand utilizarea acestora in scop personal.

Conduita in relatiile cu cetdtenii in cadrul relatiilor internationale:

Obligatia de a trata cetdtenii cu respect, corectitudine §i integritate, respectdnd limitele
mandatului oficial i promovand o imagine favorabila a tarii in relatiile internationale.
Obiectivitate si responsabilitate tn luarea deciziilor:

Salariatii societdtii au obligatia de a lua decizii fundamentate impartiale, actiondnd in
conformitate cu prevederile legale si evitdnd promisiunile referitoare la decizii oficiale.

5.2. Modul de lucru

Consilierea eticd constd in acordarea de consultantd si asisten{d angajatilor din cadrul
INFRASTRUCTURA SS.A cu privire la respectarea normelor de conduité.
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Avantajele consilierii etice:

° interpretarea si aplicarea corectd a normelor de conduitd etica si integritate publica;

previne situatiile survenite ca urmare a declansérii conflictelor de interese,

incompatibilititi, nedeclarare a bunurilor i de incélcari ale normelor de conduitd;

identificarea timpurie a incidentelor de integritate;

informarea cu privire la consecintele nerespectdrii normelor de conduita;

adoptarea unei atitudini corecte fatd de beneficiarii societatii si a factorilor interesati;

identificarea alternativelor de rezolvare a oricsrei incertitudini, neclaritéti sau dileme in

leg&tura cu orice aspect al activitatii si conduitei proprii, neexistand o limitare a numarului

de sedinte de consiliere eticd care pot fi solicitate;

° consilierul de eticd trateazi cu respect, confidentialitate si incredere persoana care i se
adreseazi;

° se poate beneficia de medierea consilierului de etica in situatiile conflictuale cu al{i angajati
evitandu-se astfel procedurile disciplinare i afectarea tensiunilor i a spiritului de echipd.

Directorul General desemneazi consilierul de etica prin decizie.

Orice angajat al societ3tii poate solicita consilierului de eticd, in scris, acordarea de consultanta si
asistents in rezolvarea dilemelor pe probleme de eticé si conduita profesionald cu care se confruntd

ori de care au luat la cunostintd.

Consilierul de etic3 organizeaz3 sesiuni de informare, prin diverse canale, a angajatilor cu privire la
normele de etics, modificiri ale cadrului normativ din domeniul eticii §i integritatii.

Periodic, consilierul de eticd realizeazd monitorizarea respectérii normelor de conduitd etica.
Consilierea etica const in acordarea de consultantd, asistentd tuturor categoriilor de personal din
cadrul societstii cu privire la respectarea normelor de conduité, Consilierea eticl se desfisoard in baza
unei solicitdri sub forma/formele mai jos mentionate, adresate consilierului de eticd sau la inifiativa
consilierului de etici, atunci cdnd din conduita angajatului rezultd nevoia de ameliorare a

comportamentului acestuia.

Consilierea etich are caracter confidential, consilierul de etici avand obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd, cu exceptia situatiei in care aspectele semnalate pot

constitui o faptd penald.

Orice activitate care implic3 prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazad cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoaneior cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Personalul din cadrul societatii nu poate fi sanctionat sau prejudiciat, in niciun fel, pentru cd a solicitat
consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduitd.
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Activitatea consilierului de etica se desfasoara astfel:

- consilierea eticd
- monitorizarea respectirii normelor de conduita de cdtre personalul societdtii

5.2.1 Acordarea de consiliere eticd
Solicitarea consilierii etice se poate face:

- la cererea salariatului;
- sesizarea din oficiu a consilierului etic.

5.2.1.1 Consilierea la cererea salariatului societatil

Salriatii pot solicita consiliere cu privire la respectarea normelor de conduitd, printr - o cerere adresatd
fn acest sens consilierului de etica.

Orice persoan3 care constatd o incélcare a normelor de conduitd profesionald poate formula in scris
o sesizare, pe care o depune la registratura societdtii.

Sesizarea trebuie s& cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, adresa de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;
b) numele si prenumele angajatului a cdrui faptd este sesizatd ca incdlcare a normelor de

conduita profesionald;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii i data sdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
e) informatii de contact {adresa de e-mail, numar de telefon).
f) semnétura si data.

Consilierul de eticd va confirma receptionarea solicitdrii in termen de 2 zile lucrdtoare de la data
primirii si va oferi un raspuns detaliat in termen de 30 zile lucratoare, cu posibilitatea de prelungire
justificata cu cel mult 20 zile. Cererea se inregistreaza in Registrul unic de consiliere eticd.

5.2.1.2 Sesizarea din oficiu a consilierului etic
Consilierul de etic se sesizeazi din oficiu in cazul unei potentiale fncalcari de citre un angajat a
oricdrei norme din Codul de conduitd etica.
Solicitarea consilierului de eticd se face in scris si va cuprinde:
13
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- datele de identificare ale consilierului etic;
numele si prenumele angajatului pentru care consilierul face solicitarea si denumirea

compartimentului in care fsi desfésard activitatea;
- descrierea obiectului sesizarii;
- Semnétura si data;

Formularul de solicitare a consilierului de etic3 va fi inregistrat in Registrul de consiliere etica.

in termen de 10 zile de la data sedintei de consiliere, consilierul de etic3 va intocmi raportul
sedintei de consiliere pe care il va comunica angajatului consiliat.

5.2.1.3 Modul de desfisurare a consilierli etice:

Angajatul care doregte consiliere eticd va adresa o solicitare in scris, specificind problema cu care se
confruntd. Consilierul de etic intocmeste un referat pe care il fnainteaz3 conducerii societatii. Acest
referat va cuprinde, dupé caz, propuneri de masuri pentru solutionarea situatiei, respectiv propunerea
de sesizarea comisiei de disciplind in vederea cercetérii disciplinare.

Conducerea societitii analizeazd propunerile consilierului de eticd si decide masurile ce vor fi luate,
punand rezolutia pe referat.

in situatia In care conducerea decide ca fapta descrisi poate constitui abatere disciplinard, referatul
consilierului de etic3, la care este anexaté sesizarea, se transmite comisiei care va efectua cercetarea

disciplinara.

n situatia in care conducerea societatii stabileste mdasuri pentru solutionarea situatiei sesizate,
consilierul de etica intocmeste o adresd in acest sens si transmite angajatului a cdrui faptd a fost

sesizat3, precum si persoanei care a formulat sesizarea. Adresa este verificat3 si aprobata de cétre

conducerea societatii.

Tntainirea va avea loc intr-un spatiu confidential si sigur, care s§ permit4 o discutie libera si deschisa.
Se va stabili de comun acord daci este necesard o mediere intre angajatul care a ficut sesizarea i
partile implicate. Dacd este necesar consilierul de eticd va facilita o mediere intre pdrtile implicate.
Prin mediere se incearci a se gési o solutie amiabili a conflictului existent.

Consilierul de eticd va redacta o propunere de solutionare a problemei, ludnd Tn considerare

argumentele si interesele tuturor pértilor implicate.
Propunerea va trebui sé fie bazatd pe o analiz3 detaliata a situatiei si pe o intelegere clard a principiilor

etice aplicabile.

Propunerea va trebui sé fie realistd si fezabil3, tindnd cont de resursele disponibile si de constrangerile
legale. Propunerea de solufionare va fi inclus3 in raportul final elaborat de consilierul de etica ca

urmare a acordérii consilierii etice.
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Raportul va prezenta, de asemenea, o descriere a faptelor, o analiza a aspectelor etice implicate §i
argumentele care au stat la baza propunerii.

Propunerea de solutionare, impreund cu raportul final al consilierului de eticd va fi fhaintat
conducerii societatii.

Conducerea societitii va lua o decizie finald cu privire la modalitatea de solutionare a problemei
semnalate de cétre consilierul de etica.

Conducerea societatii va analiza propunerea consilierului de eticd si va lua o decizie finald cu
privire la solutionarea problemei.

Decizia va fi comunicat3 consillerului de eticd si solicitantului.

Toate informatiile obfinute in cadrul procesului de consiliere de etic vor fi tratate cu confidentialitate.
Consilierul de etics va péstra un dosar pentru fiecare caz. Informatiile confidentiale pot fi divulgate

doar cu acordul expres al solicitantului.

Consilierul de etici este obligat si pistreze confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea
atributiilor sale, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar in urmétoarele situatii:

- Consimt3dmantul expres al solicitantului;
- Prevenirea unei infractiuni grave sau a unei amenintari iminente la adresa vietii, integritatii

fizice sau libertdtii unei persoane;
- Solicitarea legald din partea unei autoritifi competente, in baza unui mandat emis de un

judecétor;
- Respectarea obligatiilor legale ale consilierului de etica.

Angajatii societitii pot solicita consiliere eticd daca se confrunta cu o situatie de conflict de interese
real sau potential, in cazul in care vor clarificarea regulilor privind acceptarea de cadouri din partea
unor terfe persoane, pentru a clarifica regulile privind utilizarea resurselor societdtii in scopuri
personale, in cazul in care au neldmuriri cu privire la comportamentul profesional adecvat in diverse
situatii, pentru a clarifica regulile privind comunicarea cu mass-media.

Angajatul care depune o sesizare privind incdicarea normelor de conduitd eticd beneficiazd de
proteciie juridici impotriva amenintarilor, represaliilor sau discriminarii,

5.2.2 Monitorizarea respectiirii normelor de conduit# profesionalé de citre personalul societatii

Consilierul de etics aduce la cunostinta angajatilor societatii eventualele modificéri legislative specifice
n domeniu.

15



infrastructura 55 S.A. o ®
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email; secretariat@infrastructuras.ro >
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031426 014] ,,\Q'

Cod fiscal: RO4204915 2 WO

Consilierul de etici se ocupd de instruirea angajatilor noi privind respectarea normelor de conduitd

a

profesionald in cadrul societatii.

Consilierul de eticd se ocupi de consilierea pe probleme de eticd si conduits profesionald a angajatilor,
in baza unor cererl scrise, si completeazi Registrul special de consiliere etica.

5.3  Rezultatul activitstii

se reflects in calitatea servicillor publice acordate de INFRASTRUCT URA S5 S.A-care promoveazd 0
conduitd profesionald ce este guvernatd de principiile generale: suprematia Constitutiei si a legii,
prioritatea interesului public, asigurarea egalitstii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea moral3, libertatea
gandirii si exprimirii, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta) ce urmdresc o buna
administrare a interesului public, cresterea calitdtii serviciului public i eliminarea birocratiei §i a
faptelor de coruptie din administratia publica.

Avantajele consilierii etice la nivel organizational:

- cresterea increderii, stimularea dialogului sia spiritului de echipd;
- dezvoltarea culturii organizationale;

- consolidarea imaginii organizationale

- asigurarea unui climat optim de lucry;

- utilizarea eficientd a resurselor;

- cresterea calitatii serviciilor oferite;
stimularea relatiilor de colaborare intre personalul de conducere si personalul de executie;

interpretarea si aplicarea unitard a normelor de conduiti etici si integritate publicd;
cresterea capacitatii de luare a celor mai bune decizii in domeniul conduitel etice si

integritatii publice;
- cresterea capacitétii de fnvatare si adaptare a angajatilor.

5.4. Responsabilitii
(1) Directorul General al societatli:
- desemneaza, prin decizie de numire, consilierul de eticd,
- sprijini §i promoveazi valorile etice gi integritatea profesionald si personald a angajatilor institutiei,
- analizeazi referatul si aprobd mésurile propuse de catre consilierul de eticé,

- aprob3 adresa privind mésurile stabilite.

(2) Consilierul de etica

- sprijind §i promoveazd valorile etice si integritatea profesional3 i personald a personalului
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6.1.
6.2.
6.3.

- primeste solicitédrile de consiliere eticd si informeaza in scris angajatii in cauza asupra datei,

orei si locului unde va avea loc intrunirea

- acordi consultanta si asisten}a in rezolvarea dilemelor pe probleme de eticd si conduita
profesionald angajatilor societatii

- intocmeste procesul-verbal in urma activitdtii de consiliere etica si fl inregistreaza la
registratura societatii

- primegte si analizeaz3 sesizdrile cu referire la incdlcarea normelor de conduitd profesionala

- intocmeste un referat in urma analizarii sesizérii primite si propune masuri

- formuleaza adrese in baza mésurilor stabilite de cétre directorul general

- aduce la cunostinta angajatilor societétilor eventualele modificari legislative in domeniul de

referintd.
- se ocupd de instruirea angajatilor noi privind respectarea normelor de conduitd

profesionald.
- elaboreazd rapoartele anuale si trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de

catre salariati.

(3) Angajatii societatii
- solicitarea in scris, pentru acordarea de consultantd i asistentd de catre consilierul de eticd
in rezolvarea dilemelor pe probleme de etic3 si conduitd profesionald cu care se confruntad,
ori de care au luat la cunostintd, atunci cand este cazul.
- formularea in scris a unei sesizdri §i depunerea acesteia la registratura.

Resurse necesare

Resurse materiale: hdrtie, imprimantd, toner, xerox, fax, acces la baza de date, interet, rechizite.
Resurse umane: personalul din cadrul Infrastructurd S5 S.A..
Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul anual al societatii.

Responsabilit#ti

Responsabilitdti privind realizarea prezentei proceduri.
Directorul General / Directorul General Adjunct:

- Asiguri resursele necesare pentru comunicarea prezentei proceduri §i insugirea acesteia de
catre tofi salariatii societatii.
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8.Formulare
8.1. Formular de evidents modificiri (P.S. 17/ 11.12.2024)
Nr. Nr. Semnétura
Data Descriere
crt. | Edifia | Data editiei = Revizia = pagina . conducatorului
reviziel ? modificare -
modificatd compartimentului
1 E - = = =
8.2. Formular de analiz3 a procedurii (P.S. 17/ 11.12.2024)

Pentru evitarea situatiilor in care procedura poate deveni neaplicabila, pentru eliminarea confuziei
responsabilititilor si pentru eliminarea unor potentiale erori in procesul de implementare
compartimentele implicate in aplicarea procedurii, anterior intrérii in vigoare, gi-au exprimat punctul

de vedere, astfel :

| Numesi Tnlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. renume dedre !
Compartiment 4 u' » - % <
crt. conducator / Semnitura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
8.3. Formular de distribuire/difuzare procedurd (P.S. 17/ 11.12.2024)
| A ey Data f
Nr Nume si Data retragerii Pgta
| Compartiment .. | Semntura " | Semn&tura | intr3riiin
ex. prenume primirii procedurii N ,
2 z vigoare |
[Pl N inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 " 8
. Ploscaru
Director |
1 General George-
| - |Aexandru | j
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Gaind
Departament \
2 | Juridic-Achizigii | Forentine-
! Gabriela
3 Departament Tache Elisabeta-
Economic Maria
Departament
4 p- . i Paulet Maria
Administrativ
Compartiment
5 P Chirili Cristina
Resurse Umane —!
Directia
lliescu  Sergiu-
6 | Conducatori &
] Valentin
Auto-Utilaje
Departament Coteanu
7 | Conducétori Gabriel-
Autovehicule Laurentiu
Departament
P . Trifan Marius-
8 | Conducatori Cristian
Utilaje
Directia
9 irect Serediuc Mircea
Drumuri
in Alexandru-
10 | Directia Tehnicd T n
Daniel
Directia recepiii
si Comenzi-
11 | Proiectare si | Barbulescu llie
Monitorizare
Lucrari
Departament
12 p Reinhard Olguia
Proiectare
Departament Tigdnus
13 | Receptii si | Alexandru-
Comenzi Cristian
Departament
Lk Mih3il3 Cristian-
14 | Monitorizare -
s Andrei
Lucrari
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9. Anexe
#Nr. Denumirea
anexa formular
0 1

0.1 | Solicitare consiliere etici-Anexa 1

9.2 | Registrul Unic de Consiliere Etici-Anexa 2

9.3 | Raport trimestrial privind respectarea normelor etice- Anexa 3

9.4 | Raport anual privind respectarea normelor etice- Anexa 4
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ANEXA 1
Model Solicitare de consiliere etica
Subsemnatul/SubSEMNEta , .....vceerrvenirersnsesiniiesesmisenssessneressoses N
Tncadrat la INFRASTRUCTURA S5 S.A. in  funchia ..ccccccneeniviecennen. , la Compartimentul
................................... rereeseseesessessresressesareamessseeseesmeensessersnsenennenn SONICIt 58 beneficiez de consiliere etica.

~"Obiectul solicitérii

------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Informatii de Contact:
Adresd de E-MaIL ....ccvcererireerevsinneesrireeressanseeesrrsseneremveres vssasssssens » S—

Data

Semnétura
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Anexanr. 2
Model Registrul Unic de consiliere etic
| 5
T Recomanddri Semnadtura
Nr. si data . e y Obiectul activitatii i :
L Functia solicitantului = i formulate de Observatii persoanei
solicitarii de consiliere etica = - o
consilierul de etica consiliate

Tntocmit
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ANEXA 3
APROB,
Director General
Model Raport trimestrial privind respectarea normelor etice de cétre personalul
Anul .........Trimestrul ..........
“Denumirea unitii
Nr. total de
_Numele si prenumele consilierului de etica
Funclie
Cursuri de formare urmate de consilierul de etic
E-mail si'sau telefon de serviciu
I. Activitatea de consiliere etici
Nr. angajati Spete care au
care au fost Nr. angajati care au constituit Nr. angajati care au
Nr. instruiti prin solicitate consiliere obiectul beneficiat de
activitafi intermediul etica consilierli de consifere eticé Modalitatile
Nr. de actiunflor de eticd de a cﬁu:e
sedinje de | formare formare n . Observatji
ulterioard a
consultare in domeniul Tipologii et
domeniul normslor de De De Nr. pge ! De De gejat
eticii conduiti din | conducere | executie | spete conducere | executie
codul epele
etic/deontologic

ll. Cauzele si consecintele nerespectarii

normelor de conduiti la nivelul societatil

Cauzele nerespectarii normelor de condulta

Consecintele nerespectirii nommelor de conduitd

lll. Modalitatile de prevenire a incélcérii normelor de conduité in cadrul societétii

incélcarea normelor de conduité

IV. Masuri administrative adoptate pentru inkiturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat

Nr. mésuri adoptate

Enumerarea misurilor adoptate

V. Cazuri care au prezentat inte

res pentru opinia publica

Nr. cazuri

Descrierea pe scurt a cazurilor

Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand
interes pentru opinia publica

Intocmit,

Consilier de etica
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ANEXA 4
MODEL RAPORT ANUAL

privind respectarea de citre angajatii INFRASTRUCTURA S5 S.A a prevederilor Codului de conduita
eticd si integritate

Una dintre atributiile consilierului de eticd este aceea de monitorizare a modului de aplicare i

respectare a principiilor §i normelor de conduit3 de citre salariatii din cadrul societétii si de intocmire

a unor rapoarte cu privire la acestea;

Tn perioada .....cowermsmssosnsenes , In cadrul INFRAST RUCTURA S5 S.A., activitatea consilierului de etica a

constat in:

Numir angajati care au adresat solicitdri scrise pentru consiliere eticd =

1.

2. Numdr angajati care au primit solicitare scrisé din partea consilierului de eticd pentru consiliere eticéd =

3. Numir angajati care au beneficiat de consiliere eticd =

4. Numir sedinfe de consiliere eticd pentru angajati =

5. Numdr spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru angajati =

6. Obiectul consilierii etice a vizat principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici-

7. Numir recomandari ale consilierului de eticé cu privire la modalitatea de actiune a angajatilor pentru
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale si a normelor/standardelor de conduita =

8. Numir sesiziri ale consilierului de eticd la organele de urmérire penald =

9. Aspectele sesizate organelor de urmérire penala =

10. Cauzele nerespectdrii principiilor  aplicabile conduitei profesionale a angajatilor §i a
normelor/standardelor de conduita =

11. Consecintele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a angajatilor i a
normelor/standardelor de conduitd =

12. Numir analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea angajatilor =

13. Masuri propuse de consilierul de etici pentru inidturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a

vulnerabilitatilor =
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

Numér practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incdlcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a salariatilor §i a normelor/sta ndardelor de conduitd in activitatea salarlatilor=

Numir sesizéri §i reclamatil analizate de consilierul de etic3, formulate de cetéteni si ceilalti beneficiari
ai activitatii societatii cu privire la comportamentul personalului care asiguré relatia directd cu cetatenii

Recomandiri cu caracter general formulate de cétre consilierul de eticéd =

Misuri adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a salariatilor si a normelor/standardelor de conduitd =

Nr. sesiziri Tnregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeazs raportarea (si

care au fost solutionate In anul pentru care se realizeazé raportarea) =

Nr. sesiziri inregistrate la comisia de disciplind in anul pentru care se realizeazd raportarea (si care au

fost solutionate in anul pentru care se realizeazd raportarea) =

Consilier de eticd §i integritate

25



