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DISPOZITII GENERALE

Prezentul cod de conduitd eticd si integritate reprezintd un ghid Tn ceea ce priveste
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivelul societatii Infrastructura 55 S.A..

Codul de conduitd etici si de integritate reprezintd un ansamblu de principii etice si reguli de
conduitd care trebuie sd guverneze activitatea angajatilor din cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A.
Prezentul cod se aplicd tuturor directorilor, sefilor de compartimente si angajatilor. A unor reguli,
¢i pe discerndmant, pe orientare morald, si pe modele de comportament. Ca atare, societdtii i
revine sarcina sa asigure tuturor angajatilor si colaboratorilor sdi un leadership moral.

Cele patru valori esentiale cuprinse Tn Codul de Conduit3 Etica 5i de Integritate au rol de ghidare
a comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o
orientare morald pentru orice angajat care trebuie sd ia o decizie sau trebuie sd indeplineascd o
atributie de serviciu. O culturd organizationald bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare

mecanicd.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod de conduitd eticd
si de integritate presupune initiativa comportamentului moral si exemplu personal. Procesul de
decizie in cadrul societatii trebuie s& fie fundamentat pe valorile si principiile cuprinse in acest Cod
de conduitd eticd si de integritate.

CAPITOLUL 1
ROLUL CODULUI DE PROCEDURA ETICA $I INTEGRITATE

Art. 1 Prezentul Cod de Conduitd Eticd si de Integritate (denumit in continuare ,Codul” } stabileste
principii si reguli morale si profesionale la care aderd toti angajatii si colaboratorii societatii
Infrastructurd S5 S.A. {denumitd in continuare , societatea” ).

Art. 2 Rolul Codului este si ghideze comportamentul moral si profesional al personalului si
colaboratorilor societatii atat n timpul activitdtii profesionale, cat si in afara acesteia (in masurain
care nu afecteazs imagina societatii). Obiectivul codului este sd contribuie la crearea unei culturi
organizationale a integrittii la nivelul societatii si a unui climat etic care sd determine personalul
si colaboratorii sd actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism in interesul societdtii.

Art. 3 Societatea are o politici simpld si directd cu privire la normele de conduitd si de
comportament pe care trebuie s& le respecte angajatii sai atunci cand desfasoara activitati incadrul
si in interesul companiei. Acestia trebuie sd respecte toate prevederile legale, sd aiba un
comportament onest i integru, sd trateze corect, cu respect, si cu profesionalism pe toti cei cu
care interactioneazd in cadrul societdtii dar si in afara ei, sd respecte diversitatea, sd accepte
responsabilitatea, si aib3 intotdeauna un comportament ireprosabil si sd comunice deschis.

Art. 4 Codul de conduiti etici si de integritate pune accentul pe formarea si dezvoltarea
discerndmantului moral al personalului si colaboratorilor Societdtii, in concordanta cu valorile si
principiile organizationale, si nu pe o respectare mecanica a normelor de conduita continute de
acesta. Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd si integritate reprezintd o
garantie a cresterii calitatii serviciilor si prestigiului societatii, scop posibil de atins prin intermediul
urmdtoarelor obiective;

¢ mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului;

e cresterea calitativ a relatiilor dintre parile implicate in desfdsurarea activitdtii societdtii;
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e eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul de lucru al societati;

o crestereagradului de coeziune a personalului implicat in activitatea societatii;

e facilitarea promovirii si manifestérii unor valori si principii aplicabile in mediu de afaceri al
societdtii, inserabile si in spatiul social;

CAPITOLUL 2

VALORI, PRINCIPII $i NORME DE CONDUITA

Art.5 Prezentul Cod are drept fundament patru valori esentiale pentru societate: responsabilitatea,
profesionalism, integritatea si transparenta si patru principii corespondente, care trebuie sd
guverneze comportamentul etic si profesional al personalului si colaboratorilor Infrastructura S5

S.A.

(a) Principiul responsabilitatii

Angajatii si colaboratorii societdtii trebuie sé se asigure ca prin modul in care indeplinesc atributiile
de serviciu sau desf3soar3 orice altd activitate profesionald colaterald respectd interesul societatii
sau interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteazd demnitatea si

integritatea acestora.

(b) Principiul profesionalismului
Toate atributiile de serviciu care revin salariatilor si colaboratorilor Societdtii trebuie indeplinite cu

maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostinta de cauza in
ceea ce priveste reglementdrile legale,

{c} Principiul integritatii

Tn orice situatie, personalul si colaboratorii Societatii trebuie s3 adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere
si diligentd fata de cetatean si fird ingerinte care s3 afecteze interesele i drepturile societatii ori

prestigiul acesteia.

{(d) Principiul transparentei
Personalul si colaboratorii Societatii trebuie s3 promoveze guvernarea deschisa, sa asigure accesul

neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sa protejeze informatiile care nu
sunt publice de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta.

Art. 6 Personalul trebuie s3 isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu urmdtoarele
valori si principii:

e impartialitate si obiectivitate;

» independent3 si libertate profesionalg;

e responsabilitate morald, sociald si profesionals;

e integritate moral3 si profesionald;

o confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

e sd primeze interesului public;

e respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

s respectarea autonomiei personale;

e onestitate si corectitudine;

e atitudine decenta si echilibrata;

e tolerants;



s autoexigenta in exercitarea profesiei;

e interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii si a prestigiului societdtii, precum si a specialitdtii, domeniufui in care fsi
desfasoara activitatea;

e transparenta privind liberul acces la informatiile de interes public, protectia datelor si a
informatiilor.

Art. 7 In relatiile cu beneficiarii directi ai societatii, personalul are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

e ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai societatii prin:

s supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in mediul intern al societatii, cat
si in cadrul celor organizate in afara acesteia;

e interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra superiorilor,
altor angajati din cadrul societdtii, beneficiarilor directi ai acesteia, furnizorilor,
reprezentantilor diferitelor autoritdti etc;

« protectia fiecirui beneficiar direct al societatii, prin sesizarea oricarei forme de violentd
verbald sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia;
interzicerea oricaror activitati care genereaza corupfiie;

s frauda;

« solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul societdtii a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
serviciilor de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar
fi acestea;

o favoritismul;

e respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui angajat.

Art. 81n relatiile cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai societdtii, personalul respecta si
aplicd norme de conduitd prin care se asigura:
e stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;
o respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;
e neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile oferite

Art. 9 Relatiile colegiale ale personalului se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerant3, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

Tn activitatea profesional3, personalul evit3 practicarea oricdrei forme de discriminare si denigrare
in relatiile cu ceilalti colegi.

Art. 10 Personalul care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru In consiliul de administratie al unit3tii respectd si norme de conduitd manageriald prin
care se asigura:

e promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

e aplicarea obiectivi a reglementdrilor legale si a normelor etice;

e evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciudin fisa

postului;
e prevenirea oricirei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e prevenirea oricirei forme de hartuire, discriminare a personalului si a beneficiarilor directi

ai societatii.



Art. 11 In exercitarea activitatilor specifice personalului ii este interzis:

e s foloseasci baza materiald din spatiile societdtii in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

o sifoloseascd, sd producs sau sa distribuie material pornografice scrise, audio ori vizuale;

o 3 organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea societdtii si a altor
angajati sau a altor persoane aflate in incinta societaii;

e s3 consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e s3 consume, s3 permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise, cu
exceptia celor recomandate medical;

e siorganizeze si s practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 12 in relatiile cu alte societati precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale,
personalul respectd si aplicd norme de conduita prin care:
e asigurd sprijin Tn scopul furnizarii unor servicii de calitate;
« manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cdtre institutiile de
stat.

CAPITOLUL3
RESPONSABILITATEA

Respectul fatd de societate
Art. 13 Personalul si colaboratorii societatii au responsabilitatea de a indeplini atributiile de serviciu cu

maximum de eficient3 si eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele societatii si in scopul pentru
care au fost alocate.

Art. 14 Responsabilitatea angajatilor si a colaboratorilor este de a contribui la fmbunatdtirea
permanentd a performantei institutiei din care fac parte sau colaboreazd.

Art. 15 Personalul societatii trebuie s se asigure ci prin actiunile si opiniile sale nu aduce atingere
prestigiului profesional al colegiilor sau prestigiul Infrastructurd S5 S.A. Angajatii au de asemenea,
responsabilitatea, fatd de promovarea valorilor etice incluse in acest Cod si asupra promovarii si
mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste valori.

Respectul fatd de interesul public

Art, 16 in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul si colaboratorii Societatii au responsabilitatea
morald fundamentald de a respecta interesul public, adica de a lua decizii i de a intreprinde acele
actiuni care asigurd un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei si indivizilor care o compun, in
mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu putinta.

Respectul fatd de cetdtean

Art. 17 Angajatii si colaboratorii Societatii au responsabilitatea de a respecta interesele legitime si
drepturile cetdteanului. Aceastd responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice, ci
priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra cetdteanului.

Respectul fatd de ordinea constitutionali si de stat

Art. 18 Angajatii societitii trebuie s Tsi exercite atributiile cu maxima responsabilitate avand in vedere
c3, prin natura lor, aceste atributii trebuie sa consolideze ordinea constitutionald si autoritatea statului.
Orice actiune si atitudine contrard acestui spirit descalificd persoanele pentru a tine aceste atributii si

functii.



CAPITOLUL 4
PROFESIONALISMUL

Art. 19 Angajatii si colaboratorii societatii sunt responsabili si raspunzdtori din punct de vedere
profesional pentru modul in care Tsi desfdsoard activitatea si le revine sarcina de a se asigura ci
respectd principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea lor.

Art. 20 Personalul societ3tii trebuie s3 fie informati si s3 cunoasca legislatia din domeniul atributiilor
pe care le exercitd, s& se informeze si s3 solicite informatii despre cele mai bune practici Tn domeniul

in care isi desfdsoara atributiile.

Art. 21 Atunci cadnd managementul societatii ori un tert (persoana fizicd sau juridica) solicita servicii
care exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului si colaboratorilor societatii, acestia din
urma au obligatia de a-si face cunoscutd limitarea profesionala.

Art. 22 Personalul angajat in functiile de conducere al societ&tii au obligatia de a se asigura ca angajatii
aflati in subordine au competentele, conditiile si resursele necesare unei bune desfasurdri si impliniri
a sarcinilor de serviciu, ci sunt protejati in fata unor abuzuri la nivel institutional si ca respecta
prevederile prezentului Cod de conduitd etica si integritate, in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabild si cu principiile managementului responsabil.

Art. 23 Angajatii si colaboratorii societtii sunt datori sd respecte atét prevederile prezentului Cod de
conduit3 etica si integritate, aldturi de toate celelalte norme, politici si proceduri ale societatii, cat si
prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care Tsi exercitd atributiile de serviciu. In
situatia in care exista diferente de reglementare, va prevala norma juridicd, etica sau profesionald cea
mai restrictiva.

Art. 24 Libertatea de exprimare si dreptul la imagine proprie sunt garantate prin Constitutie, iar
salariatii si colaboratorii societatii au obligatia de a se asigura cd opiniile proprii exprimate in public sau
in privat nu aduc atingere imaginii societdtii, precum si demnitd{ii si reputatiei unei persoane,
indiferent de statutul acesteia. Aceste prevederi nu se referd la situatiile de avertizor de integritate.

Art. 25 Personalul societitii are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in formularea
unei pozitii profesionale, Tnsd exprimarea unui punct de vedere in numele societatii sau despre
activitatea acesteia, in scris sau verbal, fird existenta unui mandat in acest sens sau in contradictie
total3 cu politica societatii pe acel domeniu, nu reprezintd o situatie de exercitare a libertdtii de
exprimare. Angajatii trebuie s3 se asigure c3 atunci cand exprimd un punct de vedere al societdtii ,
exprim3 acele puncte de vedere asupra cdrora in cadrul institutiei s-a decis sau s-a fntrunit un acord.

Art. 26 Atunci cind se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul sau colaboratorii
societitii trebuie sd formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale si pe cele ale
garantarii unui act administrativ obiectiv, fara a fi influentati de convingerile personale sau interesele
grupurilor din care fac parte.

Art. 27 in timpul deplasdrilor interne si/sau externe, personalul si colaboratorii societatii au obligatia
de a avea o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si diplomatie aplicabile, intrénd in
responsabilitatea lor de a cunoaste si de a respect traditiile, obiceiurile si legile {arii sau comunitatii

gazda.



CAPITOLULS
INTEGRITATEA

Art. 28 Tn relatia cu institutiile statului, cu colegii din societate sau din cadrul altor societati/ institutii
sau sfere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul si colaboratorii societatii trebuie s3
adopte o atitudine bazata pe respect — o atitudine impartiala, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Conflictele de interese

Art. 29 (1) Personalul societatii si colaboratorii acestuia au datoria legala, morala si profesionala de a
se asigura c3 in timpul exercitérii activititii nu se afld in conflict de interese sau intr-o relatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuald si in spiritul acestui cod de

conduita etica si de integritate.

(2) Tn cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si
colaboratorii societitii trebuie s3 sesizeze in scris, in maxim 7 zile lucrdtoare de la aparitia situatiei de
conflict de interese sau stdrii de incompatibilitate, superiorii ierarhici. in astfel de situatii
managementul societitii au obligatia de a se asigura, prin mésurile care trebuiesc instituite, cd a fost
evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea declarate, fard a aduce atingere demnitatii
persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese,
respectiv incompatibilitasii sesizate.

Cadourile, atentiile si materialele cu caracter promotional
Art. 30 Personalului societatii fi este interzis s3 solicite si sd primeasca cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul acorddrii lor.

Avertizarea de integritate
Art. 31 (1) Angajatii si colaboratorii societa{ii au obligatia morald si profesionald, suplimentar celei
legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale societatii, precum si

de la legislatia n vigoare, de care iau cunostinta.

(2) Tn baza Legii nr. 571/2001 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din unitati care semnaleazd incalcari ale legii si in spiritul acestui Cod de Conduita Etica si integritate,
se prezuma ci avertizarea de integritate se bazeazd pe buna credinta a avertizorului.

Neutralitatea politici si participarea la activitdti politice

Art. 32 Angajatii si colaboratorii societatii au obligatia de a se asigura cd prin prezenta lor intr-un
anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprima si prin activitatea pe care o desfdsoard
nu se afl3 intr-o situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu obligatiile legale, morale si
profesionale pe care le in calitate de membrii sau reprezentanti ai societatii.

Art. 33 Personalului societdtii le este interzis ca pe durata contractului individual de muncd sau
contractului de mandat s3 participe la activitdti cu scopuri electorale, la activitdti de colectare de
fonduri pentru partide politice, pentru organizatii asimilate cu partidele politice sau cdrora li se aplicd
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, pentru fundatii/asociatii care functioneaza pe langd
partide politice sau au orientdri politice clar exprimate, ori pentru candidati independenti, precum si
s3 facd recomanddri persoanelor fizice sau juridice privind oferirea de donatii/ sponsorizari de orice
naturd in favoarea entitdtilor amintite.



CAPITOLUL 6
TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public
Art. 34 Tn conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societdtii trebuie sa fie transparentd si
accesibild cetdteanului, garantand o bund comunicare cu cetdfenii, cu societatea civila si cu mediut de

afaceri.

Art. 35 In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civild, personalul si colaboratorii
societatii furnizeazi reprezentantilor acesteia informatii referitoare la proiectele, programele si alte
documente de interes public care au legatura cu activitatea institutiei, in limita competentelor ce fif le
revin.

Art. 36 Personalul societ3tii potrivit atributiilor ce le revin si conform legislatiei privind accesul la

informatii de interes public, este obligat:
1. s§ asigure informarea activd, corectd si la timp a cetdtenilor asupra chestiunilor de interes
public;
2. s& asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;
3. s respecte termenele prevdzute de lege privind furnizarea informatiilor.

Protectia datelor si a informatiilor
Art. 37 Personalul societétii este obligat s respecte limitarile impuse de lege privind accesul la
informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului de stat sau de serviciu, a

protejarii vietii private a persoanelor si a securitdtii nationale.

Art. 38 Angajalii si colaboratorii societ&tii au obligatia sd pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea
depling a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurdrii activitatii
si s3 nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sd le facd cunoscute unui tert, inclusiv dupa
incetarea activitatii care le conferd acces la aceste informatii.

Art. 39 Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de citre personalul si colaboratorii
societitii se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru tealizarea

obiectivelor legale, legitime si specifice societatii.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE

Art.38 Fiecare angajat are obligatia de a mentine aceste principii etice ridicate, in orice moment,
chiar daca acest lucru poate duce la pierderea unei afaceri importante pentru societate. Niciunul
dintre angajati nu trebuie s3 creadd cd o situatie compromitdtoare sau ne-etica poate justifica
obtinerea unui rezultat in afaceri.

Art. 40 Toti angajatii trebuie s3 aplice in activitatea lor cele mai inalte standarde de etica
profesional3 si s respecte toate legile si reglementérile aplicabile pentru afacerile societatii.

Art. 41 Prezentul Cod de conduitd Eticd si Integritate completeazd Regulamentul Intern si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii.



Art. 42 la angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la inceputul si incheierea
contractului de colaborare, personalului si colaboratorilor societatii le se va aduce la cunostinta

prevederile Cod de Conduita Eticd si Integritate.

Art. 43 Nici un angajat nu are autoritatea de a solicita sau de a aproba orice aciune care ar incdlca
legea si standardele etice.

Art. 44 Oricine incalci aceste reguli de conduita si comportament poate deveni obiectul unor
sanctiuni disciplinare putandu-se ajunge pana la desfacerea disciplinara a CIM sifsau al unor

sanctiuni civile sau penale.

Art. 45 Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
etici a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 46 Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului Cod Etic se fac de
citre Comisa de etica sau de Responsabilul cu Etica (Consilierul Etic) cdtre Comisia de monitorizare
a SCIM care va crea o procedurs de sistem pentru revizuirea prezentului cod.

Art. 47 Acest cod nu este destinat a fi un cadru de reglementare global si nu poate aborda orice
situatie cu care se pot confrunta angajatii. In cazul in care un angajat se simte inconfortabil fata de
0 anumit situatie sau are dubii c3 situatia respectiva nu este in concordanta cu standardele de
eticd ale INFRASTRUCTURA S5 S.A., el trebuie sé ceard sprijin de la factorii ierarhici directi si in
cazul in care acestia nu au un rispuns satisficator sa apeleze la Responsabilul de Etica.

Art.48 Incilcirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazd
conform legislatiei in vigoare.

Art. 49 Prezentul Cod de Conduitd Fticd si Integritate intrd in vigoare la data aprobérii de citre
Directorul General al societitii, fiind semnat de citre Presedintele si Secretarul Comisiei de

Monitorizare la nivelul societatii.



