INFORMATII PERSONALE
Nume
Adresa

Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada

- Numele si adresa angajatorului
- Functia

- Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada

- Numele si adresa angajatorului
- Functia

- Principalele activititi si
responsabilititi

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activitéti si
responsabilitati

Curriculum vitae

Popescu Andreea Nicoleta

Romana
05.12.1981

23.09.2024 - prezent

INFRASTRUCTURA SS S.A.

| Membru Consiliu de Administratie

Adoptarea misurilor necesare administrarii

societiitii; analiza situatiilor de risc facind parte din
Comitetul de gestionare a riscurilor in cadrul CA,
monitorizarea implementarii masurilor de control,
fundamentarea deciziilor strategice in domeniul
guvernantei corporative.

20.07.2023 - prezent

| TOTUL VERDE. S.A.
Sef Serviciu Resurse Umane

| Coordonarea activititii serviciului, incluzind
recrutarea, evaluarea performantei, formarea
profesionald. Participarea la negocierea CCM,
Elaborare State de functii, ROF, RI, Organigrama
Asigurarea conformititii cu legislatia muncii §i
sprijinirea managementului in luarea deciziilor
privind resursele umane.

01.01.2024 — prezent
DIRECTIA DE MOBILITATE URBANA —
| SECTOR 4
Inspector de specialitate — Serviciul Juridic,
Resurse Umane si Control Intern
Gestionarea documentelor de resurse umane,
| recrutare, selectie de personal, intocmirea
documentatiilor pentru concursurile de angajare.




Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activitéti si
responsabilitati

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activitéti si
responsabilitati

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activitifi si
responsabilitéfi

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activititi si
responsabilitati

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

18.02.2022 — 01.01.2024

DIRECTIA PENTRU DIGITALIZARE SI
REGENERARE URBANA SECTOR 4

Sef Birou Resurse Umane si secretariat tehnic
Coordonarea activititii biroului, incluzind
organizarea concursurilor de recrutare, evaluarea
performantei, formarea profesionali. Asigurarea
conformititii cu legislatia muncii §i sprijinirea
managementului in luarea deciziilor privind
resursele umane.

01.04.2021 -17.02.2022

DIRECTIA MOBILITATE URBANA
SECTOR 4

Sef Birou Digitizare si Arhivare
Coordonarea activititii biroului privind
operatiunile de arhivare gi digitizare

15.02.2021 -31.03.2021

DIRECTIA MOBILITATE URBANA
SECTOR 4

Inspector de specialitate

Participare la elaborare de documente strategice,
asigur evidenta si gestionarea resurselor umane

26.01.2021 - 14.02.2021

Centrul European Cultural de Tineret si Sport
w»Nicolae Bilcescu™

Inspector de specialitate -Birou Resurse Umane,

| Relatii cu Publicul si Secretariat

Participare la elaborare de documente strategice,
asigurd evidenta si gestionarea resurselor umane.

01.11.2018 - 10.06.2020

COMPANIA MUNICIPALA CIMITIRE
BUCURESTI SA

Sef Serviciu Resurse Umane

Coordonarea activitatii serviciului, incluzand
recrutarea, evaluarea performantei, formarea
profesionald. Participarea la negocierea CCM,
Elaborare State de functii, ROF, RI, Organigrama
Asigurarea conformititii cu legislatia muncii si
sprijinirea managementului in luarea deciziilor
privind resursele umane.

| 28.08.2018 - 31.10.2018

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE
SI TAXE LOCALE SECTOR 4,
BUCURESTI



- Functia
- Principalele activitati si
responsabilititi

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activitati si
responsabilititi

Perioada
- Numele si adresa angajatorului

- Functia
- Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada

- Numele si adresa angajatorului
- Functia

- Principalele activitati si
responsabilitéi

Perioada
- Numele st adresa angajatorului

- Functia

Sef Birou Perfectionare Profesionala
Coordonarea activitifii salariatilor din
subordine, realizarea planului de perfectionare
| profesionala stabilind domeniile majore de
| perfectionare profesionala, identificarea
‘ necesitafilor formarii de personal in raport cu
nevoile institutiei si monitorizarea aplicérii
masurilor privind formarea profesionala,
intocmirea si aplicarea misurilor necesare
pentru asigurarea securitifii §i protectiei sén#tatii
angajatilor

20.06.2018 — 27.08.2018

COMPANIA MUNICIPALA PARCURI SI
GRADINI BUCURESTI

Sef Serviciu Resurse Umane

Coordonarea activitatii serviciului, incluzand
recrutarea, evaluarea performantei, formarea
profesionald. Participarea la negocierea CCM,
Elaborare State de functii, ROF, RI, Organigrama
Asigurarea conformitatii cu legislatia muncii si
sprijinirea managementului in luarea deciziilor
privind resursele umane.

14.10.2016 — 19.06.2018

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE
SI TAXE LOCALE SECTOR 4,
BUCURESTI

Sef Birou Perfectionare Profesionala
Coordonarea activitdtii salariatilor din
subordine, realizarea planului de perfecfionare
profesionala stabilind domeniile majore de
perfectionare profesionala, identificarea
necesitatilor formirii de personal in raport cu
nevoile institutiei i monitorizarea aplicérii
misurilor privind formarea profesionali,
intocmirea si aplicarea masurilor necesare
pentru asigurarea securitdtii $i protectiei sfinftifii
angajatilor

26.08.2016 — 14.10.2016

Aparatul de Specialitate al Sectorului 4
Sef Serviciu Evidentd Patrimoniu Public si
Logistic#

Coordonarea activitifii serviciului

30.01.2008 - 25.08.2016
S.C.A.D.P.P. 4 8.A., BUCURESTI
Sef Serviciu Resurse Umane




- Principalele activit3fi si
responsabilitati

Perioada

- Numele si adresa angajatorului
- Functia

- Principalele activititi si
responsabilititi

Perioada

- Numele si adresa angajatorului
- Functia

- Principalele activitifi §i
responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE

Perioada

Numele institufiei de
invatimant/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obfinuta

Perioada

Numele institufiei de
invatimént/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obfinutd

FORMARE CONTINUA

Perioada

Numele institutiei de
invifaméant/organizatiei profesionale
Tipul calificirii/diploma obtinuti

Coordonarea activitafii serviciului, incluznd
recrutarea, evaluarea performantei, formarea
profesionald. Participarea la negocierea CCM,
Elaborare State de functii, ROF, RI, Organigrama
Asigurarea conformitifii cu legislatia muncii §i
sprijinirea managementului in luarea deciziilor
privind resursele umane.

01.09.2007 - 29.01.2008

S.C.A.D.PP. 4S.A., BUCURESTI

Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane
Coordonarea activitfii salariatilor din
subordine, participarea la negocierile
Contractului Colectivde Munca la nivel de
unitate, recrutare si selectie a personalului,
stabilirea necesitatilor formarii de personal in
raport cu nevoile societdtii, intocmirea ROF, R,

Organigrama

26.10.2000 - 30.08.2007

S.C.AD.PP. 4 S.A., BUCURESTI

Inspector resurse umane

Evidenta pe calculator a datelor personale

ale salariatilor unitifii, a modificirilor salariale,
a concediilor de odihna, arecuperirilor, etc.
intocmirea/redactarea deciziilor, notelor interne,
intocmirea dosarelor de personal, de pensionare,
etc

2011 - 2013

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
Facultatea de Psihologie

Master in Psihologia Resurselor Umane

2002 - 2007

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti Facultatea
de Drept si Administratie Publica Specializarea
Drept

Diploma de licenta

2024

Business and Communication Research Center
Managementul Resurselor umane

Certificat de absolvire



Perioada

Numele institutiei de
invitimant/organizatiei profesionale
Tipul calificirii/diploma obtinuti

Perioada

Numele institutiei de
invifimAnt/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obtinutd

Perioada

Numele institutiei de
invitdméant/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obtinuti

Perioada

Numele institutiei de
invatimént/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obfinuti

Perioada

Numele institutiei de
invitiméant/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obfinuta

Perioada

Numele institutiei de
invatimant/organizatiei profesionale
Tipul calificirii/diploma obtinuti

Perioada

Numele institutiei de
tnvitaméant/organizatiei profesionale
Tipul calificirii/diploma obtinuti

Perioada

Numele institutiei de
invatiméant/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obfinuti

Perioada

Numele institutiei de
invatimant/organizatiei profesionale
Tipul calificarii/diploma obtinuta

2024

AN.C.LA. Training
Expert achizitii publice
Certificat de absolvire

2024

AN.C.ILA. Training

Expert prevenire i combatere coruptie
| Certificat de absolvire

2024

Core Fusion

Competenti digitals, inclusiv sigurant pe internet
si securitate cibernetici

Certificat de absolvire

| 2016

Centrul de formare ASAP
Comunicarea in administratia publica,
documentelor si relatia cu cettenii
Certificat de participare

2014

Best Learn Consulting stl
Manager de Proiect
Certificat de absolvire

2014

Best Learn Consulting srl
Formator

Certificat de absolvire

2013

ATC & IT Solutions
Controlor Financiar
Certificat de absolvire

2010

Standard Consulting

Analist resurse umane
| Certificat de absolvire

2005

International computer school
Inspector resurse umane
Certificat de absolvire




APTITUDINI SI COMPETENTE |

PERSONALE

Limba materna | Romana

Limbi striiine cunoscute Englezi

abilitatea de a citi bine

abilitatea de a scrie bine

Aptitudini si competente tehnice Utilizare PC: Outlook, Internet, Word Office;
Excel

Aptitudini si competente Experienta manageriala, initiativa sarcinilor si

organizatorice perseverare in finalizarea lor, deschisa spre

perfectionare (participand la cursuri sau alte
forme de perfectionare), capacitatea de a lucra in
echipa

Permis de conducere Categoria B



