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CADRUL LEGAL PRIVIND POLITICA DE REMUNERARE PENTRU
ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI

Art. 37 alin (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice,
aprobata cu modificirile si completérile urmdtoare care prevede: ,Remuneratia membrilor
consiliului de administratie sau, dupd caz, @ membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de
adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin. (2) 5i (4).”

Art. 37 alin (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completérile urméitoare care prevede faptul ca: ,,Remuneratia membrilor neexecutivi
ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunaré nu poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a clstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consilivlui de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, lufind in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.”

Art. 37 alin (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile urméatoare care prevede faptul ca: , Adunarea generald a actionarilor se
va asigura, lo stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie
sau, dupd caz, a fiecérui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2] si (4),
¢l aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numérul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de
mandat.”

Art. 39 alin (1) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificrile si completdrile urmétoare prin care se prevede ca: , Remuneratia si beneficiile oferite
conform legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului
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dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre societate si de citre filialele sale. *

Art. 39 alin (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completdrile urmitoare prin care: , Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliufui de
supraveghere si @ membrifor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei
si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fécute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau af consiliului de

supraveghere. ”

CADRUL LEGAL PRIVIND POLITICA $! CRITERILE DE REMUNERARE
PENTRU DIRECTORUL GENERAL

Art. 34 alin (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile urmétoare prin care se prevede faptul ca: , Comitetul de nominalizare i
remunerare organizeazdi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de
remunerare o administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de
AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii

executive. ”

Art. 38 alin (1} din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completdrile urmitoare prin  care se prevede faptul ca: , Remuneratia
directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit
pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori. *

Art. 38 alin (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificsrile si completarile urmatoare prin care se prevede faptul ca , Remuneratia directorilor este
formatd dintr-o Indemnizatie fixd lunard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. {3) si dintr-o
indemnizatie variabild. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de
performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea
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publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se
acordd anual si nu poate depdisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a clstigului salarial
mediu brut funar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de StatisticG anterior numirii, numai dacg societatea indeplineste cumulativ cel
putin urmdtoarele conditii:

o) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile cureiite;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%;”

Art. 38 alin (2%) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile urméatoare prin care se prevede faptul ¢a , Prin exceptie de la
prevederile alin. (2), in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. {2), indemnizatia
fixd lunaré nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activit@tilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual si nu poate
depdsi de maximum doué ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
closd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. *

OBLIGAT!I DE RAPORTARE POTRIVIT ART. 55 ALIN (2) $1 (3) DIN OUG NR. 109/2011
PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE, CU MODIFICARILE
$1 COMPLETARILE ULTERIOARE :

a)  Structura remuneratiei cu explicarea ponderii componentei fixe si componentei variabile:
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b) Contractele de mandat ale Administratorilor si a Directorului General prevad doar acordarea

unei componente fixe lunare.
c) Criterii de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizatd si remuneratie:

Nu este cazul

d)  Considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebunesti:
Nu este cazul

e)  Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul

INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE PREAVIZ NEGOCIATA,
CUANTUMUL DAUNELOR INTERESE PENTRU REVOCAREA FARA JUSTA CAUZA:

Mandatul este provizoriu atat pentru membrii Consiliului de Administratie cat si pentru Directorului
General.

incetarea contractelor Administratorilor si Directorului General se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale previzute de Legea nr. 31/1990 republicatd, cu completérile si modificarile
ulterioare, ale 0.U.G. nr.109/ 2011 privind guvernania corporativa, cu completarile si modificdrile
ulterioare, ale dispozitiile Actului Constitutiv si ale Contractelor de mandat corespunzdtoare.

Pentru membrii Consiliului de Administratie contractele de mandat nu prevdd platd de daune
interese pentru revocare fara justd cauza.

n cazul revocirii fira justd cauzd a Directorului General de catre Consiliul de Administratie, acesta
este indreptitit Ia plata de daune interese in confarmitate cu dispozitiile contractului de mandat.

Activitatea Consiliului de Administratie se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 republicatd, cu completdrile si modificrile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd, cu completarile si modificrile ulterioare, precum si cu prevederile Actului

Constitutiv.

Membrii Consiliutui de Administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricdnd de citre Adunarea Generala

a Actionarilor societdtii, conform Actului Constitutiv si Contractelor de mandat corespunzitoare

fieciruia, dupd cum urmeazi: expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat; revocarea

mandatului in cazurile prevdzute de lege, art. 32 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011; revocarea
o,
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mandatului de cdtre Mandant in cazul nefndeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a
obligatiilor contractuale; revocarea mandatului de citre Mandant, de la data Adunirii Generale a
Actionarilor prin care a fost decisé revocarea, fird a fi necesard oferirea unei instiint3ri scrise
prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntérii Contractului si fir3 interventia instantei de judecats;
renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz previzute in
prezentul Contract; acordul Partilor, incheiat in formd scris3 si supus cerintelor de inregistrare si
publicitate specifice; intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevdzute de
lege, constatate potrivit legii; incetarea personalitdtii juridice a Mandantului ori decesul
Mandatarului sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a Mandatarului; aparitia unei situatii de
Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibil3 continuarea executdrii prezentului Contract; alte
cauze previzute de iege.

Directorul General poate fi revocat oricind de catre Consiliul de Administratie, conform Actului
Constitutiv §i Contractului de mandat, dupd cum urmeaza: expirarea perioadei mandatului pentru
care a fost incheiat; revocarea Mandatarului in cazurile previzute de 0.U.G. nr. 109/2011; revocarea
Mandatarului de citre Mandant in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a
obligatiilor contractuale; revocarea mandatului de citre Mandant, de la data Adunirii Generale a
Actionarilor prin care a fost decisd revocarea, fird a fi necesard oferirea unei fnstiintiri scrise
prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fir3 interventia instantei de judecat;
renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz previzute in
prezentul Contract; acordul Pértilor, incheiat in formd scrisd si supus cerintelor de fnregistrare si
publicitate specifice; intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de
lege, constatate potrivit legii; incetarea personalitdtii juridice a Mandantului ori decesul
Mandatarului sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Mandatarului; aparitia unei situatii de
For{d Majoré sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea executérii prezentului Contract; alte
cauze prevazute de lege.
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