ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
la data de 26.11.2025
al societatii INFRASTRUCTURA S5 S.A.

Incheiat intre:

(1) SECTORUL 5 al Municipiului Bucuresti, prin CONSILIUL LOCAL SECTOR 5, persoand juridicd de
nationalitate roména, cu sediul in Str. Fabrica de Chibrituri Nr. 9-11, sector 5 Bucuresti, reprezentat de

domnul Ceti Claudiu-Octavian, cetitean roman, niscut la data de . Tn Municipiul , jud.
, cu domiciliul in strada str. L, nr.” ,ap. , sector _. identificat

cuCl.seria nr. eliberatd de S.P.C.E.P. Sectoi la data de ' si valabil pana la data de

- 1, avand CNP: . » legal imputernicit in acest scop;

si

(2) ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5, institutie publicd de interes local cu personalitate
juridica in subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu sediul in Str. Fabrica de Chibrituri Nr. 9-11, sector
5 Bucuregti, cod fiscal: 47643630, reprezentatd de domnul CONSTANTINESCU COSMIN-ANDREI, cetdtean

roman, niscut la data de in Municipiul sector °, cu domiciliul fn
nr. ,bl. ,sc. .et. .ap. , sector , Bucuresti, identificat cu C.. seria nr. , eliberata de
5.P.C.E.P. Secto: :, ladatade sivalabil pand la datade: .avand CNP -

legal imputernicit in acest scop.

Avénd Tn vedere Hotararile Consiliului Local Sector 5 privind modificarea Actului Constitutiv al societatii pe
actiuni INFRASTRUCTURA S5 S.A.: H.C.L. Sector 5 nr. 274/26.11.2019, H.C.L. Sector 5 nr. 21/31.01.2020,
H.C.L. Sector 5 nr. 213/17.12.2020, H.C.L. Sector 5 nr. 06/28.01.2021, H.C.L. Sector 5 nr. 105/04.08.2022,
H.C.L. Sector 5 nr. 258/28.12.2022, H.C.L. Sector 5 nr. 185/31.08.2023, H.C.L. Sector 5 nr. 210/28.09.2023,
H.C.L. Sector 5 nr. 218/ 25.10.2023, H.C.L. Sector 5 nr. 09/16.02.2024, H.C.L. S5 nr.117/ 30.08.2024, H.C.L.
nr. 10/29.01.2025 si H.C.L. S5 nr. 136/ 30.09.2025, precum si Hotirérile Adunérii Generale ale Actionarilor
societafii Infrastructurd S5 S.A. nr. 26/30.03.2021, H.A.G.A. nr. 29/30.03.2021, H.A.G.A. nr. 11/29.04.2022,
H.A.G.A. nr. 21/26.08.2022, H.A.G.A. nr. 24/12.09.2022, H.A.G.A. nr. 01/ 06.01.2023, H.A.G.A. nr. 02/
30.01.2023, H.A.G.A. nr. 11/ 23.06.2023, H.A.G.A. nr. 13/ 28.06.2023, H.A.G.A. nr. 17/ 12.10.2023, H.A.G.A.
nr. 18/27.10.2023, H.A.G.A. nr. 19/ 30.10.2023, HAGA 28/28.12.2023, H.A.G.A. nr. 19/20.02.2024, H.A.G.A.
nr. 29/11.04.2024, H.A.G.A. nr. 44/ 25.07.2024, H.A.G.A. nr. 46/ 26.07.2024, H.A.G.A. nr. 49/04.09.2024,
H.A.G.A. nr. 54/19.09.2024, HA.G.A. nr. 56/16.10.2024, H.A.G.A. nr. 01/ 05.02.2025, H.A.G.A. nr. 04/
05.02.2025, H.A.G.A. nr. 8/ 13.02.2025, H.A.G.A. nr. 13/22.04.2025, H.A.G.A. nr. 23/.30.06.2025, H.A.G.A.
nr. 25/02.10.2025, H.A.G.A. nr. 26/ 03.10.2025 si H.A.G.A. nr. 34/26.11.2025.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare, prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si
prevederile Legii nr. 31/1990, legea societatilor comerciale - republicats, cu modificirile ulterioare.



Au hotdrdt si se asocieze in vederea modificirii/actualizirii societiti comerciale pe actiuni, in
conformitate cu termenii si conditiile de mai jos:

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDJUL, DURATA SOCIETATH

Art.1. Denumirea Societétii

1.1 Denumirea Societatii este INFRASTRUCTURA S5 S.A. (denumitd in continuare “Societatea”), conform
dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 570563/02.12.2020 emis# de Oficiul Registrului Comertului
de pe langé Tribunalul Bucuresti;

1.2 n toate documentele si scrisorile emise de Societate - si in general in corespondenta Societétii - se vor
specifica: numele Societatii, urmat de initialele S.A. (reprezentdnd forma juridicé a acesteia - “societate

pe actiuni”), sediul social, numarul de inregistrare la Registrul Comertului, codul unic de inregistrare,
precum si capitalul social.

Art.2. iul social

2.1. Sediul social al Societatii este stabilit in: Bucuresti, Sector 5, Calea Rahovei nr.266-268, clidirea
Electromagnetica Business Park, corp C63, etajul 8, axele A-B, staipii 5-9, camera 05.

2.2, Sediul poate fi mutat in alt3 localitate din Roménia in cazul in care Adunarea Generald Extraordinari
a Actionarilor (denumitd in continuare “AGEA”) hotariste in acest sens.

2.3. Societatea va putea infiinta si dizolva sucursale, filiale, depozite, agentii sau reprezentante in
Romania sau in strdindtate, in conformitate cu hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor si cu
legislatia Romana aplicabila.

Art.3. Forma juridici a ietatii

3.1 Societatea este o societate pe actiuni, de nationalitate romand, care va functiona in conformitate cu
prevederile prezentului Act Constitutiv si cu legislatia in vigoare aplicabild societdtilor comerciale.

3.2 Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social. Actionarii sunt responsabili pentru obligatiile
Societatii numai in limita aportului la capitalul social

Art.4. Durata Societstii

4.1 Societatea va functiona pe o perioada nelimitatd, incepind cu data inregistrérii sale la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.



CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art,5. Obiectul de activitate

5.1 Societatea va desfasura activitdtile prevdzute mai jos, precum si orice alte activititi conexe acestora,
in conformitate cu legea Roména.

5.2. Domeniul principal de activitate este: Diviziunea CAEN 42 Lucrdri de geniu civil, Grupa CAEN 421

Lucrdri de constructii a drumurilor si a cdilor ferate.

5.3 Obiectul principal de activitate este:

cod CAEN 4211 - Lucrdri de constructii a drumurilor si autostrazilor

5.4  Qbiectul de activitate al Societétii va include si urmatoarele activititi:

3700
4100
4221
4299
4311
4312
4321
4322
4323
4324
4331
4332
4333
4334
4335
4350
4391
4399
4941
5210
5221
5224
6811
6820
7112
7711
8122

Colectarea si epurarea apelor uzate

Lucréri de constructii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

Lucrari de demolare a constructiilor

Lucrdri de pregatire a terenului

Lucrari de instalatii electrice

Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
Lucrari de izolatii

Alte lucrari de instalatii pentru constructii

Lucrari de ipsoserie

Lucrari de tamplarie si dulgherie

Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

Alte lucrdri de finisare

Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
Activitaii de zidarie

Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

Transporturi rutiere de marfuri

Depozitari

Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre
Manipulari

Cumpararea si vdnzarea de bunuri imobiliare proprii
Tnchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
Activitati specializate de curdtenie



8123  Alte activitdti de curdtenie
8130 Activitdti de intretinere peisagistics
9112  Activitdti ale arhivelor

5.5 Societatea poate desfisura inclusiv activitdti de reclamd, publicitatea produselor proprii, campanii
de informare si constientizare, poate obtine finantari si poate incheia acorduri de parteneriat.

5.6  Activitdtile mentionate mai sus vor fi desfagurate de Societate fn cadrul propriilor unitati, in spatii
inchiriate, in asociere sau cooperare cu persoane fizice sau juridice Roméane sau striine, atat in
Romania, cit si in strdindtate.

5.7  Societatea i5i va putea extinde obiectul de activitate, pe baza hotdrérii AGA si cu respectarea
prevederilor legilor aplicabile cu privire la publicare si inregistrare.

CAPITOLUL 1N
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNI

Art.6 Capitalul social;

6.1 Societatea va avea un capital social de 31.000.000 lei, impértit in 31.000 de actiuni nominative si
dematerializate cu o valoare nominald de 1.000 lei fiecare.,

6.2 Actionarii raspund numai in ceea ce priveste plata actiunilor lor.

6.3  Natura capital social: de stat 100%

6.4 Tmpirtirea si structura capitalului social este urmétoarea:

(1) SECTORUL 5 al Municipiului Bucuresti, prin CONSILIUL LOCAL SECTOR 5, detine un capital social de

30.690.000 RON, reprezentand 99 % din capitalul social, divizat 30.690 actiuni cu o valoare nominal3
de 1.000 lei fiecare, cot3 de participare la beneficii si pierderi 99%,

(2} ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5, institutie publica de interes local cu personalitate

6.5

6.6

6.7

juridica in subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cod fiscal: 47643630, detine un capital social de
310.000 LEI, reprezentand 1% din capitalul social total, respectiv 310 actiuni cu o valoare nominal3 de
1.000 RON, cotd de participare la beneficii si pierderi 1 %.

Contributiile in numerar facute tn conditiile art. 6.3 vor fi depozitate intr-un cont deschis la 0 banc
autorizatd din Romania.

Actionarul societétii isi va exercita toate drepturile si isi asumé toate obligatiile ce decurg din
calitatea (ui de detindtor de actiuni in conditiile legii.

Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistririlor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarului Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevdzute de lege si vor fi semnate de citre Presedintele Consiliului de Administratie. Tn cazul



pierderii, distrugerii ori disparitiei din diverse cauze a unui certificat de actionar, actionarul are
dreptul sa ceard alt certificat, dupd ce Tn prealabil se va efectua in registrul actionarilor mentiunea
ca certificatul anterior este declarat nul, ca urmare a producerii faptului reclamat.

Art.7. Actiunile

7.1. Toate actiunile emise de Societate vor fi actiuni nominative, dematerializate.

7.2,
7.3.
7.4.

7.5.

Societatea va tine la sediul social un registru de actiuni numerotat, stampilat si sigilat.

Aportul la capitalul social subscris de actionari nu este purtitor de dobanda.

Fiecare actiune subscrisd si platitd conferd dreptul la un singur vot in Adunarea Generald a
Actionarilor si dreptul la dividende, in conformitate cu hotérarea AGA, precum si celelalte drepturi
prevazute de legislatia aplicabild

Drepturile si obligatiile aferente aciiunilor vor fi transferate impreund cu actiunile odatd cu
transmiterea acestora in proprietatea altor persoane.

Art.8. Transferul actiunilor

8.1.

8.2.

Actiunile pot fi transmise in conformitate cu legislatia privind transferul (vdnzarea) actiunilor
societatilor comerciale detinute de autoritdti publice locale, in vigoare la data transferului
respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social majoritar public.

Orice intentie de cesiune a actiunilor va fi notificatd actionarilor si societétii.

Art.9. Majorarea capitalului

9.1

9.2

9.3

9.4

Societatea isi va putea majora capitalul in conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile
prezentului act constitutiv, prin hotdrdrea adunirii generale a actionarilor.

Fiecare actiune nou subscrisa va avea aceeasi valoare nominald ca cele subscrise initial si vor fi
subscrise Tn intregime libere de orice sarcini. Valoarea actiunilor subscrise va fi pl3titd la data
stabilita de AGA.

Proportional cu numdrul de actiuni detinute, Actionarii dispun de un drept de preferinta in legiturs
cu subscrierea actiunilor emise in vederea majorarii capitalului social. Tn acest sens, actionarii vor
avea la dispozitie un termen de 30 de zile lucrédtoare de la data la care s-a hotirat majorarea
capitalului social pentru a accepta in scris s3 subscrie. Cu toate acestea, actionarii vor putea exercita
dreptul de preferintd mentionat mai sus numai in mésura n care la data noii emisiuni actiunile
emise deja au fost in intregime platite. Adunarea Generala a Actionarilor va stabili conditiile,
formalitatile si termenii cu privire la exercitiul dreptului la subscriere.

Tn cazul in care actionarii nu participa la subscriere in termenul stabilit in acest scop, actiunile vor
putea fi oferite de cétre AGA unei terte persoane, la un pret ce nu va putea fi mai mic decat cel
oferit initial celorlalti actionari.



Art.10. Reducerea capitalului

10.1 Capitalul social al Societatii va putea fi redus cu conditia respectarii capitalului minim prevazut de
lege, si dacé aceastd masurd nu afecteaza stabilitatea economicd si financiara a societatii.

10.2

10.3

Hotdrdrea AGA Extraordinard cu privire la reducerea capitalului social va cuprinde motivele care
determind reducerea, precum si procedura utilizatd pentru implementarea masurii.

Reducerea va fi efectuatd numai dupa indeplinirea tuturor cerintelor legale referitoare la publicitate
sifnregistrare.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.11 Atributiile Adundrii Generale a Actionarilor

11.1.

11.2.

o

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este autoritatea suprema in cadru! Societatii, care decide
asupra activitatii si politicii comerciale si financiare a Societatii. Adundrile generale pot fi Ordinare
sau Extraordinare. Principalele atributii ale AGA si organizarea acesteia sunt cele specificate in
prezentul act constitutiv.

AGA Ordinara va avea urmédtoarele competente:

s3 discute, s3 aprobe sau s8 modifice situatiile contabile ale Societatii, dupa audierea raportului
administratorilor si al cenzoruluifauditorului;

sd stabileasca dividendele, daca este cazul;

solicitd revizuirea si aproba planul de administrare al administratorilor societatii;

numeste si revocd membrii CA, in conformitate cu OUG 109/2011;

sd numeascd administratorii si cenzorii/auditorul si sd i inlocuiascd oricand va considera
necesar, cu respectarea conditiilor stabilite in cele ce urmeaza;

aprobi si incheie contractele de administrare, contractele incheiate cu auditorul financiar;

s se pronunte asupra gestiunii administratorilor si sa decida tragerea la rdspundere a acestora;
sa stabileascad bugetul de venituri si cheltuieli, si, dupd caz, planul de afaceri pentru urmatorul
an fiscal;

se pronuntd asupra gestiunii CA;

hotériste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe, stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si garantiilor;

hotdraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea unei sau mai multor unitatii ale societatii;
hotdrdste asupra oricéror probleme care tin de competenta sa sau care sunt prevazute de
legislatia in vigoare aplicabila.



11.3.

11.4.

AGA Extraordinara va avea urmdtoarele competente:

schimbarea formei juridice a societatii;

schimbarea sediului sacietatii si infiintarea sau desfiintarea sediilor secundare ale societatii;

schimbarea obiectului de activitate al societatii;

majorarea capitalului social al societétii;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui;

fuziunea si sau divizarea societatii cu alte societati sau preluarea altor societati de catre

societate;

dizolvarea societdtii inainte de termen;

h. emisiunea de obligatiuni;

i. aproba participarea la constituirea de noi societdti sau de asocieri cu alte entitati publice sau
private in vederea ducerii la indeplinire a obiectivului propus;

j. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

I.  modificarea actului constitutiv al societatii sau luarea oricarei alte hotdréri pentru care este

ceruta aprobarea AGA Extraordinard, in conformitate cu legea.

me o0 T

m

AGA Extraordinarda va putea delega consiliului de administratie, respectiv directoratului prin
Hotdrare a Adundrii Generale Extraordinare a actionarilor exercitiul atributiilor prevdzute in Legea
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, mai precis la art. 11.3 lit. b), c) si d. Delegarea
atributiilor prevazute la art. 11.3 lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principald a societatii.

Art.12 Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

AGA Ordinara se va intruni cel putin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, in urma convocarii efectuate de catre Consiliul de Administratie.

AGA Extraordinara se va intruni ori de cate ori este necesar. Consiliul de Administratie este obligat
sd convoace AGA Extraordinara n cazul in care constatd pierderea a jumétate din capitalul social al
Societatii, precum i ori de céte ori acesta considera necesar sau cdnd prevederile legale impun
acest lucru.

Consiliul de Administratie are obligatia de a convoca AGA la cererea Actionarilor reprezentand cel
putin 5 % {cinci fa sutd) din capitalul social.

Convocarea Adunarii Generale se va publica in Monitorul Oficial si intr-un ziar de larga circulatie in
aria Tn care Societatea 1si are sediul social. Convocarea va include toate elementele previzute de
lege. Tn cazul in care se asiguré si participarea prin mijloace electronice de comunicare la distants,
convocatorul va cuprinde si descrierea procedurilor care trebuie urmate de actionari pentru a
participa si vota online in adunarea generald. Convocarea poate fi efectuata si prin scrisoare
transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau logic asociatd semnatura electronica
extinsa sau prin scrisoare recomandata cu aviz de primire transmisa cu cel putin 30 de zile inainte
de data stabilitd pentru tinerea adunirii, la adresa actionarului inscrisd in Registrul Actionarilor. in



12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

acest din urmd caz schimbarea adresei nu poate fi opusé societétii, dacd aceastd schimbare nu a
fost comunicata de actionar.

Termenul de intrunire nu va fi mai mic de 30 zile calendaristice de la publicarea convocirii. Prima
si ultima zi a publicarii convocarii nu sunt incluse.

in convocarea primei adunri generale se va putea fixa si data pentru cea de-a doua adunare, in
cazul in care nu se indeplinesc conditiile cvorumului pentru prima convocare. Daca in convocare nu
se specificd data celei de-a doua convocdri, termenul fixat pentru aceasta va fi de 3 zile
calendaristice de la data primei convociri. In orice caz, cea de-a doua adunare nu se poate fntruni
in ziua fixatd pentru prima adunare,

Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul dintre ei nu se opune, si
intruneascd o Adunare Generala si sd ia orice hotdrari, faré respectarea formalititilor cerute pentru
convocarea ei.

Tn cazul in care societatea detine o pagini de internet proprie, convocarea se publica si pe pagina
de internet pentru liberul acces al actionarilor.

Sedintele AGA pot avea loc la sediul Societdtii sau la orice alta adresa, astfel cum se va specifica in

convocare.

Art.13. Adunarea Generald a Actionarilor

13.1. Conditii referitoare la cvorum: La prima convocare, AGA Ordinard sau Extraordinard se consider

13.2,

13.3.

134,

valabil intrunité daca cel putin 1/4 din capitalul social este prezent sau reprezentat conform legii. in
cazul in care conditiile de cvorum nu sunt intrunite la prima Adunare, a doua si urmétoarele Adunéri
se considerad valabil constituite indiferent de conditiile de cvorum indeplinite.

Actionarii pot fi reprezentati la sedintele AGA de citre alti actionari sau de alte persoane in baza unei
procuri speciale. Procura va trebui depusd in forma originala inainte de adunare si se va péstra de
catre Societate, iar actionarii reprezentati vor trebui si facd dovada calitdtii lor de actionar, prin
inscriere in Registrul Actionarilor. Aceasta se va mentiona in procesul verbal al sedintei.

Actionarii pot sd Tsi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Tn acest caz, procura si
notificarea au incorporata, atasata sau logic asociatd semnéatura electronica.

Sedinta AGA va fi deschisa de cdtre Presedintele Consiliului de Administratie al societ3tii, inlocuitorul
acestuia sau de cdtre Presedintele de sedintd ales de AGA. AGA va alege - dintre Actionarii prezenti
- unul pana la trei secretari, care vor verifica lista de prezentd a Actionarilor, indicand capitalul social
reprezentat de fiecare actionar si indeplinirea formalitatilor previzute de lege si de prezentul Act
Constitutiv pentru sedinta AGA. Pregedintele de sedinta va putea desemna, dintre functionarii
societatii, unul sau mai multi secretari tehnici care vor lua parte la executarea operatiunilor
prevazute in alineatele precedente.



13.5.

13.6.

Dezbaterile in timpul AGA si concluziile acestora vor fi cuprinse intr-un proces verbal §i vor fi
fnregistrate intr-un registru al adundrilor generale, tinut la sediul Societatii. Procesul verbal af
sedintei va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, Actionarii prezenti sau, dupa caz,
numele reprezentantilor acestora, numarul actiunilor, rezumatul dezbaterilor, hotararile luate si, la
cererea actionarilor, declaratiile facute de acestia in timpul sedintei. Procesul verbal va fi semnat de
catre presedintele sedintei si de cdtre Secretar, sau dupd caz, Secretari si va avea anexate
documentele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a Actionarilor.

n conditiile in care publicitatea si inregistrarea sunt obligatorii, Hotirarile AGA vor fi depuse la
Registrul Comer{ului in conditiile legii, in vederea mentionarii lor in registru si publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei

Art.14 Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generald a Actionarilor

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.,

15.1.

La prima sau la oricare adunare ulterioard, AGA Ordinara va lua hotdrdri cu majoritate simpla a
voturilor actionarilor prezenti sau reprezentati.

La prima sau la oricare adunare ulterioard, AGA Extraordinara va lua hotarari cu majoritate simpla a
voturilor actionarilor prezenti sau reprezentati. Hotararile privind modificarea obiectului principal de
activitate si forma juridicd a Societatii precum si privind majorarea sau reducerea capitalului social,
fuziunea, divizarea si dizolvarea inainte de termen, vor fi aprobate cu votul a 2/3 din voturile
actionarilor prezenti sau reprezentati.

Hotararile AGA vor filuate cu vot deschis. Actionarii vor vota prin ridicarea mainii. Nicio abtinere nu
va fi interpretata drept vot afirmativ sau negativ si nici nu va putea afecta in vreun mod conditiile
referitoare la cvorum. Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondentd sau prin mijloace electronice. Formularele de vot prin
corespondentd vor fi depuse de catre actionari cu cel putin 48 de ore inainte de adunarea generala.

Hotdrarile Adundrii Generale sunt obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la sedint3,
precum si pentru cei care au votat impotriva respectivelor hotarari, conform prevederilor Legii
Societdtilor Comerciale.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

S. Consili inistrati

Societatea este administratd de 7 (sapte) administratori, persoane fizice sau juridice, care vor
forma un Consiliu de Administratie, condus de catre un presedinte, ales de membrii consiliului in
prima reuniune a acestuia.



Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor,
selectati in conformitate cu 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanti corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, provizoriu, dupd cum urmeaza:

- pe o perioada de 7 luni incepand cu data de 30.06.2025;
- pe o perioada de 5 luni incepand cu data de 03.10.2025.

Membrii ai Consiliului de Administratie sunt:

1. Doamna NEAGU ALINA-CRISTINA, cetdtean roman, ndscutd la data de ,In
sector domiciliatd in . . sector _str.. vnr. et ap.. ,identificatd cu
Cl.seria nr. eliberatd de cdtre S.P.C.E.P. Sector la data de si valabild pana
la data de . identificata cu C.N.P.: , incepand cu data de 30.06.2025;
2. Domnul MUSTAFA GEICUN, cetdtean roman, nascut la data de in Municipiul ~
, jud. , domiciliat in - ,nr. bl _ sc. . et. ..ap. i sector
Y identificat cu C.l. seria  nr. eliberat de catre. . ___... la data de
si valabil pand la data de , CNP; , Incepand cu data de
03.10.2025;
3. Doamna POPESCU ANDREEA-NICOLETA, cetatean roman, néscuti la data de ., in Mun,
, sector . identificatd cu C.l. seria  nr. - gliberat de catre la
data de si valabil pana la data de , CNP: i, Incepand cu data

de 03.10.2025;

4. Doamna TURCU ALEXANDRA-ANDREEA, cetdtean roman, ndscutd la data de : , In Mun.
sector , identificatd cu C.l. seria  nr. eliberat de catre . i -la
data de . si valabil pana la data de . , CNP: . incepdnd cu data

de 03.10.2025;

5. Doamna STANGA GABRIELA, cetitean roman, ndscuti la data de in Bucuresti, sector ,
domiciliat3d in , sector , Str. ,nhr. blLM ,sc. ,et. ,ap. ,identificata cuC.l
seria ~ nr. eliberata de cétre ~ ladatade si valabild pang la
data de _, identificata cu C.N.P.: Tncepéand cu data de 03.10.2025.

6. Post Vacant.
7. Post Vacant.

Prin acceptarea mandatului isi asumd raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din
Legea societdtilor nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completérile ulterioare

15.2. Durata mandatului administratorilor este stabilita in conditiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.



15.3.

15.4,

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Administratorii isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societdtii, ei neavand dreptul sd
divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii, la care au acces in calitatea
lor de administratori. Administratorii sunt reeligibili.

Consiliul de Administratie se reuneste la sediul Societatii sau in alt loc, ori de cate ori este necesar.
Dezbaterile vor avea loc conform ordinii de zi stabilitd in baza programului comunicat de presedinte
cu minimum 5 zile inainte de intrunire. Programul mentionat trebuie sé fie pdstrat si arhivat
fmpreund cu procesul verbal al consiliului. Organizarea consiliului de administratie se va face in
conformitate cu legile in vigoare si a prevederilor prezentului Act constitutiv.

Administratorii pot fi persoane fizice sau juridice, romane sau straine, care indeplinesc conditiile
prevazute de legislatia in vigoare pentru detinerea acestei calitdti. £i sunt numiti printr-o hotdrare
AGA.

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani, sa aibe experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonomad, director general/director general adjunct/director/
director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar,
dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania. De asemenea in cadrul consiliului de
administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau

institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti Tn intelesul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, inalii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati

independenti.

Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de cétre adunarea generald a actionarilor,
cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului

de mandat, cat si a planului de administrare.

n cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie vor numi cu votul administratorilor prezenti un Administrator succesor provizoriu.
Consiliul va solicita actionarilor, in conformitate cu procedurile prevdzute in acest act constitutiv,
numirea unui nou membru in Consiliul de Administratie pentru perioada de timp ramasa din
mandatul Administratorului inlocuit.



15.9. Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care
a ramas pand la expirarea mandatului predecesorului sau.

15.10. Persoanele numite in calitatea de Administrator trebuie s accepte in mod expres numirea si
trebuie sa fie asigurate pentru raspundere profesionala.

15.11. NU pot fi numite in calitatea de Administrator acele persoane care:

- Potrivit prevederilor legale sunt incompatibile cu aceasta functie;

- Nu au studii superioare;

- Au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, us de fals, inseldciune,
delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mits;

- Rudele, sotii, afinii pana la gradul al doilea inclusiv, sau persoanele care sunt asociati/actionari in
societdti comerciale cu capital privat, cu acelasi profil, sau cu care societatea este in relatii
comerciale directe;

15.12. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa fi instiinteze pe ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie si pe
auditori, $i s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie este
valabild si pentru situatia in care sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul patru au astfel de
interese.

15.13. Administratorii rdspund solidar fatd de societate pentru:

- Realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

- Existenta registrelor cerute de lege si finerea corectd a acestora;

- Exacta indeplinire a hotardrilor AGA;

- Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si prezentul act constitutiv le impun;

15.14. Administratorii vor fi descdrcati de raspundere pentru activitatea desfasurata in cadrul consiliului
numai dupad de AGA aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in care administratorul

a indeplinit aceasta functie si fi dd descdrcarea de gestiune.

e Administratie:

Art.16 Atributiile Con

16.1. Atributille Consiliului de Administratie sunt, cu titlu exemplificativ, urmétoarele:

a. Stabilirea directiilor de dezvoltare ale societatii;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢. numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei acestuia;
Supravegheaza activitatea Directorului General;
pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotédrarilor acesteig;



introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;

Convocarea AGA;

stabileste planul financiar de investitii;

aproba operatiunile de tncasdri si pldti, conform competentelor;

stabileste strategia de marketing;

prezintd anual Adundarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societétii,
bilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si programul de
activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul viitor;

adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societétii si
se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de
31 mai a anului in curs.

Tn termen de maximum 30 de zle de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare,
in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmétor celui
cu privire la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii
publice;

Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri
ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii i cu elaborarea de recomandari
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor,
cenzorilor §i personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii
lor.

Cel putin un membru al fiecarui comitet creat trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie s§ deting
experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

Infiintarea Comitetului de nominalizare din cadrul consiliului de administratie, comitet
care va efectua procedura de selectie si evaluare a candidatilor pentru calitatea de
membru al Consiliului de administrare;

aprobd organigrama, statul de functii si ROF-ul societatii

Alege dintre membrii sdi un Presedinte al consiliului cu o durata care nu poate depdsi
durata mandatului s3u de administrator. Presedintele coordoneaz3 activitatea consiliului
si raporteaza cu privire la aceasta adunarii generale a actionarilor. El vegheazi la buna
functionare a organelor societdtii. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate
temporard de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate consiliul
de administratie poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte ;

orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cdtre lege sau de adunarea generald a
actionarilor.



Art. 17. Directorul General

7.1

17.2.

17.3.

17.4,

17.5.

17.6.

Conducerea activitatii curente a societatii este asigurata de un Director General numit de catre
Consiliul de Administratie al societatii, conform prevederilor 0.U.G. 109/2011, cu completarile si

modificérile uiterioare.

Directorul General va incheia cu societatea un contract de mandat, durata mandatului pentru
functia de Director General este stabilita in conditiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu
Legea 31/1990, cu completérile si modificarile ulterioare

Directorul General reprezintd Societatea in raporturile cu teriii. Directorul General este
raspunzator, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de obligatiile
rezultate din contractul sdu de mandat.

Directorul General este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii societdtii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de actul constitutiv, consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor.

Directorul General va incheia cu societatea potrivit prevederilor legale un contract de mandat.
Directorul General in calitate de responsabil al managementului societétii comerciale are atributul
exclusiv al formarii echipei manageriale in ceea ce priveste conducerea executiva a societatii.

Atributiile Directorului General sunt, in principal, urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

de a reprezenta societatea in raporturile cu tertii;

de a reprezenta societatea in relatia cu orice/oricare autoritati publice in vederea desfagurarii
activitatii societatii in conditii optime;

de a conduce efectiv si nemijlocit intreaga activitate curenta a societatii;

de a aplica strategia si politica de dezvoltare ale societ&tii, propuse de Consiliul de Administratie
si aprobate de actionari;

de a negocia si semna, in conditiile legii, contractul colectiv de munca si contractele individuale

de munc3, inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere i executie;
de a angaja, promova, coordona si concedia personalul angajat al societéatii, in conditiile legi;

de a incheia acte juridice in numele si pe seama societdtii, conform legii, Tn limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

de a stabili competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitdtile personalului societatii pe
niveluri ierarhice si structuri organizatorice;

de a aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act

constitutiv;



i) de a aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si in

conformitate cu prezentul act constitutiv al societatii si a deciziilor Consiliului de Administratie;
k) de a numi, revoca sau suspenda directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie;

) de a reprezenta societatea in raporturile cu Trezoreria Municipiului Bucuresti si de a semna in
numele $i pentru societate orice fel de operatiuni bancare desfasurate la bancile si institutiile de
credit unde societatea are deschise conturi si la badncile si institutiile de credit unde societatea
isi va deschide conturi;

m) de a informa Consiliut de Administratie, in mod regulat si cuprinzitor, asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere;

n}  orice altd problemd datd in competenta sa de cdtre Consiliul de Administratie sau de cétre

Adunarea Generald a Actionarilor societatii.

Art. 18. Directorii executivi

18.1. Directorii executivi ai societatii sunt salariati ai acesteia care exercitd anumite atributii de conducere
a unor sectoare sau compartimente de activitate, in limitele competentei stabilite de catre directorul
general, fard a avea dreptul de reprezentare al societatii. Ei sunt numiti de ctre directorul general si
se afld in subordinea directd a acestuia, fiind raspunzatori fata de acesta pentru modul de indeplinire
a indatoririlor lor legate de obligatiile rezultate din contratele individuale de munca si contractele de
performanta.

18.2. Directorii executivi, In sensul acestui act constitutiv, nu sunt directori ai societ&tii in acceptiunea

prevederilor art. 143, alin 5) din Legea 31/1990, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL SOCIETATII

19.1. Gestiunea societdtii este controlata de o Comisie de cenzori, formata din 3 (trei) membrii titulari si 1
(unu) membru supleant pentru o perioada de 3 ani, respectiv de la data de 27.09.2024 pén3 la data

de 27.09.2027 astfel:
- Serban Carmen-Marilena, domiciliata in sector ., str. ,nr. ,bl. sc. ,et
ap. . identificatd cu C.l. seria nr. emisd de cadtre S.P.C.E.P. Sector la data de

t si valabila pdnd la data de ., CNP: —cenzor cu puteri depline;



- Pitulan Maria-Cristina, domiciliata in , sector , str. nr. ap.

identificatd cu C.l. seria. ar.. emisa de citre S.P.C.E.P. Sector la data de si
valabild pand la data de CNP: . .—cenzor cu puteri depline;

- Matei Oana-Daniela, domiciliatad in Bucuresti, sector |, ale. nr. bl . et . ap.
identificata cu C.I seria  nr. emisa de catre S.P.C.E.P. Sector la data de si
valabild pdna la data de .» CNP: — cenzor cu puteri depline;

- Vintila Elena- Victoria, domiciliatd in Bucuresti, sector  str. ,nr. ,bl. ,sc. et ,ap.
identificatd cu C.I. seria  nr. eliberata de cdtre S.P.C.E.P. Sector la data de ’ si valabild
pané la data de . CNP: - cenzor supleant

19.2. Memobrii comisiei de Cenzori sunt numiti si revocati prin hotararea Adunérii Generale.

19.3. Comisia de cenzori are urméatoarele indatoriri:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

sa supravegheze gestiunea societatii;

sd verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in
concordant cu registrele;

sa verifice daca registrele societatii sunt corect tinute;

sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
bilantului contabil;

sa informeze Adunarea Generala asupra rezultatelor examinarilor;

face propuneri Adundrii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea beneficiilor,
printr-un raport aménuntit. Adunarea Generala nu va putea aproba bilantul contabil si contul
de profit si pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor;

sd facd, in fiecare luna si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta titlurilor sau
valorilor ce sunt proprietatea societatii sau au fost primate in gaj, cautiune sau depozit;

prin decizia a cel pufin doi cenzori sa convoace adunarea ordinara sau extraordinara ori de
cate ori constata situatii deosebite care necesita solutionarea urgenta sau cdnd aceasta nu a
fost convocata de catre administrator;

sd ia parte fa adundrile ordinare si extraordinare, putdnd face sa se insereze in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare;

sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv s3 fie indepliniti de administrator si

lichidatori.

19.4. Comisia de Cenzori va aduce la cunostinta administratorilor neregulile in administratie si incélcarile
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar in cazurile mai
importante le vor aduce la cunostinta adundrii generale.

19.5. Comisia de cenzori are dreptul sd obtind in fiecare luna de la administrator o situatie despre mersul

operatiunilor.

15.6. Comisia de cenzori poate sa ia parte la adunarile administratorilor, fara drept de vot.



19.7. Este interzis membrilor Comisiei de cenzori sa comunice actionarilor in particular sau tertilor, date
referitoare la operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitirii mandatului lor.

19.8. Pentru indeplinirea atributiilor lui, Comisia de cenzori va trece intr-un registru special constatarile
facute in exercitiul mandatului lor.

19.9. Membrii Comisiei de Cenzori sunt remunerati cu o indemnizatie fixd determinatd de Adunarea
Generala.

19.10. Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv sau sotii administratorilor;

b} persoanele care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat cea de cenzor, un salariu sau o
remuneratie de la administratori sau de la societate;

c) persoanele carora le este interzisa functia de administrator.

19.11. Revocarea cenzaorilor se va putea face numai de Adunarea Generala, cu votul cerut la adunérile
extraordinare.

Art.20. Audit

20.1. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori
statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

20.2. Auditorii statutari vor fi numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de citre adunarea generald
a actionarilor.

20.3. Societatea contacteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

20.4. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile legale.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL SOCIETATII

Art.21 Personalul Societatii

Organigrama Societatii va fi stabilita si aprobatad de Consiliul de Administratie. Directorul General,
dupd numirea sa de catre Consiliul de Administratie, va avea in competenta sa angajarea,
suspendarea si eliberarea din functie a angajatilor Societétii (cu exceptia memarilor Consiliului).



CAPITOLUL VIl
DIVERSE

Art.22 Exercitiul financiar

Exercitiul financiar al Societatii va fi anul calendaristic si va incepe la data de 1 ianuarie si se va
incheia la data de 31 decembrie, cu exceptia anului in care societatea este inregistrata,_care va
ncepe la data inregistrarii si se va termina la data de 31 decembrie.

Art.23. Evidentele contabile, registrele, rapoartele si conturile bancare

Societatea va organiza si va pastra o evidenta a conturilor si a activitdtilor sale economice si
financiare in conformitate cu legislatia romana si cu regulile elaborate de Ministerul Economiei si
Finantelor referitoare la organizarea si tinerea contabilitatii de cdtre societdtile comerciale.

Art.24. Conturile si fondurile de rezerva ale Societéatii

24.1. Societatea va deschide conturi in lei si in valuta la orice bancd autorizatd din Roménia sau din
straindtate, cu respectarea legislatiei aplicabile.

24.2. Consiliul de Administratie poate sa deschidd, sa opereze si sa inchidd conturi bancare si poate numi
alte persoane cu aceleasi atributii, stabilind limitele acestor atributii.

24.3 Valoarea fondurilor de rezerva si a altor fonduri va fi decisa de AGA, cu respectarea prevederilor
legale.

Art.25. Calculul si plata dividendelor

25.1. Profitul Societatii va fi stabilit in conformitate cu bilantul contabil anual aprobat de cétre AGA, dupi
constituirea fondurilor de rezerva prevazute de lege si plata impozitului pe profit sau a altor impozite
si contributii prevazute de lege.

25.2. Profitul va putea fi distribuit sub forma de dividende conform hotérarii AGA luate cu respectarea
prevederilor legale si cu respectarea prezentului Act Constitutiv.

Art.26. Dizolvarea si lichidarea Societatii
26.1. Dizolvarea Societatii va avea loc in urmatoarele cazuri:
i se constata de cdtre AGA Extraordinard imposibilitatea indeplinirii scopului (obiectului de

activitate) al Societatii,
ii.  AGA Extraordinara decide dizolvarea Societatii



26.2.

26.3.

iii.  Tn baza hotérarii judectoresti de intrare a Societatii in procedura de faliment,
iv.  Tn orice alte cazuri previzute de lege

Societatea va respecta formalitatile prevazute in caz de dizolvare de Legea nr. 31/1990, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare..

Tn cazul dizolvarii Societétii, aceasta va fi lichidatd conform prevederilor legale. Lichidatorii vor fi
numiti de AGEA prin hotararea de dizolvare sau de instanta competents, in functie de prevederile
legale aplicabile. '

Art.27. Fuziunea si divizarea Societitii

Societatea poate fuziona cu alte societdti sau se poate divide in dous sau mai multe societiti in baza
hotararii AGA Extraordinare. Fuziunea va respecta formalititile legale previzute legile aplicabile.

Art.28. Litigii

Orice controversa sau pretentie intre actionari rezultdnd din sau referitoare la prezentul Act
Constitutiv, ori incdlcarea prezentului Act Constitutiv, vor fi solutionate pe cale amiabild intre
actionari. n cazul in care acest lucru nu este posibil, orice disputd va fi solutionatd de instantele
competente din Bucuresti, Romania.

Art.29, Legea aplicabild

Prezentul Act Constitutiv este guvernat de Legea nr. 31/1990- Jegea societdtifor comerciale,
republicatd si modificata, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si de orice altd prevedere legald aplicabild din
Roménia.

Art.30. Prevederi finale

30.1.

30.2

Toate cheltuielile, taxele, onorariile sau alte plati necesare in vederea infiintérii, autorizirii Societatii
si, in continuare, inmatriculdrii societatii, vor fi efectuate in numele societatii si introduse in registrele
Societatii drept “cheltuieli de infiintare” de la data inregistrarii Societitii la Registrul Comertului.

Prezentul Act Constitutiv se completeazd cu prevederile legale in vigoare din Romaénia referitoare la
societdtile pe actiuni. Tn cazul in care o prevedere a prezentului Act Constitutiv contravine unei
prevederi legale obligatorii, aceasta din urmé va inlocui prevederea din Actul Constitutiv. Anularea
oricarei prevederi a prezentului Act Constitutiv nu va anula ntregul act.



Fondatorii fsi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevdzute de art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990 republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Redactat si semnat la Bucuresti, in 2 (doud) exemplare originale, astézi, 26.11.2025.

Acnmin I
SECTORUL5 ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
prin CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5

Ceti Claudiu-Octavian




