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Societatea INFRASTRUCTURA S5 S.A. este o societate cu capital majoritar de stat, care are ca obiect
principal de activitate "lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor”.

Structura organizatoricd a Societitii INFRASTRUCTURA S5 S.A. este cea previzutd Tn Organigrama i
Statul de Functii, aprobate conform legii.

Prin urmare, ca orice sistem de norme, REGULAMENTUL INTERN al Societétii INFRASTRUCTURA S5
S.A. presupune un anumit mod de conduitd care respinge (respectiv sanctioneazd), intr-o forma sau
alta, comportérile care contravin modului de conduité statuat in unitate.

Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac si instituionalizeazd
aspiratii $i moduri de comportare ale fiecirui salariat, in functie de pozitia pe care o define acesta in
structura organizatorica.

Intrucat urmérirea respectérii sistemului de norme are un rol important in activitatea de conducere,
este si firesc ca aceasta s§ aplice, la nevoie, sanc}iuni celor ce se abat de la acest sistem de norme,
sanctiuni ce se aplicd avand ca scop:

- suprimarea neregulilor constatate si respectarea ordinii;

- exercitarea, asupra celor care gresesc, a unor actiuni coercitive (de indreptare);

- evitarea recidivelor;

- iniiturarea faptelor si atitudinilor ce pot constitui exemple negative pentru ceilalti;

n concluzie:

- conceperea, elaborarea, promulgarea si urmérirea respectdrii sistemului de norme (R.l.)
sunt functii majore care au rolul de a stabili o bund functionare a societatii;

- rostul sistemului de norme este “ocrotirea obiectivelor si valorilor unitatii”;

- amploarea responsabilitdtilor unui salariat depinde, in mod hotérator, de pozifia $i statutul
pe care acesta il are in structura organizatoricd, de atributiile, drepturile si obligatiile care i
sunt conferite.

Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii privitoare la organizarea si

disciplina muncii emise de ciitre Conducerea Societatii precum si diferite proceduri elaborate ce vor fi
parte integranta din prezentul regulament.

.:_?_?:-_ "y
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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Temei de drept

Art. 1

n temeiul art. 241 si urmétoarele din Codul muncii — Legea nr. 53/2003 si al celorlalte dispozitii in
vigoare din legislatia muncii aplicabile, Infrastructurd S5 S.A., in calitate de angajator, denumita in
continuare ,,Angajatorul” sau ,Societatea”, cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricirei forme de incilcare a demnitétii umane, adoptd prezentul Regulament Intern {denumit in

continuare ,Regulamentul”).

Scopul Regulamentului

Art. 2
Regulamentul are ca scop stabilirea de reguli privind:
(a) protectia, igiena si securitatea in munca, precum i prevenirea si stingerea incendiilor;
(b) respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturérii oricirei forme de incalcare a demnitatii;
(c) drepturile si obligatiile Angajatorului;
(d) drepturile si obligatiile angajatilor;
(e) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale angajatilor;
(f) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
(g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
(h) reguli referitoare la procedura de cercetare disciplinara;
(i) alte aspecte pe care Regulamentul trebuie s3 le contina, potrivit legislatiei in vigoare etc;
{j) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;
(k) reguli referitoare la preaviz

Art. 3
Regulile cuprinse in prezentul Regulament urmeazi a se completa cu regulile stabilite prin celelalte

reglementari interne ale societdtii, incluzand firi a se limita la norme, hotdrdri, decizii, ordine,
proceduri, regulamente, politici etc.

0 et @ ,;‘-\~ infrastructuras.ro
S 1037001 (v )

Conﬁnundneesuﬁhmﬁ:stawnﬁdenﬁal.ﬁindadmaldw' i fuifilor de mai sus. Prel datelor cu caracter p ] se reali in conformilate cu I | (UE)
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Art. 4

Prezentul Regulament Intern poate fi completat ori de cate ori existd solicitdri interne cu diferite
proceduri/decizii emise de Conducerea Societétii urmand a fi aduse la cunostinta persoanelor vizate.

Domeniul de aplicare
Art.5

(1)  Prezentul Regulament se aplica si este obligatoriu pentru toti angajatii Societatii, indiferent de
pozitia ierarhicd a acestora, angajaii cu contract individual de muncd pe duratd
nedeterminati, pe durata determinatd, cu contract individual de muncéd cu norma intreagd
sau cu timp partial.

(2) De asemenea, prezentul Regulament se aplicd si persoanelor aflate in alte raporturi juridice cu
Societatea (stagiari, cei care fac practica in cadrul Societatii, acestia fiind doar sub incidenta
dispozitiilor la care fac referire art. 2 lit. a), f) si h), detasati, delegati, salariati prin agent de
munci temporard, studenti care efectueazd practicd, persoane care presteazd muncd in
folosul comunitatii, etc.).

Art. 6
Regulamentul se aplicd tuturor angajatilor pentru activitatile desfisurate atdt in cadrul sediului

social, cat si in cadrul punctelor de lucru, inclusiv punctele de lucru fard personalitate juridicd ale
Angajatorului sau in afara acestora, in legdturd cu executarea sarcinilor fncredintate celor prevazuti

laart. 5.
Mediul de lucru
Art. 7

(1) Angajatorul face eforturi permanente pentru a crea angajatilor un ambient modern,
confortabil si plicut care sé favorizeze activitatea profesionald. Mediul de lucru contribuie in

A e
AR
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Continutul acestui Toscris este confidential, fiind adresst doar destinatarutui/ilor de mai sus. Prelucrarea datelar cu caracter p | ge reali in itate cu Regul 1 (UE)
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mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale si totodatd, dezvoltd imaginea de piatd a
Angajatorului.

(2) Clientii Angajatorului trebuie tratati cu deferent3 si respect, prin comportamentul lor,
angajatii urménd si contribuie intr-un mod hotarator la consolidarea imaginii Angajatorului.

(3) Angajatii trebuie si se comporte intr-un mod care sa nu diuneze, s nu aducd prejudicii sau sa
nu deterioreze reputatia Angajatorului in ceea ce priveste imaginea, bunurile si relatiile cu
clientii, partenerii si colaboratorii sai.

(4) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard gravé si va fi sanctionatad
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 8

(1) Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activititii profesionale si totodats,
dezvolts imaginea de piat3 a Angajatorului, Tn acest sens Infrastructura S5 S.A. a creat un set
de principii etice care s3 sprijine angajatii In desfasurarea activitétii intr-un climat favorabil.

(2) Principiile etice se aplicd tuturor angajatilor Societ4tii, indiferent de functia ocupata de cétre
acestia.

(3) Principiile etice contin dispozitii si obligatii privind conduita angajatilor, relatiile de
interactionare intre acestia, relatiile cu tertii etc.

(4) Fiecare angajat din cadrul Societatii este obligat si cunoascd, s respecte si sd actioneze in
conformitate cu prevederile Codului etic aprobat in cadrul societatii si publicat pe site-ul
acesteia (www.infrastructura5.ro ).

(5) Nerespectarea dispozitiilor art. 8 constituie abatere disciplinard gravd si se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare. Prezentul capitol se completeaz3 cu procedura privind
conduita eticd, parte integrantd a prezentului regulament.

Art. 9
Tn prezentul Regulament, urmétorii termeni au urmatoarele intelesuri:

e ,Angajatorul” sau ,Societatea” inseamnd INFRASTRUCTURA S5 S.A., o societate pe
actiuni cu sediul social Calea Rahovei nr. 266-268, et.8, cam. 05, Electromagnetica
Business Park, Sector 5, Bucuresti;

“cemnncans fan e infrastructura5.ro
soaeol (Lol ![
Continutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar destinatanuluifilor de mai sus. Prelucrarea datelor cu caracter persanal se realizeaza in conformitate cu Regulamentu} (UE)
67972016, In concordantX cu temeiul legal exixtent (art. 6, alin. (1) din RGPD- p z este 5 e vederea tndeplinirii unel obligafii legale ce Ii revine societdyii). Prelucrarea sau
dezviluirea neautorizath & informafiilor §i a datelor cu caracier personal reghsite in inscris poate duce la sanciiuni severe, civile sau penale, potrivit legii.
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e CIM Tnseamni contract individual de munci incheiat intre Societate si un salariat al sdu;

e CCM inseamna contract colectiv de munca;

e ,Conducerea Societdtii” inseamnd administratorii Societdtii, numiti in conformitate cu
actul constitutiv si cu prevederile legale in vigoare, directorul general, sau oricare alte
persoane pe care Societatea le-a imputernicit in acest sens;

¢ Regulament sau RI inseamn regulament intern;

e S.U. Situatii de Urgents;

e SSM Securitate si Sdndtate in Munca.

CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA IN CADRUL
UNITATI

Art. 10

(1) Tn scopul aplicirii si respectarii regulilor privind protectia, igiend si securitatea in munca
corespunzitoare conditiilor n care se desfisoard activitatea Societdtii, aceasta asigurd
instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncé, atat prin angajatii proprii cu atributii §i in
domeniul protectiei muncii cat si prin colaboratorii externi privind prestarea de servicii de SSM
si medicina muncii, care constd in:

a) Instruirea introductiv generald care se face atdt de catre responsabilul securitate si
sdnitate in munci cit si prin colaboratorii externi privind prestarea de servicii de SSM,
urmatoarelor persoane:

a) la angajarea lucrétorilor definiti conform art. 5 lit. a) din legea nr.319/2006 a
securitétii si sandtatii In munca, (persoana angajata de catre un angajator, potrivit
legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si
ucenicii si alfi participanti la procesul de muncd, cu exceplia persoanelor care
presteaza activitati casnice);

b) lucrdtorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

c) lucrétorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catfg un agent de munci temporara.
Wiy
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Confinutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar desti tuifilor de mai sus. Prel datelor cu caracter personal se realizeazs in conformitate cu Regulamentul (UE)
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b) Instruirea la locul de muncd se face dupd instructajul introductiv general, de catre
conducatorul direct al locului de muncd si are ca scop prezentarea riscurilor pentru
securitate §i sindtate in muncd, precum si masurilor si activitatilor de prevenire si protectie
la nivelul fiecirui loc de muncé, post de lucru si/sau fiecdrei functii exercitate.

c) Instruirea periodicd se face de citre conducitorul locului de muncd respectiv tuturor
lucratorilor prevazuti la art. 9 lit. a), si are drept scop refmprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sandtatii in munca.

{2) Intervalul dintre dou3 instruiri periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in
functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel

mult 12 luni.
(4) Instruirea periodicd se va face suplimentar celei programate, in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucritor a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;

b)  cénd au apirut modificdri ale prevederilor de securitate si sénatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca sifsau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorit3 evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupd accident de munca;

d) I reluarea activitatii dupd concediu de crestere si ingrijire copil;

e} laexecutarea unor lucrdri speciale;

f) la introducerea unui echipament de muncé sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

g) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucry;

h) la introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru

Alte obligatii specifice

Art. 11
in vederea asigurdrii conditiilor de securitate §i sinétate in muncé si pentru prevenirea accidentelor

de munci, Angajatorul asigura cadrul necesar privind :
,',Q;“:_
P

;‘ csrmnume (, \ infrastructura5s.ro
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{a) stabilirea pentru salariati si pentru ceilalfi participanti la procesul de muncd, prin inserarea in
fisa postului, a atributiilor si rdspunderilor ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii in
munc, corespunzator functiilor exercitate;

(b) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de securitate §i sdnatate in munca,
corespunzitor conditiilor In care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

(c) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicirii, de citre toti salariatii si participantii la
procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitatii si
sdanatatii in munca;

(d) informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munc3, precum §i asupra masurilor de prevenire necesare;

(e) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical de medicind a muncii si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazd sa o
execute;

(f)  intocmirea unei evidente a locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatdmatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice i
avariilor;

{g) asigurarea functionarii permanente §i corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésuré si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare 2
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice (dacé este cazul);

(h) asigurarea realizdrii m3surilor stabilite de inspectorii de securitate $i sandtate in muncd cu
prilejul controalelor sau al efectudrii cercetdrilor accidentelor de muncd;

(i)  asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii i a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de muncd;

{j)  asigurarea, pe cheltuiala sa, a utilizdrii de catre personalul angajat a echipamentului individual
de protectie;

(k) asigurarea gratuit a materialelor igienico - sanitare persoanelor care isi desfasoarad activitatea
in locuri de munci al céiror specific impune o igien3 personala deosebita.

Art. 12

Aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse
de Angajator va fi asiguraté de fiecare persoand incadratd in muncd, pe parcursul intregii perioade
de derulare a contractului de munca prin:

1.1'3_( Vi
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(a)

(b)

(c)
(d)
e)
()

(g)

(h}

(i}

()
(k)

()

insusirea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca i
masurile de aplicare a acestora;

desfisurarea activitdtii in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum S§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncAt s3 nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

aducerea de indat la cunostinta superiorului ierarhic a oricarei defectiuni tehnice sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

aducerea de indat3 la cunostinta superiorului ierarhic a accidentelor de muncé suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

oprirea lucrului la aparitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator de
producerea unui accident §i informarea imediatd a superiorului ierarhic;

utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care i-a fost acordat;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, 5i sé utilizeze corect aceste dispozitive;

si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi
f3r3 riscuri pentru securitate §i sénatate, in domeniul sau de activitate;

$3 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitatii lucratorilor;

acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sandtafii In munca.

este interzisd pardsirea locului de munci fird aprobarea superiorului ierarhic al locului de
munca;

si asigure, conform prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalatiilor, utilajelor,
a masinilor si a celorlalte mijloace incredintate, sé verifice buna functionare a dispozitivelor de
sigurantd, a aparaturii de masurd si control;

infrastructuras.ro
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(m) sa foloseascd materiile prime, materialele, combustibilii si lubrefiantii, sculele, dispozitivele,
rechizitele, dupd caz, cu respectarea normelor de consum, inldturdnd orice neglijente in
pastrarea si administrarea bunurilor;

(n) si respecte intocmai programul de lucru si s3 se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munci, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce le revin astfel:

(o) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si
faré riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul sdu de activitate;

(p) se va acorda, totodatd, o atenfie deosebita manipuldrii echipamentelor, utilajelor si maginilor
specifice fiecirui loc de munci. Persoanele care se vor face vinovate rdspund de daunele
cauzate prin nerespectarea acestei obligatii.

Comitetul de securitate si sindtate in muncd

Art. 13

Tn conformitate cu prevederile art. 19 din Legea securitdtii si sdndtatii in muncd nr. 319/2006 si
Ordinului nr. 187/1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului
de securitate si sdnitate in muncd, Angajatorul va desemna persoanele din care va fi constitui un
comitet de securitate si séndtate in munca, printr-o decizie interna.

Medicina muncii

Art. 14

Totfi cei cdrora li se aplicd prezentul Regulament sunt obligati s& efectueze controlul medicale
previzute de cétre legislatia in vigoare si in special in ceea ce priveste examenul medical la angajarea
n muncd, de adaptare, periodic, la reluarea activitdtii supraveghere speciala si ori de cite ori
conducétorul locului de munca solicitd acest lucru.

Angajarea in munca a unei persoane se face pe baza unui certificat medical, care constatd faptul ca

cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci;

- certificatul medical reprezintd fisa de aptitudini, emisd de citre medicu! de medicina
muncii cu care societatea are incheiat un contract;

dn
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Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

- periodic, in interval de cel putin o datd pe an;

- laangajare prin detasare;

- laincadrarea pe alt post/functie/meserie dacd se schimba conditiile de munca;

- in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza s fie
instruiti pe meserii i profesii, precum si in situatia schimbérii meseriei pe parcursul
instruirii;

- inainte de a efectua munc3 de noapte n cazul salariatul care efectueazd muncé de
noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru sau salariatul care efectueazd munca
de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul séu lunar de lucru.

Art. 15

(1)

)

3)

(4)

Controlul medical periodic va fi organizat cel putin o daté pe an de citre Angajator, sau ori de
cite ori este nevoie, pentru a supraveghea, din punct de vedere medical, conditiile de
sanitate si de munci ale angajatilor, si/sau pentru a depista bolile profesionale.

Salariatii sunt obligati si se supun3 examenelor medicale Tnainte de reluarea activitatii dupd o
intrerupere de cel putin 90 de zile pentru motive medicale, precum si dupd o intrerupere de
cel putin 6 luni pentru orice alte motive (ex. concediu pentru cregterea copilului etc.).
Salariatii sunt obligati si se supuni examenelor medicale si de a comunica medicului de
medicina muncii, starea sa se sdnitate, tratamente, afectiuni etc ori de cite ori conducerea
societatii solicita acest lucru. Refuzul angajatului de a se supune examinarilor medicale si de a
informa medicul de medicina muncii cu privire la starea sa de sdnatate, tratamente, afectiuni
etc, constituie abatere disciplinara foarte grava si va fi sanctionatd cu desfacerea disciplinaré a
contractului individual de munca.

Ori de cate ori pe baza stirii de oboseald sau indicii ca starea de sdnétate a salariatului este
precard, datoritd cirora aceasta ar putea s3 nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care
poate determina crearea unei situatii periculoase, conducatorul societd{ii va dispune ca
persoana respectivd sé efectueze control medical de medicina muncii. In asteptarea avizului
de medicina muncii, persoana in cauzi nu va fi primita la munca.

o
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(5) Persoanele din cadrul societdtii, incadrate sau care urmeaz3 a fi Incadrate pe functii de sofer,
masginist, macaragiu, tractorist, muncitor calificat si muncitor necalificat, pe langd evaludrile
periodice ce tin de medicina muncii, vor efectua evaluarea aptitudinilor psihologice la
angajare, periodic, la reluarea/schimbarea activititii, testare psihologici finalizatd cu
eliberarea avizului psihologic.

Refuzul angajatului de a se supune examinirilor medicale constituie abatere disciplinard foarte
grava §i va fi sanctionatd cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(6) Persoanele din cadrul societdtii, incadrate sau care urmeaza a fi incadrate pe functii de sofer
categoria C sunt obligate s3 se prezinte in vederea obtinerii avizului medical.
Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara foarte
grava si va fi sanctionata cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Costul serviciilor medicale mentionate in prezentul capito! sunt suportate de angajator.

Art. 16
Controalele medicale se vor organiza in timpul programului de lucru al persoanelor vizate.

Art. 17

(1) Angajatii sunt obligati sa raspunda tuturor convocérilor in materie de medicina muncii.
(2) Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si va fi sanctionatd conform
prevederilor legale in vigoare.

Reaimul bauturilor alcoolice, al droqurilor si altor substanie care pot afecta capacitatea de muncé
Art. 18

{1) Este interzis tuturor celor cdrora li se aplicd prezentul Regulament si consume, sé introducd
si/sau sa distribuie in incinta Societatii orice bauturad alcoolicd, droguri sau alte substante care
pot afecta capacitatea de munca a angajatilor sau i pot pune tn pericol.

(2) Salariatului ii este interzis sa introduca in unitate substante interzise prin lege, medicamente
sau plante cu efect halucinogen, alcool, materiale toxice sau inflamabile, arme de foc sau

(T
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arme albe, orice alte obiecte, materiale sau substante care ar putea pune in pericol siguranta
salariatilor societatii;

(3) Este interzisi pitrunderea si rdménerea in interiorul Societtii sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor, a medicamentelor sau a altor
substante care pot afecta capacitatea de munca.

(4) Salariatului ii este interzis s se prezinte la muncd sau sa conducd autovehiculul obosit sau sub
influenta alcoolului, substantelor interzise de lege, medicamente sau plante cu efect
halucinogen, etc.;

(5) Salariatului fi este interzis s3 consume la locul de munca alcool, medicamente sau plante cu
efect halucinogen, substante interzise de lege, etc;

(6) n cazul in care un angajat este suspect ca a consumat substante interzise, béuturi alcoolice,
plante cu efect halucinogen etc, la solicitarea sefului ierarhic este obligat sa efectueze
alcooltestul. in caz de refuz sau rezultatul alcooltestului este pozitiv salariatului ii este interzis
accesul la locul de munca.

(7)  Salariatului ii este interzis sa fumeze in spatiile inchise la locul de muncd, cu exceptia spatiilor
amenaijate expres pentru acest lucry;

(8) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazd potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Vestiare

Art, 19

(1)  Personalul dispune, pentru imbrécdminte de vestiare comune, incuiate cu cheia sau prevazute
cu lacat.

(2) Tmbracimintea va fi depozitatd in mod obligatoriu in aceste vestiare.

(3) Nu se recomandi personalului sa péastreze obiecte de valoare in dulapurile lor. Societatea nu
isi asuma nici o responsabilitate in caz de furt sau disparitie a acestor obiecte.

Art, 20

(1) Salariatii sunt obligati, din motive de igiend, sd mentind curdtenia constantd a vestiarelor;

“eEmncaRe ‘; N;(_ %;) infrastructuraS.ro
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(2) Este interzisa pastrarea in vestiare a materialelor periculoase, a produselor alimentare si a
bauturilor, precum si, in general, a oricaror produse perisabile.
Este interzisd depozitarea imbracamintii §i a obiectelor personale in afara vestiarelor.

(3) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 21

(1) Angajatorul isi rezervd dreptul de a efectua controale in vestiarele personalului, pentru a
preveni furturile si actele de indisciplind, precum §i pentru a constata eventualele abateri de la
normele stabilite prin prezentul Regulament cu privire la modul de folosire a acestora.

(2) Angajatii nu se vor putea opune unor asemenea controale.

(3) 1n cazul in care Angajatorul considerd oportund efectuarea controalelor previzute la alin. (1)
fard informarea prealabild a angajatului al cdrui vestiar se controleazé, deschiderea vestiarului
se va face in prezenta unui angajat desemnat de cdtre Conducerea Societdtii §i a unui
reprezentant al directiei/sectiei respective.

Art. 22

(1) Laincetarea raporturilor de munci, angajatul va trebui s restituie toate cheile si lacatele, ca
si toate echipamentele si obiectele, in stare optima, avute in gestiune, care i-au fost predate
de cidtre Angajator.

(2) Superiorii ierarhici se vor asigura ¢ angajatii care vor pardsi Societatea, indiferent de motiv,
vor indeplini toate formalititile necesare in vederea incetdrii raporturilor de munca (predarea
citre Magaziner, a echipamentului si a tuturor bunurilor care le-au fost puse {a dispozitie in
perioada desf3surdrii activitatii. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinard
si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Lla fncetarea contractului de muncd sau atunci cdnd angajatorul solicita acest lucru,
salariatul/fostul salariat este obligat s predea echipamentele, obiectele avute fn gestiune §i
parolele aferente. Nerespectarea acestei obligatii duce la producerea de pagube materiale
asupra angajatorului iar salariatii sau fostii salariati vor raspunde patrimonial, civil sau penal.
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Folosirea spatiilor, dotérilor si utilitdtilor

Art. 23

(1)

2)

Salariatii sunt obligati si foloseascé spatiile, dotdrile si utilitatile, vestiarele, chiuvete, toalete,
sala de mese etc, puse la dispozitie de citre Angajator ( f&rd a cauza prejudicii de naturd
materiald, functionald sau estetici a acestora, asigurdnd, in acelasi timp, mentinerea
curateniei.

Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate i dotate cu materiale de strictd necesitate, in
vederea credirii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecdruia, precum si pentru
preintdmpinarea imbolnavirilor. Tntretinerea curéteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri, este
obligatorie.

Materialele igienico - sanitare sunt mijloace de igiend individuale utilizate pentru prevenirea
tmbolnavirii profesionale. Acestea se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator.
Nerespectarea obligatiilor prezentului articol constituie abatere disciplinara i se sanctioneazd
conform prevederilor legale in vigoare.

Tinuta vestimentard

Art. 24

(1)

Angajatii sunt obligati s& respecte curdtenia tinutei lor de lucru si trebuie sa respecte regulile
privind igiena lor corporala.

{2) Angajatii sunt obligati sd utilizeze echipamentul de protectie sifsau finuta vestimentara
speciald furnizat3 de citre Angajator in timpul programului de lucru si sd il/o mentina fn stare
bund.

(3) Salariatii care au echipament de protectie si nu-l utilizeazd, nu vor fi primiti la munca.

(8) Angajatii ce nu dispun de echipamentele descrise la articolul (2) sunt obligati sd adopte o
finutd decentd, curata si ngrijitd.

(5) Inclcarea dispozifiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.
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Reguli particulare de igiend si securitate

Art. 25

(1) Pe langi regulile generale de mai sus, angajatii trebuie si respecte cu strictete prevederile
legale si dispozitiile particulare care le sunt date in domeniul igienei si securitatii, care sunt
aduse la cunostinta lor prin instructiuni, notite, note de serviciu sau orice alt mijloc.

Autovehicule/autoutilitare/utilaje
Art. 26.

(1) Avénd in vedere specificul muncii, angajatii Societatii care, in cadrul programului de lucru sau
in cadrul atributiilor de serviciu, conduc autovehicule/autoutilitare/utilaje aparfinand
Angajatorului, trebuie s3 reind i sd respecte urmdtoarele reguli:

a) angajatul va respecta toate regulile prevdzute de legislatia roména cu privire la
conducerea autovehiculelor pe drumurile publice, inclusiv cele legate de conducerea
preventivad;

b) este interzisi folosirea unui autovehicul/autoutilitard/utilaj al Societdtii de cdtre
persoane care nu sunt autorizate in acest sens;

c) se interzice conducerea autovehiculului/autoutilitarei/utilajului  atunci  cénd
conducitorul auto se afli in stare avansati de oboseald, boald sau sub influenta
b3uturilor alcoolice si/ sau unor medicamente cu efect sedativ ori a oricérui tip de
stupefiante ori substante care afecteaza conducdtorul auto;

d)  anual, conducitorii auto vor efectua control oftalmologic si orice alte controale
medicale necesare pentru realizarea atributiilor lor de serviciu in bune conditii;

e) se recomand3 parcarea autovehiculelor/autoutilitarelor/utilajelor Societatii in parcari
special amenajate, luminate, aflate sub control, care prezintd sigurantd pentru a fi
protejate impotriva furtului;

f) nici o deplasare nu poate depdsi ca si duratda maxima de conducere 4 ore si 30 de
minute fir3 a avea o pauza de 45 minute; valabil pentru autovehicule cu tonaj mai mare

de 3,5t
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g) angajatul va prezenta autovehiculul/autoutilitara/utilajul, in mod obligatoriu, la toate
verificirile impuse de lege sau recomandate de citre Societate, in conformitate cu
dispozitiile superiorului ierarhic sau al persoanei responsabile cu atributiile Managerului
de Transport;

(2) Salariatii réspund patrimonial sau dupé caz contraventional sau penal in cazul in care conduc
autovehicule proprietatea angajatorului fard a avea permis de conducere auto corespunzdtor
categoriei din care face parte autovehiculul ori are permisul retinut, neavizat, expirat,
suspendat sau anulat;

(3) Tn cazul in care pe perioada deruldrii contractului individual de munca intervine suspendarea,
neavizarea, expirarea, anularea sau retinerea documentelor mentionate la art. 26 (2),
genereaz suspendarea sau dupd caz, incetarea contractului individual de munca in conditiile

legii si prezentuiui regulament.

{4) Autorizatii Autovehicule/autoutilitare/utilaje

Masurile mentionate la art. 26 (2), respectiv suspendarea sifsau incetarea contractului
individual de munci in conditiile legii si prezentului regulament intervine tn cazul suspendéri,
neavizdrii, expirdrii, anuldrii sau retinerii urmdtoarelor documente:

a) Permisului auto —al personalului incadrat in functia de sofer categoria B si Tractorist;

b) Permisului auto si certificatului de pregétire profesionald a conducdtorului {Atestat
Transport Marfi/Persoane), cartela conducdtorului auto (Card Tahograf) — al
personalului incadrat in functia de sofer categoria C, E §i D;

¢) Permisului auto si Atestatului Transport Persoane si Card Tahograf — al personalului
fncadrat in functia de sofer categoria D;

d) Permisului auto categoria B/C pe lang3 calificarea de maginist - al personalului fncadrat
pe functia de masinist aferenta utilajului din care face parte utilajul;

e) Atestatului managerului de transport — al persoanei desemnate cu aceasta atributie;

f) Motostivuitoristului/elevatoristului/legétorului de sarcind — al persoanei desemnate cu
aceasta atributie;

g) Autorizatia ISCIR — persoana responsabild RSVTI;

“ceRTRICARE [ r p N infrastructura5.ro
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h) Autorizatiei responsabil tehnic cu executia — persoana incadrata ca responsabil tehnic cu
executia;

i) Dirigintelui de santier — persoana incadratd ca diriginte santier;

j) Autorizatiei de stivuitorist/macaragiu si permisului auto categoria C - al persoanei
desemnate cu aceasta atributie;

k) Verificator de proiecte de constructii - al persoanei desemnate cu aceasta atributie;

I} Expert tehnic atestat - al persoanei desemnate cu aceasta atributie.

Daci fapta astfel sivarsitd a cauzat si prejudicii Societdtii, conducdtorul auto este obligat sa
despagubeascd Societatea.

Autovehiculele/autoutilitarele/utilajele Societétii nu pot fi folosite decat strict pentru
interesele Societétii cu exceptia situatiilor n care angajatul are la dispozitie permanent un
autovehicul pe care il poate folosi, in limitele intelegerii dintre parti, si in interes personal.

Pe perioada conducerii autovehiculelor indiferent daca salariatul este in timpul programului
de lucru sau in afara acestuia este strict interzis sdvarsirea oricdror fapte ce pot afecta
integritatea si imaginea societatii.

n cazul in care autovehiculul/autoutilitara/utilajul este folosit in interes personal cu acordul
conducerii societétii, cel in cauzd va suporta carburantul, lubrifiantul aferent inaintea utilizarii
acestuia in scop personal.

Mijloacele de transport care nu apartin Societdtii nu vor putea fi parcate in incinta Societatii
decét in cazul in care existd parcéri amenajate in acest scop, Societatea neasumandu-si nici o
raspundere in legdturd cu orice eveniment prejudiciabil ce ar putea afecta proprietarul
mijlocului de transport respectiv.

Salariatii care isi parcheazd autoturismele in incinta societatii au obligatia de a permite
controlul asupra autoturismului, la iesire din incinta, atunci cand i se solicitd acest lucru.
Neavizarea in termen de 3 luni a autorizatiei / atestatului sau orice alte documente in baza
cirora salariatul isi desfisoard activitatea, contractul individual de muncd poate inceta in
conditiile legislatiei in vigoare;

Tncélcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

ey infrastructuraS.ro
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Securitatea in muncd

Art. 27

Misurile indicate in cele ce urmeaz$ au fost stabilite pentru a evita producerea de accidente de
munci si nu au drept consecinté inliturarea in vreun fel a responsabilitatii i obligatiilor in domeniu,

ce revin tuturor salariatilor.

Intretinerea instalatiilor

Art. 28

(1) Din cauza pericolelor ce pot rezulta din lucrdri executate de manierd necorespunzatoare
asupra instalatiilor de electricitate sau ap, asupra aparatelor mecanice sau asupra oricarei
alte instalatii, este interzis categoric s3 se efectueze orice modificéri sau addugiri asupra
instalatiilor existente, sau si se lucreze direct la instalatii fird a apela la serviciile responsabile

cu efectuarea acestor lucrari.
(2) Reparatiile si interventiile asupra instalatiilor de electricitate sau apé, vor fi efectuate de cdtre

personalul autorizat/ societate externd contractata de catre Societate pentru tipul de reparatii

respectiv.
{3) Orice activitate de aceastd naturd va trebui s& fie efectuata numai cu respectarea

instructiunilor sau notitelor de utilizare privind aparatul / instalatia in cauza.
{(4) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard i se sanctioneaza potrivit

prevederilor legale in vigoare.

Utilizarea de aparate, masini si instalatli
Art. 29

(1) Angajatii trebuie si utilizeze in mod corect echipamentele care le sunt puse la dispozifie,
conform destinatiei acestora, conform instructiunilor date si/sau conform notitelor de

utilizare.

_ﬁ;rgl;%%'ﬁé 7 ‘M‘C \ infrastructurab.ro
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(2) Orice persoana care are in grija, supravegheazd sau conduce o masina sau un utilaj va trebui
sa respecte regulile de securitate specifice.

(3) Orice oprire a functiondrii aparatelor sau instalatiilor, orice inceput sau risc de incident trebuie
sa fie imediat semnalat persoanelor responsabile.

(4) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard i se sanctioneazd potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 30

(1) Dispozitivele de securitate si protectie montate pe masgini trebuie sa fie in mod sistematic
inspectate si orice defecte trebuie imediat semnalate. Sub niciun pretext, dispozitivele de
protectie nu trebuie inidturate.

(2) incdlcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneaza

conform prevederilor legale in vigoare.

Dispozitive protectoare colective sau individuale

Art. 31

()

Orice angajat al Societ3{ii trebuie sd utilizeze echipamentul individual sau colectiv de
protectie.

(2) Este interzisd inliturarea, deplasarea, dereglarea sau neutralizarea dispozitivelor de
securitate.

(3) Orice angajat trebuie s& semnaleze imediat superiorului sdu orice defectiune a dispozitivelor
de securitate despre care are cunostinta.

(4) Usile si culoarele de evacuare trebuie s3 fie intotdeauna libere de orice obstacol.

(5) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sancfioneazd potrivit
prevederilor legale in vigoare.
“nncE {"f;nc\). infrastructuraS.ro

Confinutul acestui {nscris este confidential, fiind adresat doer desti luifilor de mai sus. Prel datelor cu carscter p | se realizeazl in conformitate cu Regul | (UE)

679/2016, in concordanl cu temeiul legal existent (art. 6, aliv. (1) din RGPD- preh eq este in vederea indepliniril unei obligatii legale ce ii revine societhii) Prelucrares sau

dezviluirea neautorizath a informatiilor §i a datelor cu camcter personal regfisite in inscris poate duce la sancfiuni severs, civile sau penale, potrivit legii.

22



\g'&kl

2
infrastructura S5 S.A ° ‘B ®
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructurabro ® >
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031 426 01 41 «E‘ ,\Q-
Cod fiscal: RO42049115 O L “0’9

Semnalizarea de securitate si/sau de séindtate la locul de munca

Art. 32

(1) Societatea va asigura semnalizarea de securitate §i/sau de sindtate la locul de muncg,

conform dispozitiilor legale aplicabile in domeniu.
(2) Angajatorul va asigura instruirea si informarea angajatilor si semnalizarea de securitate si/sau

sanitate utilizatd.

Pericol grav si iminent

Art. 33

(1) Tnipoteza in care o situaie de lucru prezintd un pericol grav si iminent pentru viata, sandtatea
sau integritatea corporald a persoanei proprii sau a unuia dintre colegi, angajatul trebuie s3
inceteze lucrul imediat si si-5i informeze superiorul ierarhic cu privire la acest pericol.

(2) ncetarea lucrului intr-o asemenea situatie de munca trebuie exercitata astfel incdt aceasta sd

nu creeze pentru altd persoand o noud situatie de pericol grav si iminent.

Art. 34

(1) Tn prezenta unei situatii periculoase, Angajatorul sau orice altd persoand desemnatd si
mandatat3 de citre acesta in acest scop, va putea face apel la angajati pentru a restabili, in
incinta Societitii, conditiile de igiend si de securitate satisficitoare, in urmatoarele conditii :

Angajatorul va desemna angajatii apti de a actiona intr-o asemenea situatie;

{2) Timpul petrecut pentru a remedia 0 asemenea situatie va fi remunerat in acelasi mod ca si
timpul de lucru efectiv.

{3) Dispozitiile legale referitoare la orele suplimentare de muncd vor fi aplicabile in mod

corespunzator.
cernncans 5 2\ infrastructuraS.ro
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Accidente de munca
Art. 35

(1)  Accidentul de munca constituie vitimarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoacd incapacitate temporara de munca, invaliditate ori deces, confirmata
prin certificat medical sau, dupd caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor
legale.

(2) Vor fi considerate accidente de munca exclusiv acele evenimente in legatura cu securitatea gi
sdndtatea in munci, produse in incinta Angajatorului, sau pe traseul normal de deplasare de la
locuf de muncé la domiciliu si invers si care, la data producerii lor, sunt definite ca accidente
de muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 36

Procedura aplicabil3 in ipoteza producerii unui accident eveniment de munca este urmatoarea:

(1)  Accidentul /Evenimentul de muncé petrecut in incinta Societatii sau n orice alt loc de muncd
organizat de citre Angajator, va fi adus de indatd la cunostinfa Responsabilului SSM si
superiorului ierarhic al persoanei accidentate de cétre orice persoana care are cunostintad de
producerea accidentului.

(2) in cazul in care un angajat al Societétii este implicat intr-un accident de circulatie pe traseu
spre si dinspre domiciliu spre locul de munci, in timpul programului de lucru sau /si in cazul in
care acesta foloseste un autovehicul proprietatea/in administrarea (contract de comodat) al
angajatorului, el are obligatia de a anunta superiorul ierarhic despre acesta de indat3, care va
informa Compartimentul Resurse Umane si responsabilul Securitate si Sdnatate in Muncd din
cadrul societétii in vederea indeplinirii tuturor formalitatilor necesare daca este cazul.

(3) Accidentele Evenimentele de munci vor fi comunicate de cdtre Angajator autoritdtilor publice
competente, potrivit prevederilor legale.

(4) Tn cazul accidentelor de circulatie, unde printre victime se gasesc persoane care fsi indeplinesc
sarcinile de serviciu, avand calitatea de angajati ai Societatil, Angajatorul va informa

GEveas;
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(5)

autoritdtile publice competente din regiunea unde a fost comis accidentul va comunica
evenimentul citre Inspectoratul Teritorial de Muncé pe raza céruia s-a produs.

O cercetare asupra accidentului evenimentului de muncd va fi efectuatd de ctre Societate
si/sau de citre autoritatile publice competente, in functie de gravitatea accidentului, conform
prevederilor legale. Rezultatul acestei anchete/ cercetari va fi consemnat intr-un proces-
verbal. in cazul accidentelor de muncd se va aplica Procedura privind gestionarea
accidentelor de munci (Anexa nr. 1) parte integranta a prezentului Regulament.

Art. 37

Instructiunile previzute in prezentul Regulament, impun fiecarei persoane s8 vegheze atdt la
securitatea si sinatatea sa, cat si a celorlalti salariati din societate.

CAPITOLUL IIt REGULI PRIVIND PREVENIREA $1 STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile Anaajatorului

Art. 38

n scopul aplicirii §i respectérii regulilor privind prevenirea §i stingerea incendiilor Angajatorul are
urmétoare obligatii si raspunderi:

(a) Stabileste, prin dispozifii, scrise responsabilitétile si modul de organizare privind apararea
fmpotriva incendiilor;

(b) Reactualizeazi dispozitile date, ori de céte ori apar modificari de naturd sd indspreascd
siguranta la foc;

{c) Aduce la cunostintd salariatilor, utilizatorilor §i a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

(d) Justificd autoritatilor abilitate ¢ masurile de apérare impotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura i nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

(e) Numeste prin decizie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul §i supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor, corelat cu
c,zgr;_x,%;\-:zs M infrastructura5.ro
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(a)

(h)
fi)
(i}

(k)

()

(m)

(n)

(o)

natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile desfasurate i
asigurd persoanelor respective timpul necesar executdrii atributiilor stabilite;

Asiguri Tnscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitdtilor persoanelor desemnate
prin dispozitii scrise sd indeplineascd sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si
luarea la cunostinta de cdtre acestea a obligatiilor ce le revin;

Verificd, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor,
cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de investitii noi
si a lucrdrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente, a
mésurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare conform
reglementérilor tehnice, urmdrind periodic stadiul §i modul de realizare a acestora pentru
finalizarea lor inaintea punerii in functiune a lucrarilor de constructii si instalatii;

Asiguri intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si
a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevédzute de lege;

Asigurd elaborarea planurilor de apédrare impotriva incendiilor si verificd, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere §i capacitatea de punere in aplicare a acestora;

Asiguri elaborarea instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor §i asigura insugirea si
respectarea acestora de catre salariati;

Asigurd instruirea salariatilor proprii §i a2 colaboratorilor externi, verificdnd prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara;

Stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare precum
si instruirea periodicé pe locul de munca. Instructajele introductive si Instructajele periodice la
locul de muncd vor fi executate, de reguld, de cétre conducatorii de departamente. Toate
categoriile de instructaje previizute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoand
angajati in cadrul Societdtii, indiferent de natura functiei ocupate ;

Asigurd prin persoanele desemnate luarea mdsurilor necesare pentru determinarea
imprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora i stabilirea,
dupi caz, a unor masuri de preintdmpinare a producerii unor evenimente similare;

Analizeazi semestrial modul de organizare si desfisurare a activititii de apdrare impotriva
incendiilor;

Asigurd alocarea distinctd in bugetul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
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stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activititi specifice apararii
impotriva incendiilor {atestdri, certificdri, aviziri, autoriziri, extinctoare etc.).

Obligatiile Angajatului

Art. 39

Pentru asigurarea respectirii regulilor si mésurilor de SU, fiecare angajat, indiferent de natura
angajarii are, in procesul muncii, urmétoarele obligatii principale:

(a)
(b)

(c)
(d)

(e
(f}

(g}
(h)

(i)

G

S& cunoascd si si respecte normele generale de S.U. din unitatea in care isi desfdsoara
activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

54 respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice formd, de
ciitre Angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

S5 indeplineascd la termen toate misurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de Angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucry;

4 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

La terminarea programului sa verifice i sé ia toate mésurile pentru inldturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

$3 nu afecteze sub nicio form3 functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

S5 comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptitit sé o considere un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

S§ coopereze cu salariatii desemnati SU. §i cu societatea cu care Infrastructura S5 S.A. are
contract de prestari servicii privind SU si cu ceilalti salariati desemnati de Angajator, atat cat i
permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizdrii masurilor de aparare mpotriva
incendiilor;

S5 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricérui alt angajat aflat intr-o situatie de

pericol;
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(k) S participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum gila
evacuarea persoanelor §i a bunurilor materiale;

()  Tn vederea imbunététirii activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este
obligat ca pe langé indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL IV - REGUL! PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
st AL INLATURARII ORICARE! FORME DE HARTUIRE $1 INCALCARE A DEMNITATI

Art. 40
Societatea angajeaza si promoveaza angajatii pe baza nediscriminatorie, luénd in considerare o serie
de factori cum ar fi abilititile si potentialul, experienta profesionald, dar si necesitdtile pe care le are

Societatea.

Art. 41

Este interzisi orice discriminare a angajatilor, directd sau indirectd, discriminare prin asociere,
hirtuire sau faptd de victimizare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
nationalitate, cetitenie, rasd, culoare, etnie, religie, limbd, orientare politicd, origine sociald,
handicap, boald cronici necontagioasd, infectare cu HIV, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.

Art. 42

(1) Se considers ca fiind discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie
sau preferinté, bazate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la articolul anterior,
care urméresc sau conduc la neacordarea, limitarea sau excluderea recunoasterii, utilizarii sau
exercitdrii drepturilor angajatilor.

(2) Se considera ca fiind discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza
unuia dintre criteriile art. 42, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau

i
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practicd se justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare.

(3) Se considerd discriminare prin asociere orice act sau faptd de discriminare savdrsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatad
potrivit criteriilor previzute la art. 42, este asociatd sau presupus asociatd cu una sau mai
multe persoane apar{indnd unei astfel de categorii.

(4) Se considera victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la inc3lcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(5) Se considera discriminare si orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal,
unei persoane si utilizeze o formd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile
previzute la art. 42, impotriva uneia sau mai multor persoane.

(6) Nu se considerd discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinfa n privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 43

Angajatii beneficiazd de un mediu de lucru adecvat pentru activitatea desfasuratd, de securitate
sociali, protectia si igiena muncii §i sdnatate in muncd, precum si de consideratie acordat
demnitatii si congtiintei, fara nicio discriminare.

Art. 44

Se considerd ca fiind hdrtuire orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
previzute la art. 42 sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane $i duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 45

(1) Constituie hirfuire moral3 la locul de munca orice comportament fn legdtura cu raporturile de
muncd, cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de
P

" CSRTIFICARE ,g.fh;f ) infrastructuras.ro
159 37001 l\ 1% J;

Continutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar dosti uluifilor de mai sus. Prel datelor cu caracter personal se realizeazd in conformitate cu Regulamentul (UE)
67912016, in concocdant cu temeiul legal existent (art. 6, alin. (1) dio RGPD- prel este in vederea Indep unei obligapi legale ce 1f revine sociesdfii). Prelucrarea sau
dezviiluiren nezutorizatd a informatiilor §i a datelor cu caracter personal regiisite i fnscris poate duce Ia sanctiuni severe, civile sau penale, potrivit legii.

29



-
<
Infrastructuri S5 S.A. . 2 °
Calea Rahowvei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructurab.ro o >
Electromagnetica Business Park, Sector § Tel. 031426 01 41 % &
Cod fiscal: RO42049115 )ORL 0 W2

citre un subaltern sifsau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, care sa
aibd ca scop sau ca efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitstii angajatului sau unui grup de angajati, prin afectarea sandtatii sale fizice sau
mentale , prin compromiterea viitorului profesional al acestuia sau prin degradarea climatului

de lucru.
(2) Unasemenea comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c} actiuni sau gesturi.

(3) Stresul si epuizarea fizica reprezintd harjuire morald la locul de munca.

Art. 46

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire moralé. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, instruire
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzd c3 a fost supus harjuirii
morale la locul de munca.

Art. 47

(1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci sau in legétura
cu munc, este interzisd. Prin hartuire sexuald se infelege orice forma de comportament in
legiturd cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteazd demnitatea
persoanelor, dacd acest comportament este respins si duce la consecinte care pot afecta
persoana respectiva.

(2) Se consideri ca fiind hartuire sexuala orice comportament avand drept scop:

a) crearea la locul de muncd a unui mediu intimidant, ostil sau descurajant pentru
persoana respectiva;
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b) influentarea in sens negativ a situatiei angajatului in ceea ce priveste promovarea sa
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice fel sau accesul la instruire si
perfectionare profesional, in cazul in care acesta refuzé sé accepte un comportament

nedorit legat de viata sa sexuala.

(3) Manifestarea unor comportamente care incalci prevederile de mai sus poate fi sanctionata in
conditiile prevederilor legale aplicabile, in vigoare.

Art. 48

Angajatii au posibilitatea ca, Tn cazul in care se considera victime ale unor acte de discriminare,
victimizare sau hirfuire precum cele descrise in art. 41 — 48 de mai sus sa formuleze sesizari sau
plangeri citre conducerea societiii, iar conducerea societdtii va dispune in consecintd.

Art. 49

Sunt interzise faptele de harfuire morald sau psihologica, prin acestea intelegdndu-se orice
comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implica
un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, moralitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane.

Art. 50

Societatea va oferi oportunitdti si tratament egal pentru angajatii aflati in cdmpul muncii. n cadrul
relatiilor de munci din Societate vor fi luate toate masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si
de tratament intre angajati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii
de sex, reglementate de Legea 202/2002 republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare,
Hotdrirea Guvernului Romaniei nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a haruirii morale la locul de muncd, precum si

Metodologia aferentd.
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Art. 51

Orice form# de discriminare/hirtuire directd sau indirectd este interzisa, fiind consideratd abatere
disciplinard grava, putand fi sanctionatd disciplinar, inclusiv cu sanctiunea desfacere disciplinara a
contractului individual de muncé, dupé efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE §I
TRATAMENT TNTRE FEMEI §1 BARBATI

Art. 52

Societatea asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare
directd sau indirectd fatd de orice salariat pe motiv cd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorie sociald sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acestuia, manifestatd in urmatoarele domenii:

a)  Tncheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncs;
b)  Stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) Acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) Formarea, perfectionarea, reconversia 5i promovarea profesionald;

e}  Aplicarea masurilor disciplinare;

f) Dreptul de aderare la sindicat.
Art. 53
(1)  Tn cadrul relatiilor de munc functioneazd principiul egalitétii de sanse si tratament faia de toti

salariatii societdtii, fird privilegii si fdrd discrimindri, conform prevederilor art.16 alin.1 din
Constitutia Romaniei, in cadrul relatiilor de munci.

infrastructura5S.ro
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

{7)

{8)

(9)

“CERTHEARE 7 par N
150 37001 ’\f MC H

Este interzisi orice discriminare, bazats pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
social, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.
Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinté, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restréngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute fa alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al discriminarii.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui
anumit loc de muncs in cazul in care, prin natura specifici a activitatii in cauzd sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizat3, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinate, cu conditia ca scopul s3 fie legitim i cerintele proportionale.

Societatea va informa permanent salariafii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si birbati in relatiile de muncd.

Orice tratament nefavorabil salariatilor sau reprezentantului salariafilor aplicat ca urmare a
solicitirii sau exercitérii unuia dintre drepturilor acestora prevazute la art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, este interzis. Reprezentantul salariatilor are si atributii
pentru asigurarea respect3rii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati la locul de
munc, primeste de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex
sesiziri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora i solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor salariatilor, in conformitate cu Legea nr 202/2002 asa cum a fost
modificats, completats si republicatd. In lipsa reprezentantului salariailor aceste atributii
revin Conducerii Societatii.

in cazul in care salariatii sau reprezentantul salariatilor inainteaza angajatorului o plangere sau

initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor previzute in prezentul
regulament, acestia beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea

angajatorului.
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Art. 54

(1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de citre un anumit sex, in legéturd cu relatile de muncd,
referitoare la:

a)  anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gifsau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

f informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald;

g)  evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legati de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia
ca obiectivul urmérit s3 fie legitim si cerinta si fie propor{ionala.

Art.55

(1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncé este considerate
discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezints orice forma de comportament nedorit, consténd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
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compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazs demnitatea, integritatea fizici si psihicd a persoanelor la iocul de munca.

{(3) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hértuire sau hirtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viaja sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si réspund in conditiile legii pentru
incadlcarea acestora.

(5) Societatea nu permite si nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de munci si face public faptul
ci incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de héarfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmati de hdrfuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.56

(1) Persoana care se consider harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plédngere in scris, care
va contine relatarea detaliats a manifestérii de hirtuire sexuald la locul de munca.

(2)  Angajatorul va oferi conslliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de hdrjuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

{4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirjuire sexual, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Héartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6)  Potrivit dispozitiilor art.203 indice 1 din Codul penal, cu modificdrile si completarile ulterioare,
hértuirea unei persoane prin ameninfare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de
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naturd sexuald, de citre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-0
conferd functia indeplinitd la locu! de muncd se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani
sau cu amenda.

Art.57

Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnit3tii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat, sau grup de
angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

Stresul si epuizarea psihicd intrd sub incidenta hdrjuirii morale la locul de munca.

Orice forma de hartuire directd sau indirects este interzisd, fiind consideratd abatere disciplinara
gravd, putand fi sanctionatd disciplinar, inclusiv cu sanctiunea desfacere disciplinara a contractului
individual de munca, dupé efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. Réspunderea disciplinard nu
inliturs réspunderea contraventionald sau penald a salariatului pentru faptele respective.

Art. 58

(1)  Angajatii au obligatia s3 facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a regulamentului intern, precum §i a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a pléngerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hértuire sexuald, in
completarea celor prevdzute de lege.

Art.59

(1) Constituie discriminare i este interzisd modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de muncs, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30
alin. (2), din Legea 202/2002 la instantele Egscétoresti competente, in vederea aplicarii

i
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prevederilor prezentei legi si dupa ce sentin{a judecitoreascd a rdmas definitivd, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legdtura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricérui alt salariat care au competentd ori pot sd acorde
sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea
202/2002.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

A.  Drepturile Angojatorului

Art. 60

in scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru desfasurarea
normald a intregii activitdtii, precum si pentru meniinerea ordinii si disciplinei in activitate,
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) sa stabileascd organizarea si funclionarea Societ&tii, programul de lucru si modul de
repartizare a acestuia;

(b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat sau norma de munca, in
functie de natura postului ocupat;

(¢) sd dea dispozitii/ decizii, instructiuni, ordine, note cu caracter obligatoriu pentru fiecare
angajat in parte sub rezerva legalitatii lor;

(d) & exercite in permanenta controlul asupra modului de ndeplinire de catre fiecare angajat a
sarcinilor sale de serviciu previzute in fisa postului, precum §i a sarcinilor transmise de catre
superiorul ierarhic si/sau conducerea Societatii;

fe) s3 dispund organizarea de cursuri de pregétire si perfectionare profesionald respectiv sa
organizeze in cadrul unititii pregétirea profesionald prin instruire la locul de muncé in vederea
perfectiondrii profesionale; angajatii avdnd obligatia de a se prezenta la aceste cursuri,
instruiri 5i examene de evaluare profesionald;

(/)  pregstirea profesionald prin instruire la locul de munci se face de seful locului de munca, ori
de cate ori este necesar, iar acest lucru va fi congemnat de cétre acestia.

By
s AN infrastructuras.ro
isa 37001 (V')
Confinutu! acestui Inscris este confidential, find adresat doar destinataruluifilor de mai sus. Prelucrarea datelor cu caracter p | se realizeazi in conformitate cu Regul 1 (UE)
679/2016, in concordantd cu temeiul legal existent (art. 6, alin. (1) din RGPD- prefucrarea este & In vederea indeplinirii unei obligapi! legale ce f revine socleidtii). Prelucrarea sau

dezviluirea neautorizath a informagiilor 5 a datelor cu caracter personal reglisite in inscris poste duce {a sanciiuni severe, <ivile sau peasle, potrivit legii.

37



P
Infrastructura S5 S.A. o -
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. B, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuras.ro o 3
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031 426 01 41 Q\ ,3-
Cod fiscal RO42049M5 /\Of?UL W

(g) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare potrivit
legii;

(h) si emitd regulamente si alte documente interne obligatorii, aplicabile la nivelul Societatii.

(i) i stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.;

(i) sa supravegheze video spatiile din interiorul sau exteriorul unitdtii in vederea indeplinirii
obligatiilor de protectia securitdtii bunurilor, protectiei salariafilor sau functionarii
autovehiculelor/ autoutilitarelor, echipamentelor sau instalatiilor (ex: casieria unitatii, etc.).

B. Obligatiile Angajatorului

Art. 61
Angajatorului i revin, in principal, urmdtoareie obligatii:

(a) asigurarea conduitei corecte fatd de toti salariatii;

() respectarea principiului nediscrimindrii si inldturdrii oricirei forme de incilcare a demnitatii;

(c) garantarea protectiei, igienei si securitdtii muncii;

(d) garantarea aplicdrii tuturor prevederilor legale fn materia dreptului muncii §i asigurarea
informirii salariatilor despre aceste prevederi;

(e) garantarea asigurdrii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

() sé informeze salariatii asupra condifilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncd, precizdnd norma de muncs, locul de muncd, atributiile si
raspunderile fiecdruia; programele individualizate de munci;

(g) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munc si conditiile corespunzitoare de muncs;

(h) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

(i)  si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(j)  sé asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de odihna,

precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor i a tinerilor;
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s infiinjeze Registrul General de Evidentd a Salariatilor i sa opereze inregistrarile prevdzute
de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele cerute de lege care atestd calitatea de angajat a
solicitantului si drepturile ce decurg din aceasta;

s§ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

s3 pliteascs salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti si sa asigure confidentialitatea
acestora;

si efectueze plata drepturilor salariale ce se cuvin salariatilor, conform C.L.M. in ziua de 15 ale
lunii urm3toare pentru care s-a efectuat prestatia muncii. Daca ziua de 15 este in weekend sau
in zilele de sirbitori legale, plata se va face in prima zi lucrdtoare inainte de zilele

nelucritoare;
la solicitarea angajatilor, s3 le furnizeze, orice informatie necesard referitoare la prevederile

prezentului Regulament;
si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior

inceperii activitatii.;
s3 se consulte cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor cu privire la deciziile care ar putea s

afecteze interesele salariatilor;
orice alte drepturi previzute de lege si prezentul regulament intern.

CAPITOLUL VIl - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Drepturile anagajatilor

Art. 62
Salariatii beneficiazi de toate drepturile prevdzute in favoarea lor de legile in vigoare, de CCM

aplicabil, CIM si de prezentul Regulament.

Salariatii au, in principal, urméitoarele drepturi:

(a) dreptul la salarizare pentru muncé depuss;

(b) dreptul la pauza de mas3, repausul zilnic si séptamanal;

(c) dreptul la zilele de sdrbétoare legald 5i lagppcediu de odihna anual platit;
W
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(d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

{e} dreptul la demnitate in muncd;

(f)  dreptul la securitate si sdndtate in muncs;

(g) dreptul la acces la formarea profesionals;

(h) dreptul la informare $i consultare;

(i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
fn muncg;

(i} dreptul la protectie in caz de concediere;

(k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

(I) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de muncd mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator

(m) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

(n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(o) dreptul ia condifii de muncd corespunzétoare;

Obligatiile angajatilor

Art. 63

Angajatilor le revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

1)

2}

3)

4)

5)
6)

respectarea strictd a programului de lucry;

si realizeze norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini intocmai si la timp atributiile
ce le revin conform fisei postului precum §i ordinele si dispozitiile si deciziile de serviciu
transmise pe cale ierarhica;

si cunoascd sa-si respecte legislatia aplicabild domeniilor de activitate specifice
posturilor pe care le ocupd;

sé respecte toate dispozitiile, ordinele si deciziile, conform legislatiei, primite din partea
superiorului ierarhic sau/si a conducerii Societatii.

sd respecte disciplina muncii, a ordinii si curateniei la locul de muncs;

apédrarea bunurilor Angajatorului indiferent de localizarea acestora;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

Taher (),

informarea conducitorului locului de munci despre orice situatie perturbatoare sau

generatoare de prejudicii;

promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportdrii corecte in cadrul relatiilor
de munca;

anuntarea superiorului ierarhic de citre angajatul care beneficiazd de concediu medical
din prima zi de incapacitate de muncs;

s3 foloseascd utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;

s3 gospodareascd cu griji materiile prime, materialele, combustibili si energie si sd
inlsture orice neglijent3 in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

si se asigure, atunci cind este ultima persoand care pardseste incéperea, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apd, instalatii electrice,
instalatii de gaz etc.) se afld in stare de nefunctionare;

s§ respecte cu strictete legislatia de securitate si sdnatate in muncé §i cea privind
folosirea echipamentului individual de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor
sau a oriciror situatii care ar putea pune in primejdie cldirile, instalatiile Angajatorului,
ori viata, integritatea corporald sau sandtatea unor persoane;

si fsi insuseascd si s3 respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, in contractul individual de muncd, in fisa
postului, in procedurile interne emise si comunicate de Angajator conform prezentului
Regulament pentru compartimentul/ directia/ sectia in care este incadrat angajatul
respectiv, in orice alte norme, regulamente, decizii sau hotérari emise de Angajator sau
aplicabile la nivelul acestuia, precum si orice dispozitie legala;

s3 fie loial fat3 de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sa respecte secretul de serviciu §i, in general, confidentialitatea oriciror documente,
date si informatii cu privire la structura organizatorica, activitatea, clientii, partenerii si
salariatii Angajatorului;

s3 rdspunda patrimonial, in temeiul normelor si réspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Angajatorului din vina lor.

fiecirui angajat i se solicitd s3 actioneze astfel incat, prin profesionalismul sdu, sa
contribuie la consolidarea imaginii de piatd a Angajatorului.

s§ péstreze curatenia i ordinea la locul de muncd. Aceastd regula este valabild si pentru
spatiile de folosintd comuna.

e
i
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20) s3 cunoascd sis3 respecte atributiile si rdspunderile in domeniul sandtatii si securitatii
fn munca;

21) obligatia de a respecta structura ierarhica a societdtii;

22) obligatia de a participa la instructajele de pregitire organizate periodic, sa isi insugeasca
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor, de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncid precum si cele de evacuare a celorlalti salariati in situatii
speciale si in caz de pericol iminent, precum si sd se conformeze cu strictete
procedurilor;

23) participa la inventarierea anuala a patrimoniului societatii sau ori de cate ori este
nevoie, in conformitate cu dispozitiile date de catre conducerea societatii;

24) se preocupd in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism;

25) rispunde de pé3strarea confidentialitdtii in legiturd cu toate actele, datele si faptele
despre care ia cunostintd, apartinand sau fiind in legdturd cu societatea si interesele
acesteia;

26) respectd Regulamentul Intern, Regulament de Organizare si Functionare, precum §i
orice alte regulamente/ proceduri i se aduc la cunogtintd aprobate de cétre conducere
societatii;

27) asigurd o buni imagine a societatii pe piatd si in relatia cu colaboratorii;

28) este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, in finutd corespunzétoare
si s3 respecte programul de lucru stabilit;

29) este obligat si scaneze cardul de prezentd/ sd semneze condica de prezent la inceputul
si sfarsitul programului de lucry;

30) si foloseascd timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupd in timpul de muncd de activitd{i care nu sunt cuprinse in
atributiile gi indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

31) respectd normele privind sdndtatea §i securitatea in muncé, prevenirea si stingerea
incendiilor.

32) s3 se comporte civilizat in relatiile cu clientii, colegii, superiorii ierarhici si organele de
control;

33) asigurd péstrarea in bune conditii a actelor, documentelor cu care opereazd, precum si
securitatea sistemului informatic;

34) rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor i

al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a

infrastructuras.ro
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35)
36)

37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

CERTIFICARE /) 3 1 N
o3T0e1 | v

Confinutul acestui Inseris este confidential, fiind adreset doar d

executdrii atributiilor de serviciu;

este obligat sa poarte echipamentul de lucru avut in dotare;

rispunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor si
propunerilor care se referd la activitatea serviciului informand conducerea;

asigur3 si rispunde de securitatea si pastrarea in bune conditii a tuturor documentelor si
evidentelor la care are acces;

scoaterea din societate a documentelor{inclusiv informatic) si/ sau a instrumentarului de
lucru este strict interzisd fard aprobarea conducerii;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere, similare
domeniului de activitate si in conformitate cu competentele profesionale;

T cazul constatirii existentei unui conflict de interese sau incompatibilitate, salariatul
este obligat sa instiinfeze seful ierarhic superior sau angajatorul societatii;

este obligat si utilizeze resurselor existente doar in interesul societatii;

respectd regulamentele, procedurile, instructiunile de lucru (instructiuni SSM, SU,
manuale de utilizare, manuale date de producétor, sistemul de management al calitétii,
etc);

respectd procedurile de sistem, procedurile operationale, obiectivele in domeniul
calitdtii etc;

se documenteazi permanent in vederea utilizérii corecte a echipamentului de lucry,
echipamentelor avute in dotare, echipamentelor pe cale le foloseste inclusiv a
instalatiilor, in conformitate cu recomandérile producitorilor;

comunici periodic necesarul de materiale, scule, echipamente cu care lucreaza,
persoanei responsabile sau sefului ierarhic superior si este rispunzitor de utilizarea
corecta a acestora;

intretine curdtenia la locul de muncs, vestiare, grupuri sanitare inclusiv spatiile comune;
salariatii au obligatia de a se supune verificérii cu etil-testul in cazul suspiciunii de
consum de alcool sau substanie interzise.

obligatia de a semna figa de post la angajare si ori de cdte ori reprezentantul legal al
societatii hotdrdste modificarea acesteia.

persoanele in virstd de pand la 35 de ani, care sunt asigurate si care contribuie la
sistemul public de pensii, trebuie sd adere la un fond de pensii.

persoanele in varsta de pand la 45 de ani, care sunt deja asigurate si contribuie la
sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii.

o infrastructura5s.ro

de mai sus. Prel datelor cu caracter p ! s¢ realizeazd in conformitate cu Regul 1 (UE)

679n016, in concordana cu temeiul legal exislent (art. 6, alin, (1) din RGPD- prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii wnei obligatii fegale ce ii revine societdii). Prelucrarea sau

izath 2 informatiilor gi n datelor cu caracter personal reghsite in inscris poate duce 1a sanciiuni severe, civile ssu penale, potrivit fegji.

43



L
Infrastructurd S5 S.A, o v
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructurab.ro o >
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031426 01 41 o &
Cod fiscal: RO42040M5 /\ORUL W

51) orice alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
52) nerespectarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

Interdictii
Art. 64
(1) Angajatilor li se interzic urmdtoarele:

(a) efectuarea unor lucréri care nu au legdtura cu sarcinile de muncé specifice;

(b) parisirea locului de muncd in timpului programului de muncd fird aprobarea
superiorului ierarhic;

(c) pretinderea/primirea de la alti salariati, studenti, colaboratori interni sau externi, de
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

(d) introducerea in incinta Societétii a obiectelor sau produselor prohibite de lege sau de
prezentul Regulament;

(e) savarsirea de actiuni care pot pune in pericol bunurile Angajatorului, salariatii sau alte
persoane etc.;

() comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfisurare a activitatii
Angajatorului;

(g) folosirea in interes personal a bunurilor sau imaginii societatii precum $i a nu uza de
statutul personal avut in cadrul societatii;

(h) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale Angajatorului in interes
personal;

(i) simularea de boala;

(i) instriinarea oricdror bunuri date in folesin{d sau pastrare;

(k) scoaterea sau incercarea de a scoate din societate a bunurilor cu exceptia celor pentru
care existd acceptul Angajatorului;

(1) introducerea gifsau facilitarea introducerii in incintele Angajatorului a persoanelor
striine fird ca acestea sa se afle in interes de serviciu;

7 Tarmricart S pam infrastructuraS.ro
< wher (ac)
Conginutu] aeestui inscris este confidential, fiind adresat doar destinataruluifilor de mai sus. Prelucransa datslor cu caracter p | se realizeaza Tn conformitate cu Regul | (UE)
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(m) pérésirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor / instalatiilor cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

(n) intrarea sau iesirea in/din incinta Angajatorului prin alte locuri decat cele stabilite de
conducerea acestuia;

(o) introducerea in spatiile Angajatorului a unor materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate Tn activitatea curentd;

(p) pérésirea postului de pazé sau a locurilor de muncd reglementate de legi speciale;

(g) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizdril
atributiilor de serviciu;

(r) folosirea calitdfii de angajat pentru obfinerea de avantaje in scop personal si/sau n
favoarea unor terti;

(s) plecarea nejustificatd de la locul de muncd in timpul orelor de program fara acordul
superiorului ierarhic;

()  fumatul este interzis in spatiile in care se desfisoard activitatea angajatilor, fiind permis
numai in spatiile special amenajate in acest scop;

(1) semnarea oricdror documente (acte, declaratii, procese verbale, note de constatare,
notificsri, adrese, puneri in intirziere, contracte, acte aditionale etc.) in numele si pe
seama Societétii sau in numele altui salariat;

i. fird a detine o imputernicire valabild, in acest sens;

ii. cu depisirea limitelor si/sau a conditiilor prevazute in subdelegérile de
puteri/imputernicirile/delegatiile/procurile/ mandatele acordate de citre
Societate.

(v} reprezentarea Societdiii in fata autoritatilor sau administratiilor fiscale, vamale, de
politie, financiare, sociale sau de altd naturd, precum si efectuarea oricaror demersuri,
formalititi sau declaratii féra a detine o imputernicire valabild, in acest sens;

(w) furtul, sustragerea sau participarea in calitate de instigator, complice, coautor la
comiterea infractiunilor sévarsite de citre alte persoane;

(x)  Nusunt primiti la munc3 salariatii care se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau sunt
suspecti c& au consumant substante interzise sau alcool.

(v) Salariatului fi este interzis sé introducd in unitate substante interzise prin lege,
medicamente sau plante cu efect halucinogen, alcool, materiale toxice sau inflamabile,

“arnncart e infrastructuraS.ro
150 37001 | I¥¥
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arme de foc sau arme albe, orice alte obiecte, materiale sau substante care ar putea
pune in pericol siguranta salariatilor societatii;

(z)  Este interzisd folosirea in alte scopuri decat cele de serviciu a autovehiculului cu care
lucreazi;

(aa) Este interzis s3 se prezinte la muncd sau s§ conducd autovehiculul obosit sau sub
influenta alcoolului, substantelor interzise de lege, medicamente sau plante cu efect
halucinogen, etc.;

(bb) Este interzis si consume la locul de muncd alcool, medicamente sau plante cu efect
halucinogen, substante interzise de lege, etc;

(cc) Salariatului fi este interzis sa aducd injurii, violenta verbala, scrisa, fizica, psihica, gesturi
sau alte acte intentionate care ar putea afectata personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicé a oricdrei persoane;

(dd) Salariatului ii este interzisa orice abatere de la program, traseu, consum de carburanti
sifsau lubrifianti nejustificati, nerespectarea planificirilor i necolaborarea intre
conducitorii auto, departamentele cu care colaboreaza si conducere;

(ee) Salariatului ii este interzisd orice discriminare directd sau indirectd, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rass,
culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd, activitate sindical3, etc;

(f)  Este interzis lucrul cu echipamente de muncd care prezintd improvizatii sau cdrora li s-a
indepértat accidental sau arbitrar dispozitivele de protectie;
este interzisd folosirea unui autovehicul al societdtii de catre persoane care nu sunt
autorizate in acest sens;

(2) Nerespectarea dispozitiilor previzute la art. 66, alin. (1) constituie abatere disciplinara grava si
se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

T
% e ey infrastructuraS.ro
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CAPITOLUL Vil - ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU $1 DE ODIHNA

Regquli privind organizarea timpului de lucru.

Programul de lucru

Art. 65

Timpul de muncd reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor CIM, CCM} aplicabil

si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 66

(1)

()

3)

(4)

{5)

> cmmam ()

Pentru angajatii incadrati cu normd intreagd, durata normald a timpului de Jucru este de 40 de
ore pe siptamana.

Repartizarea timpului de muncd in cadrul séptdmanii se face inegal in functie de sarcinile si
specificul fiecirui loc de muncd, Conducerea societtii stabileste, n conditiile legii, timpul de
munci, ora de incepere si de terminare a programului de lucru zilnic.

Durata maxim3 legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv
orele suplimentare.

Prin excepiie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe s3ptdmand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada
de referint3 de 4 luni calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.

Programul de fucru:

a) INEGAL - conform contractului de muncd al fiecarui angajat si in conformitate cu
pontajul acestuia aprobat de citre seful de departament / directorul de directie /

Directorul General al societatii;
b)

< Luni - joi—de la ora 08:00 — 16.30 — 8.30 ore/ zi;

InfrastructuraS.ro
150 370607
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< Vinei - 08.00 ~ 14.00- 6 ore/ zi

n total programul este de 40 ore/séptimina.
¢} luni- vineri - de la ora 07:00 - 15:30, in care este inclusd pauza de masa de 30 minute

(6) Tn durata normal3 a timpului de muncd nu intra timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la
inceputul si la sfarsitul programului.

Art. 67

{1) Pentru a pune de acord programul de lucru cu cerintele activitatii desfasurate in cadrul
Societatii, fiecare punct de lucru poate stabili un program normal / inegal de lucru,
sdptdmanal, de 32 pani la 48 de ore, cu o duratd zilnicd a timpului de muncé mai mica sau mai
mare de 8 ore pe zi, pand la maximum 10 ore pe zi cu conditia ca media lunara sé fie de 40 de
ore pe siptimand, iar programul stabilit astfel sd fie anuntat in conditiile stabilite prin
prezentul Regulament Intern §i cu respectarea Legii.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona fiind specificat in contractul individual de munca al
fiecirui salariat in parte.

(3) Salariatii incadrati in munca cu program de munca FLEXIBIL au obligatia de a-si tine evidenta
personal, lunar3, a programului de muncd pe un grafic i de a-l preda sefului ierarhic superior
in prima zi lucrdtoare din urmétoarea luna.

(4) Datorité specificului activititii, exista de asemenea, si forme specifice de organizare a timpului
de lucru, dup$ caz, in turd, turd continud, program fractionat;

(5) Munca in schimburi {sau in ture) se organizeazi local, in fiecare punct de lucru si se comunica
angajatilor conform prevederilor prezentului regulament intern.

(6) Intervalele orare concrete pentru munca in schimburi fac obiectul informdrii angajatilor la
nivelul fiecirui punct de lucru, respectiv al fiecdrui compartiment/sectie/ directie.

(7) In cazul tinerilor in vérstd de pand la 18 ani, durata normald a programului normal egal de
lucru este de maxim 6 ore pe zi / 30 de ore pe sdptamana.

(8) Societatea fsi rezerva dreptul de a schimba orarul de lucru, cu conditia de a anunta angajatii cu
S zile lucritoare (cinci) zile inainte, prin comunicare directd (verbal, telefonic) si/sau prin
afisare la sediul si/sau punctul de lucru al Societatii. Comunicarea se va face prin toate formele

“aRmrcaRe .,A‘?né’s infrastructuraS.ro
15037001 1
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(9)

(10)

(11)

astfel incat informatia sa fie preluatd de salariatii implicati: verbal, telefonic si afisat la sediu
respectiv al punctului de lucruy;

Tn cazul in care un angajat, din motive obiective justificate, doreste s8 isi modifice programul
de lucru stabilit, va solicitat conducerii societatii acest lucru, cu aprobarea superiorului
ierarhic.

Conducerea societatii va aproba solicitarea doar in cazul in care modificarea programului nu
va periclitata activitatea din cadrul societatii iar activitatea salariatului respectiv nu depinde de
activitatea altor salariati, utilaje, materiale, echipamente care nu pot fi puse in functiune si ar
perturba intregul proces de productie .

La solicitarea angajatilor, conducerea societatii, nu va aproba munca de noapte in intervalul

orar 22:00-06:00.

Pauza de mas3 si repaosul sdptdménal

Art. 68

(1)

()
(3)

(4)

(5)

n cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de mas3 si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

Tinerii in virsti de pani la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in
cazul in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 4 ore sijumétate.

Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munc# aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnicd normalé a timpului de munca.

Munci in schimburi reprezint3 orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit cdruia
salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind pentru
salariat necesitatea realizirii unei activita{i in intervale orare diferite in raport cu o perioada
zilnic3 sau sdptadmanald, stabilitd prin contractul individual de munca.

Pauza de mas3 nu este inclusd in programul de muncé, acesta prelungindu-se automat cu
durata pauzei de masi, respectiv 30 minute. Este recomandabil ca pauza de masé si fie luatd
intre orele 11:00-14:00, cu conditia ca membrii unui Compartiment/ Directii/ Departament
sau echipe s§ serveascid masa esalonat pentru a asigura continuitatea activitatii si preluarea

diferitelor mesaje.
P Y
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(6) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbéta si duminica.

(7} Tn cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicd prejudiciaza desfasurarea normald a
activititii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite |z nivel de conducere. in
situatia previzuti la alin. {7) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munc3 sau, dupd caz, prin contractul individual de muncéd sau de legislatia juridica
n vigoare.

(8) Tn situatii de exceptie zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada de
activitate continui ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munci si cu acordul sindicatului sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor.

(9) Tn cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea

unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru nliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau clddirilor unitatii, repausul séptdménal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor fucrari.

{10) Tn cazul in care la nivelul societdtii existd proiecte, solicitdri, comenzi urgente din partea

beneficiarilor precum si situatii care necesitd finalizarea sau aducerea lucrarilor intr-un stadiu
care si nu pericliteze siguranta publicd precum si deteriorarea materialelor folosite,
angajatorul poate solicita munca si in perioada de sémbétd si duminicd cu respectarea
repausului de 48 de ore consecutive in alte zile din sdptdmana.

Munca suplimentara

Art. 69

(1) Munca prestatd Tn afara duratei normale de muncd sdptdménal, se considerd muncd
suplimentara;

(2) Salariatul nu poate fi obligat s3 presteze munca suplimentard. Munca suplimentard se
efectueazi obligatoriu, fird acordul salariatului, in caz de fortd majord sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui
accident.

(3)  Prin acordul salariatului se intelege faptul ¢ la solicitarea Angajatorului, salariatul efectueaza
ore suplimentare peste programul normal de lucru, iar acest aspect se reflectd prin pontajul
electronic/ condica de prezentd respectiv foaia colectiva de prezenta lunara.
el infrastructuraS.ro
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{8} Prin neefectuarea orelor suplimentare de citre salariat la solicitarea Angajatorului se intelege
c3 acesta refuzd efectuarea orelor suplimentare,—acest lucru nu este obligatoriu, astfel se
reflecta in pontajul electronic/ condica de prezentd si foaia colectiva de prezentd lunara.

(5) Orele prestate peste programul normal de lucry, fard solicitarea Angajatorului, nu sunt
considerate ore suplimentare.

(6) Orele ramase peste programul normal de lucru in interes propriu, in afara programului de
munca phu sunt considerate ore suplimentare;

(7) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia sau prin platd, potrivit prevederilor legale in vigoare;

(8) Tn aceste conditii salariatul beneficiazé de salariul corespunzdtor pentru orele prestate peste
programul normal de munci.

(9) Prezenfa angajatilor la locul de muncd in afara programului normal de lucru, férd acordul
superiorilor ierarhici, este interzisa.

(10) Tnclcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

(11) Tinerii in varstd de pand la 18 ani nu pot executa munca suplimentard. Persoanele incadrate in
grad de handicap cu timp de muncé partial nu pot executa munca suplimentard, precum §i
femeile insircinate crora li s-a stabilit reducerea programului de munca.

(12) Reducerea activitdtii si toate condiiile sunt stabilitate de reprezentantul societatii printr-o
deciziei care se aduce la cunostinta tuturor salariatilor implicati.

(13) n perioadele de reducere a activititii Angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere

plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 lunj;

Munca de noapte

Art. 70
(1)  Munca prestaté intre orele 22.00-6.00 este consideratd munca de noapte
(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:
<  salariatul care efectueazi muncé de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
< salariatul care efectueazi muncé de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.
s 10N infrastructura5.ro
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{3} Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o0 medie de 8

4)

(5)
(6)
(7)

(8

ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referinia de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptamanal.

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fata de durata normald a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueazé cel putin 3 ore de muncad de noapte, fird ca
aceasta sd ducd la sciderea salariului de baza;

b} fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru.

Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Femeile gravide, l3uzele si cele care alipteazd nu pot fi obligate sé presteze muncé de noapte.
Salariatii care desfisoard muncd de noapte si au probleme de sénétate recunoscute ca avand
legdturd cu aceasta vor fi trecuti la © muncad de zi pentru care sunt apti.

Pot efectua munca de noapte doar salariatii care au efectuat controlul medical specific muncii
de noapte si in urma c3ruia au obtinut avizul Apt de Muncé.

Pontarea angajatilor

Art. 71

(1)

Evidenta prezentel la programul de lucru (inceputul, sfarsitul programului de lucru, absentele,
intarzierile etc.) se fine prin intermediul sistemului de pontaj, asa cum este acesta reglementat
prin normele interne.

(2) Angajatii sunt obligati s§ ponteze de fiecare datd Ia inceputul programului de lucru, la
intreruperea activitatii pentru orice alt motiv, la reluarea activitdtii din orice alt motiv, precum
si Ja sfarsitul programului de lucru.

(3) Superiorii ierarhici sunt direct responsabili de informarea si responsabilizarea angajatilor
privind respectarea modului de pontare.

e
SR
S o e infrastructuraS.ro
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(4) Este strict interzis3 pontarea pentru o altd persoana sau fraudarea in orice fel a modului de
pontare.

(5) Tn cazul in care superiorii ierarhici iau la cunostintd de faptul cd angajatii din subordine nu
ponteazd corect, fac erori repetitive de pontare sau fraudeazd procedura de pontare, vor lua
mésuri sanctionatorii potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Tnc3lcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard gravd §i se
sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(7) Pontajul evidentiazi pentru fiecare angajat timpul de munca efectuat.

(8) Pe baza pontajului se intocmesc statele de plata ale salariilor.

(9) Prezentul capitol se completeazd cu procedura privind pontarea salariatilor, parte integrantd a

prezentuiui regulament.

Reauli privind organizarea timpului de odlhni

Art. 72

Timpul de odihni se acordd sub urmatoarele forme:

a. repausul pentru pauza de masa:

1. se acordi in afara programului de munca si nu face parte din acesta;
2. se acordd in functie de specificul activittii si este de minim 30 minute §i
maxim 1 ora.

b. repausul intre dous zile de munca: nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Prin
exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore

intre schimburi;
c¢. repausul siptimdnal: se acordd tn doud zile consecutive de regula sdmbata si

duminica.

“rnpcare (g infrastructuraS.ro
wo3sje0r || 1V
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Zile sdrbdtori legale

Art. 73

{1) Zilele de sdrbdtori legale in care nu se lucreaza sunt:

(@)
: (®)
©
@
(e
@
(®
®)
@)
@
®)
@
(m)
)

1 si 2 ianuarie

6 ianuarie - Boboteaza

7 ianuarie - Sfantul loan

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane
Vinerea Mare — ultima 2i de vineri fnaintea Pagtelui
prima si a doua zi de Paste

prima si a doua zi de Rusalii

1 Mai — ziua internationala a Muncii

1 lunie — ziua internationald a copilului

15 August — Adormirea Maicii Domnului

30 Noiembrie — Sfantul Andrei

1 Decembrie — ziua nationald a Romaniei

25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Créciun

dou§ zile pentru fiecare dintre cele trei sirbétori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre Angajator, conform prevederilor legale in vigoare sau
din propria initiativa a acestuia.
(3) Angajatorul poate acorda, prin emiterea unei decizii scrise, pentru personalul din subordine,
zile libere plitite cu recuperare, pentru zile care precedd sifsau care succeda zilelor de
sarbitoare legald in care nu se lucreazi, prevazute la alin. (1), cu mentionarea zilelor in care se
recupereazi orele (zilele) de munca neefectuate.
(8)  Tinerii in virstd de pani la 18 ani, persoanele incadrate in grad de handicap, cele cu timp de
muncd partial si femeile insircinate cdrora li s-a stabilit reducerea programului de munca, nu

pot recupera.
sl infrastructuraS.ro
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Acordarea de zile libere plitite

Art. 74

Pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, salariaii beneficiaza de zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihné, dupéd cum urmeaza:

a)
b)
¢}

d)
e)

g)

la cdsitoria salariatului — 5 zile;

la cisdtoria unui copil al salariatului — 3 zile;

la nasterea unui copil al salariatului - se acordd concediul paternal de 10 zile + 5 zile
dac3 tat$i copilului a urmat un curs de puericulturd; aceste zile se acordd cumulat dacd
este cazul; nu se acorda fractionat;

la decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor salariatului — 3 zile;

Ja decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului — 3 zile;

donatorilor de sdnge - 1 zi conform legii;

la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitéti, cu mutarea domiciliului in alta

localitate — 5 zile;

Aceste zile libere se acordd la cererea solicitantului, pe baza actelor doveditoare, de catre

Conducerea Societatii.

Concediul de odihnad

Art. 75

(1) Durata concediului de odihnd anual este intre 21 si 25 de zile lucrdtoare, in functie de
vechimea in cdmpul muncii astfel:

- 21 de zile lucritoare pentru persoanele cu o vechime in muncé de pénd la 5 ani;
- 23 de zile lucritoare pentru persoanele cu o vechime in munca intre 5 ani §i 10 ani;
- 25 de zile lucritoare pentru persoanele cu o vechime in munca de peste 10 ani;

7 Teernncans (Tpac infrastructuraS.ro
N/ 15037001 | "
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()

3)

(4)

(5)

(6)

)

- si se acordd proportional cu activitatea efectiv prestaté intr-un an calendaristic.

Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea angajatului sau a Angajatorului;
una dintre fractiuni va trebui si fie de cel putin 10 zile lucritoare. Cealaitd parte va trebui
acordat si luatd pana la sférsitul anului in curs.

Daci angajatul, din motive neimputabile nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul
in curs, restul zilelor de concediu se vor acorda intr-o perioadd de 18 luni, incepand cu 1
ianuarie a anului urmator, in perioada solicitatd de angajat si agreata de Angajator.

Se considerd a fi motive justificate pentru care salariatii nu pot efectua integral concediul de
odihnd anual in anul calendaristic in care se naste dreptul acesta: incapacitatea temporara de
munca generatd de imbolndvire, accident sau concediu de maternitate/ risc maternal/ pentru
ingrijirea copilului bolnaw.

Tn cazurile in care perioadele de concedii medicale §i concedii férd platd, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in véarstd de pénd la 2 ani, insumate, au fost 12 luni, sau mai mari §i s-au
intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in
anul reinceperii activititii, in msura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la
serviciu pentru motivele de mai sus.

Sirbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munc3 si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal $i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

Pentru salariatii care se incadreazi in muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd se
va stabili proportional cu perioada lucrat3 de la angajare pand la sfarsitul anului calendaristic/
pan3 la incetarea contractului individual de munca in acelasi an.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisé doar in cazul incetérii
contractului individual de munci.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazé in baza unei programari individuale centralizate
pe fiecare punct de lucru in parte, si la nivel de societate de céitre Compartimentul Resurse
Umane.

N s
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Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau viatdmitoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsté de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu de

odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucrétoare.

Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, «in vitro» si depune scrisoarea medicald
eliberati de medicul specialist, in conditiile legii, beneficiazd anual, de un concediu de odihni
suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1zila data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Reguli privind procedura de programare a concediilor

Art. 76

()

(2)

(3)

(@)

(5)

Toti angajatii au obligatia s ii programeze si sé efectueze toate zilele de concediu de odihna
in anul in care se naste dreptul la acestea. Concediul de odihnd va fi efectuat in conformitate
cu programarea individuald stabilitd la nivel de directie/ departament/ compartiment/
serviciu/ punct de lucru de citre fiecare Angajat cu consultarea $efului de Compartiment/
superiorului ierarhic.

Pentru a asigura o bunid desfisurare a activitatii profesionale, concediile de odihnd se
programeaz3 esalonat, in tot cursul anului, finandu-se seama de activitatile specifice §i de
nevoile personale ale salariatilor, fard ca perioadele de efectuare a concediului de odihnd sd se
suprapund intre angajatii aceluiasi departament, serviciu sau echipi si totodaté sa se asigure
continuitatea activitatii.

La programarea concediului de odihnd se va avea in vedere efectuarea cu prioritate a
concediului restant.

Concediul de odihni se efectueazi in mod obligatoriu, in baza programérii individuale,
conform graficului/ programarea concediilor de odihn&, aprobat de citre superiorul ierarhic
la sfarsitul anului pentru anul urmator.

Pan3 la data de 1 Noiembrie a fiecirui an, persoana responsabild din cadrul Compartimentului
Resurse Umane intocmeste situatia privind numarul de zile de concediu de odihna la care au

CERTIEICARE (] | »Q»#‘:\\
woareel Vi)
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(6)

)

(8)

©)

(10)

sau

(11)

dreptul si o transmite Sefilor de Departament pentru a putea ine cont de aceasta la
planificarea concediilor.

Pana cel tarziu la 15 noiembrie, fiecare angajat va informa superiorul ierarhic despre perioada
pentru care opteazi sé isi efectueze concediul in anul urmator.

Superiorul ierarhic va analiza opfiunile exprimate de fiecare dintre angajatii aflati in
subordinea sa si, acolo unde acestea se suprapun, va discuta cu salariatii §i va agrea modalitati
de acomodare a optiunilor exprimate. in caz de conflict, angajatul cu cea mai mare vechime in
societate are prioritate la stabilirea perioadei de concediu.

Pani la data de 20 noiembrie a anului in curs, cu respectarea principiilor de planificare a
concediilor de odihna din acest capitol, fiecare Sef Directie/ Compartiment/ serviciu/ birou/
sectie va finaliza calendarul de concedii pentru departamentul pe care il are in subordine si il
va preda Compartimentului Resurse Umane.

Compartimentul Resurse Umane va efectua planificarea centralizatd pe societate a tuturor
concediilor de odihnd pentru anul urmétor, in baza planurilor depuse de cétre fiecare Sef
Directie/ Compartiment/ serviciu/ birou/ sectie in parte, pand la finalul anului in curs.

Tn cazul in care apar conflicte intre perioadele de concedii stabilite de cdtre fiecare
departament, Compartimentul Resurse Umane va discuta cu sefii/responsabilii
departamentelor respective, iar acestia vor modifica in mod corespunzitor planificarea,
consultdnd salariatii vizati.

Tn urma planificirii, data concediului de odihnd stabilitd in baza programérii individuale a
concediului de odihna poate fi modificatd in mod exceptional:

- la cererea angajatului, dacd neefectuarea este justificatda de motive obiective, pentru
acelasi numar de zile

- la solicitarea Societatii, dacd absen{a salariatului ar cauza perturbdri majore in procesul
muncii ori apare alti situatie care necesitd prezenta angajatului la munca.

in cazul in care un angajat nu efectueazd integral concediul de odihnd n cursul anului
calendaristic in care dreptul la acesta a luat nastere, salariatul si superiorul sdu ierarhic vor
informa despre acest fapt Compartimentul Resurse Umane, pand cel térziu la data de 15
ianuarie a anului urmator.

A.K
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Nerespectarea oricérei reguli dintre cele previzute in acest capito! de cétre salariati, indiferent
de pozitia acestora, reprezint abatere disciplinard si poate fi sanctionatd conform prevederilor
acestui Regulament.

Art. 77

Angajatii completeazd cererea de concediu de odihnd cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea datei
solicitate pentru inceperea efectudrii concediului de odihnd conform programarii individuale. Dupa
aprobarea cererii de concediu de odihné de citre seful departamentului din care face parte
salariatul, solicitantul o va depune la Registraturad, in original.

Rechemarea din concediul de odihnd

Art. 78

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului sau a angajatorului pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munci. Tn acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Rechemarea din concediu de odihnd se face, de reguls, fn scris si se motiveazd de citre
superiorul ierarhic al angajatului. n nota de rechemare sunt precizate numérul de zile in care
este necesard prezenta angajatului la serviciu, zile din perioada in care acesta se afla in
concediu de odihna. In cazul in care salariatul este plecat din localitate, aceasta rechemare se

poate face si telefonic sau prin e-mail.

(4) Practic este indicat s§ existe rechemarea scrisd, dar sd se uzeze si de varianta unei ingtiintari
telefonice sau/si prin e-mail, dat fiind cd, de cele mai multe orj, plecarea in concediu de
odihng presupune périsirea localitatii si o instiintare trimisd la domiciliu si-ar putea intalni
destinatarul mult prea tirziu. O copie dupd nota de rechemare din concediu $i luata la
cunostintd de salariat, este transmisa Compa%ntului Resurse Umane.

\\7 “CERTIFICARE {MC'?- infrastructuraS.ro
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(5) Angajatul rechemat din concediul de odihnd va continua efectuarea zilelor de concediu
programate initial si va solicita reprogramarea zilelor neefectuate in altd perioada, dupd caz;
aceasta reprogramare se va efectua in scris

(6) Reprogramarea concediului de odihna se face obligatoriu.

(7} Nerespectarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

Concediul fird plata

Art. 79
(1) Salariatii au dreptul la concediu fara platd, cu aprobarea conducerii societatii, pentru:

(a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
nvatamant superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de diplomi, pentru salariatii care urmeazd o formd de invdtdmant
superior, curs seral sau farad frecventd;

(b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

(c) tratamentul medical efectuat in strdindtate pentru o duratd de 30 zile sau pe durata
recomandats de medic, dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia
pentru incapacitate temporard de munca, precum §i pentru nsofirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se
afli la tratament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(d) Pentru rezolvarea unor situatii personale.

(2) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie fnaintata
angajatorului cu cel puin o lung Tnainte de efectuarea acestuia $i trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionald. Salariatul trebuie sa atageze cererii de concediu

AT
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(3)

(4)

(5}

(6}

(7)

si documentele justificative din care sé rezulte faptul ca zilele libere neplatite i sunt necesare
formarii profesionale (Ex. adeverintd sau contract etc).

Efectuarea concediului fir§ platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invtdmént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cererea trebuind redactatd cu cel putin o lund inainte de
efectuarea acestuia.

Dup# 3 (trei) luni de concediu férd platd, angajatul pierde dreptul de a fi asigurat in sistemul
public de asiguréri de sdntate. lar cum, pe durata concediului far3 platd nu se retin §i vireazd
contributii, asta inseamni c#, dupd 3 luni de concediu fard platd, asigurarea de sdndtate se
suspenda.

Conform art. 54 din Codul Muncii, acest concediu fard salariu este de fapt suspendarea
contractului individual de muncd, prin acordul partilor, dacd este solicitat de cdtre salariat
pentru efectuarea studiilor sau pentru interese personale.

Angajatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concedii fard platd
acordate potrivit legii, nu au dreptul la concediu de odihnd pentru acel an.

Concediul de odihnd nu se poate prelungi cu concediu faré platd decdt cu aprobarea

conducerii societatii.

Concediu plétit

(1)

()

(3)

" CERTIFICARE // + ‘}

Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de

péna la 80 de ore.
in situatia prevdzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din

Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, in vigoare la data acordarii
concediului.

Peripada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintat3 angajatorului cu cel putin o luné Tnainte de efectuarea acestuia. Salariatul trebuie sd
precizeze in cerere data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
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Concediu medical

Art. B0

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

n caz de incapacitate temporard de muncd, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii, boli profesionale si accidente de muncd, angajatul este obligat sa-si anunte
superiorul ierarhic in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 24 de ore, asupra survenirii
cazului de incapacitate $i asupra duratei previzibile a absentdrii de la programul de lucru
datorate acestui caz.

Angajatul are obligatia de a anunta Angajatorul asupra acordarii concediului medical in
termen de 1 (una) zile de la data emiterii acestuia. Anuntul se poate face personal sau prin
intermediul altor persoane (rude, afini, alti angajati etc) sau trimis pe mail-ul angajatorului.
Angajatul are obligatia de a prezenta la Compartimentul Resurse Umane certificatul medical
emis conform legii, in termen de 3 zile de la data emiterii, dar nu mai tarziu de data de 5 a lunii
urmitoare celei pentru care s-a acordat concediul medical. Perioada de concediu medical
pentru care nu a fost transmis certificatului de concediu medical, in original, in termenul legal
(nu mai tarziu de data de 5 a lunii urm3toare celei pentru care s-a acordat concediul medical)
catre Compartimentul Resurse Umane, nu va fi platita.

n caz de prelungire a concediului medical, angajatul este obligat sé instiinteze Angajatorul si
s3 prezinte certificatul medical in aceleasi termene §i conditii ca cele previzute de alineatele
precedente.

Nerespectarea dispozitillor prezentului articol reprezintda abatere disciplinard si se
sanctioneazé conform prevederilor legale in vigoare.

Concediul de ingrijitor

Art. 81

(1)

Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei

T
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probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile jucrdtoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.

{2) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, salariatii care
beneficiazi de concediul de fingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigursrilor sociale de sindtate fird plata contributiei. Perioada concediului de fngrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) Pe durata perioadei prevazute la art. 83, alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere pldtite, care
nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in munca si in

specialitate.
(4) Pe perioada concediului de ingrijitor, contractul individual de munca nu se suspenda.

Concediu urgentd familiala
Art. 82

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situaii neprevazute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzaté de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absent, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. {2).

Concediul paternal

> cernpcare et infrastructuraS.ro
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Art.83
(1) Salariatii au dreptul fa acordarea concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu

(@)

3)

(4)

respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si completérile ulterioare.
Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului.

Concediu paternal:

a) se acordd dupd nasterea copilului, dar nu mai tarziu de 8 saptdmani de la acest
moment;

b) indemnizatia aferentd acestui concediu se suportd din fondul de salarii al
angajatorului, iar nu din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Concediul paternal de 10 zile + 5 zile daci tatal copilului a urmat un curs de puericultura se
considera zile libere platite integral de angajator si nu atrag suspendarea contractului
individual de munca;

Ajutor social

Art. 84

(1)

Y
SN

Salariatii societatii pot beneficia in limitele bugetului aprobat, de urmdtoarele ajutoare sociale
pentru situatii deosebite care pot fi acordate de cdtre societate in baza art. 25 alin.3 lit. b
Codul Fiscal in limita unei cote de pani la 5% din bugetul de salarizare, in urmatoarele cazuri:

- in caz de boald gravd sau incurabil3;

- gjutoarele pentru nastere;

- ajutoarele pentru proteze;

- ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii;

- Ajutor de Inmorméntare pentru decesul salariatului in valoare de 4.000 lei si ajutor de
inmormantare pentru decesul unui membru de familiei al salariatului (rude de grad | -

CERTIFICARE (7 310 infrastructura5.ro
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parinti si copii) si sot/sotie, in valoare de 2.000 lei. Ajutorul de inmormantare se acordd
in baza solicitirii si documentelor doveditoare privind gradul de rudenie, afinitate.

(2) Valoarea ajutorului social urmeaza si fie stabilit de citre conducerea societatii in functie de
gravitatea problemei semnalate de citre angajat. Cererea angajatului in vederea acordarii
ajutorului social trebuie s3 contind documentele doveditoare pentru sustinerea acesteia.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $i
RECLAMATILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 85

(1) Salariatii pot adresa conducdtorului ierarhic superior sau superiorilor acestuia, in nume
propriu sau prin reprezentantii angajatilor, cereri sau reclamatii individuale privind incélcarea
drepturilor lor previzute in contractul individual de muncd, in prezentul Regulament, in
contractul colectiv de muncd aplicabil sau in legislatia in vigoare.

(2) Reclamatiile se formuleaza de cdtre salariafi in scris, in termen de 3 zile lucratoare de la
momentul interventiei situatiei reclamate. Nerespectarea conditiilor si termenului de
depunere poate conduce la neluarea in considerare a sesizdrii respective.

(3) Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Angajatorul va dispune, numirea unei persoane abilitate/comisii care s¥ cerceteze §i sd
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4) in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a angajatului la
registraturd Angajatorului, pe baza raportului comisiei, Angajatorul va comunica fn scris
raspunsul cdtre petitionar.

(5) Réspunsul la reclamatie fi va fi Inméanat personal angajatului, cu semnétura de primire, sau fi
va fi transmis pe e-mailul de serviciu.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale angajatului, nu se
iau in considerare.

(7)  Angajatul care a depus o cerere sau reclamatie potrivit prezentului articol nu poate refuza
indeplinirea fn continuare, a atributiilor de serviciu.

;Em;w ,f’:‘f?»?' infrastructuraS.ro
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(8) Salariatul nemuliumit in urma rispunsului primit, se poate adresa instantei judecdtoresti
pentru restabilirea dreptului incalcat in termenul legal.

(9) Acest articol nu aduce atingere dreptului salariatului care se considerd vatdmat intr-un drept al
siu, de a se adresa direct instantei judecdtoresti competente, fara a fi necesar sé parcurgd
pasii prevazuti in prezenta sectiune.

(10) Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential. Aceasta
trebuie transmisid citre conducerea societdtii. Cererile sau reclamatiile verbale nu vor fi
acceptate.

(11) Angajatii care abuzeazi de drepturile acordate prin prezentul Regulament, prin depunerea de
reclamatii care in mod evident nu sunt justificate, pot fi sanctionati disciplinar.

CAPITOLUL X - PROTECTIA MATERNITATIH LA LOCUL DE MUNCA

Art. 86

(1) Pentru asigurarea securitatii si sandtafii in munci a salariatelor gravide sifsau mame, care
au nascut recent sau care aldpteazd, acestea au urmatoarele obligatii:

a) salariata gravida trebuie s anunte in scris Angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate $i s3 anexeze un document eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd ii ateste aceasta stare;

b) salariata care a niscut si care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
liuzie poate solicita Angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical, eliberat de medicul de familie, dar nu mai térziu de 6
luni de la data la care a ndscut;

c) salariata care alidpteazi trebuie s& anunte angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate
de catre medicul de familie in acest sens.

N 7> “cemimcass /aqc) infrastructuras.ro
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(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) de a instiin{a, In termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost anuntat in scris
de ciitre o salariat3 c3 este gravid3, medicul de medicind a muncii;

b) de a pistra confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si de a nu
anunfa alti angajati decét cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de muncd, cdnd starea de graviditate nu este vizibil3;

c) de a preveni expunerea acestor salariate la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea; Tn cazul in care Angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate preveni expunerea acestor salariate la riscuri, salariatele au dreptul la
concediu de risc maternal;

d) de a include in Regulamentul Intern prevederi privind igiena, protectia sandtatii §i
securitatea in munci a salariatelor gravide, lduze sau care aldpteaza;

e) de a modifica locul de muncé, in cazul salariatelor gravide, astfel incét sa li se asigure,
la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru miscare.

f) in cazul in care salariata a ndscut recent:

= s3 previna expunerea salariatei la un risc ce le poate afecta sdndtatea si securitatea;

- salariata si nu fie constrinsi si efectueze o muncé d3undtoare sdndtatii sau stérii
sale de graviditate ori de l3uzie, dupd caz.

(3) Este interzis3 solicitarea testelor de graviditate de cétre angajator la angajare.

(@) Tn conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, Societatea va asigura toate
conditiile speciale de igiend si de protectie a sanatafii si securitatii in muncd a salariatelor
gravide si/sau mame, l3uze sau care aldpteazd, cum ar fi, dar fara a se limita la urmatoarele:

a) salariatele gravide si mamele lduze sau care aldpteazd nu o sa efectueze 0 munca
diunitoare sinitatii sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-nascut;

b)  seva evita expunerea salariatelor gravide si mame, J3uze sau care aldpteaza la riscuri
specifice provocate de agenti, la procedee si la conditii de muncd in masura sa le
afecteze sinatatea §i securitatea;

TCERTIEICARE infrastructuraS.ro

"5057001

Confinutul acestui inscris este confidenjial, fiind adresal doar destinatarului/ilor de mai sus. Prejucrarea datelor cu caracter p | se reali in conformitate cu Regul { (UE)

679/2016, in concordant’ cu temeiul legal existent (art, 6, alin. (1) din RGPD- prelucraren esie

dezviluirea neautorizata a informaiilor §i a datelor cu caracter personal reglisite in inscris poate duce 12 sancfiuni scvers, civile sau penale, potsivit legii.

& in vedereo Indeplinirii unei obligapii legale ce 1i revine soctetdfii). Prelucrarea sau

67



Infrastructurd S5 S.A. ° . ®
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructurabro o >
Electrormagnetica Business Park, Sector § Tel. 031 426 01 41 Q‘ ,\Q-

Cod fiscal: RO42049N1S O W

c)  se vor evalua periodic precum si la orice modificare a conditiilor de muncd, cu
participarea medicului de medicina muncii, activitatile din cadrul societatii care sunt
susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de
munc3 ddunitoare pentru femeia gravida, care a nascut recent sau care aldpteaza.

(5) Tn cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatiile prevdzute la art. 87, alin. (1) si nu
informeazd in scris Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu
exceptia acelor obligatii minime prevézute de lege.

{6) 1nvederea protectiei maternitatii la locul de muncé, procedura este urmatoarea:

a)  salariata gravidj efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie gi, dupa caz, la
medicul specialist, in vederea atestarii sale fiziologice de graviditate;

b) salariata instiinteazd angajatorul, depunand in copie Anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei si lduzei, daca este cazul, sau adeverinia de la medicul de familie,
completatd corespunzitor de medic, la compartimentul resurse umane, insotita de o
cerere scrisd care s8 confini informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

c)  Angajatul transmite copii dupd documentatia depusa de salariatéd, dacd este cazul, in
termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii,
care asigurd supravegherea stérii de sindtate a angajatilor din unitate, precum si
inspectoratul teritorial de muncd in raza cdruia fsi desfasoara activitatea;

d)  Angajatorul, impreund cu medicul de medicina muncii, efectueazd evaluarea privind
riscurile la care este supusd salariata la locul de muncé, intocmeste si semneazd
raportul de evaluare privind riscurile la care este supusd salariata la locul ei de
munca;

e) Salariata insdrcinatd este indreptétitd sd solicite concediu de risc maternal daca se
constatd de citre medicul specializat in medicina muncii faptul ca locul de munca
prezinta un risc profesional asupra starii de graviditate;

f) Salariata Tnsircinatd poate fi repartizatd pe un alt post, conform recomandarii
medicului de medicina muncii.

(7) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sd presteze munca de
noapte si nu pot desfisura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.
e S
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(8) Angajatorul va acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fér3 a le fi afectate drepturile salariale.

(9) O salariat3 care alipteazi are dreptul la pauze pentru aldptare, conform prevederilor legale
in vigoare. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus intors de la locul in
care se géseste copilul.

La cererea mamei, in mésura in care prevederile legale permit, pauzele pentru aldptare vor

fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de lucru cu doud ore zilnic.

(10) Concediul de maternitate:

a) reprezintd concediul de care beneficiazd salariatele care urmeazd sd nasca si are
caracterul unui concediu medical;

b) se acord3 in functie de recomandarea medicului;

c) durata acestui tip de concediu necesitd un stagiu de cotizare de 6 luni in ultimele 12
luni anterioare lunii de acordare a concediului medical de maternitate;

d) are un total de 126 de zile, acest total de zile este imparit pe doud perioade:
Concediul prenatal (63 de zile) si Concediul postnatal (63 de zile). Concediul de
maternitate prenatal este optional, in timp ce concediul postnatal este obligatoriu
pentru o perioad3 de minimum 42 de zile dupd nasterea copitului.

Certificatul medical emis de citre medicul de familie trebuie adus la Compartimentul
resurse umane pentru inregistrare.

(11) La expirarea concediului de maternitate, cu cel putin 1 (o} zi inainte de ultima zi
calendaristica a concediului, salariata are obligatia s& solicite suspendarea contractului
individual de munci pentru concediul de crestere copil.

(12) Concediu crestere copil/ concediu ingrilire copil bolnav:

a)  seacord3 optional, Ja cererea oricaruia dintre pdrintii copilului;

b)  este conditionat de realizarea de venituri impozabile o perioadd de 12 luni in ultimul
an anterior nasterii copilului;
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c) se acord3 pe o perioadd lungé de timp, respectiv pand cand copilul implineste 2 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pané la implinirea varstei de 3 ani;

d)  poate fi efectuat numai dupd concediul de lduzie obligatoriu.

(13) Concediul pentru cresterea copilului inceteazd conform legii si/sau optiunii périntelui. In
cazul revenirii mai devreme din concediu, se face in baza unei cereri depuse de cdtre
salariatd/salariat fnainte cu cel putin 30 (treizeci) de zile de ziua revenirii la serviciu sau la
termen, in baza deciziei de suspendare a contractului individual de munca.

(14) Programul de reintegrare profesionala:

a) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd pe acelasi
post ori pe un post echivalent, avind conditii de munca echivalente, §i, de asemenea,
de a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut dreptul
in timpul absentei;

b) incadrarea dupd incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului se va
face, pe cat posibil, pe aceeasi functie sau pe o functie echivalentd ca salariu;

c) La revenirea la locul de muncd tn conditile prevdzute la paragraful anterior,
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui
durata este de maxim 10 zile lucrdtoare;

d)  Pe parcursul acestui program, salariatul/ salariata va participa zilnic la sesiuni de
instruire cu caracter teoretic si practic, sustinute de cdtre superiorul ierarhic/ alti
superiori/ colegi angajati;

e)  Tn cadrul acestor sesiuni se va urmiri facilitarea reintegrarii angajatului/ angajatei in
Societate si accelerarea procesului de reluare a sarcinilor si atributiilor specifice
postului de munca ocupat;

f) Totodatd, sesiunile de reintegrare profesionald vor avea drept scop actualizarea
cunostintelor de specialitate ale angajatei/ angajatului raportat la evolutia proceselor
de muncd din cadrul societitii si, dacd este cazul, la schimbdrile tehnologice
intervenite in Societate;
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g Pe o perioadd de o lund de la reincadrare, consideratd perioada de readaptare,
persoana reincadrats in conditiile alin. 1 va beneficia, cel putin, de salariul de baz3,
iar in aceasta perioad3, concedierea este interzisa.

(15) Concediu ingrijire copil bolnav:

a)  este un concediu medical care se poate acorda oricdruia dintre périnti atunci cand

copilul este bolnav;

b)  se acordd pana la o anumit3 vérstd a copilului (7 ani, respectiv 18 ani dacd copilul
suferd de afectiuni intercurente);

c) are o durat3 limitatd anual (45 zile pe an);

d)  necesitd un stagiu de cotizare de 6 luni In ultimele 12 anterioare lunii de acordare a

concediului medical;
e) in cazul copiilor cu afectiuni grave, salariatii au dreptul la concediu si indemnizatie

pentru copil bolnav in varstd de pana la 16 ani, conform legii.

CAPITOLUL Xi - DISCIPLINA MUNCII

Art. 87
Reguli generale de disciplind

(1) Salariatii au datoria sa indeplineascd, cu bund credinta si profesionalism, sarcinile de serviciu,
n acest sens fiind obligati:

a)  s3 respecte ordinea, disciplina, curdtenia la locul de munca si fn incintele unitatilor
apartinitoare Societ#tii, s8 cunoascd si s respecte prevederile Regulamentului Intern,
CIM si CCM aplicabil;

b) fiecare angajat trebuie sa fie punctual si s8 respecte intocmai programul de lucry;

) s3 anunte seful ierarhic pe orice cale, cel tarziu in prima oré de la fnceperea programului
de lucru, de motivele intarzierii sau absentarii. Tn cazuri exceptionale, motivarea
absentarii de la lucru se va face in prima zi a prezentdrii la lucry;
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d)

e)

f)

g)

h)

k)

)

m)

o)

sd nu pardseascd in timpul lucrului locul de munca §i sa nu intrerupd nejustificat munca,
fird s& anunte seful ierarhic;

si respecte normele de proteciie §i igiena muncii, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele PS|, prevenirea accidentelor si a altor
tipuri de situatii, care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporald sau
sindtatea unor persoane, sau bunurile materiale ale unitatii;

s anunte Compartimentul Resurse Umane, in termen de 15 zile calendaristice, despre
orice modificare a datelor personale intervenite (Cl, cont IBAN, telefon, mail personal
etc);

Salariatul este obligat sa comunice decizia de pensionare in termen de 5 zile de la
primirea acesteia.

si aibd o comportare corectd si eticd in cadrul relatiilor de serviciu, cu toti membrii
colectivului, s3 contribuie la asigurarea unui climat de disciplind §i sd combatd orice
manifestéri necorespunzatoare;

in caz de accidente, s anunte imediat seful ierarhic si sd acorde primul ajutor
accidentatului;

si colaboreze cu organele competente care ancheteazd, cerceteazd abaterile, sa
furnizeze informatiile pe care le detine si sd dea declaratii scrise la cererea acestor
organe;

s3 intervind responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane iar in
situatii de calamititi naturale, in masura posibilitatilor, s& se deplaseze din proprie
initiativa la sediul unitatii pentru a contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

la incetarea contractului individual de muncd sa restituie bunurile incredintate pe
inventar si sumele de bani rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

sd se prezinte la examinarea medicald organizata de societate, sé se prezinte la serviciu
in deplin capacitate de muncd, incat s nu expund la pericol persoana proprie cét si pe
ceilalti salariati;

s3 aibd o tinutd decents;

in afara cazurilor in care, prin prevederi legale sau contractuale se stabileste altfel,
salariatul este obligat sd ia la cunostintd sau, dupd caz sa primeascd dispoziiile
comunicate pe cale ierarhici verbal sau Tn scris de catre superiorii ierarhici,
Compartimentul Resurse Umane sau Conducerea Societatii;
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p) s pastreze i si apere patrimoniul incredintat si s participe la gospoddrirea judicioasd
a acestuia;

q) s asigure utilizarea corectd a utilajelor, masinilor si a oricarui echipament necesar
pentru desfisurarea activitatii, realizarea lucrérilor repartizate, in conditiile de calitate
stabilite;

r) sé reprezinte corespunzdtor Societatea;

s)  s3 prezinte legitimatia de serviciu la intrarea in sediul societatii sau de cite ori i se
solicitd de citre un superior ierarhic sau coleg;

t) s manifeste loialitate fata de societate in toate actiunile sale.

u) Tncilcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinara grava si se
sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

Loialitatea fatd de Angajator

Art. 88

(1)  Statutul de angajat al Societitii presupune ca fiecare angajat sd isi pund toate cunostintele si
abilitstile profesionale in slujba Angajatorului si s promoveze, prin tot ceea ce face, interesele

acestuia.

(2) Loialitatea fatd de obiectivele Societdtii va fi apreciatd in mod deosebit i va fi luatd in
considerare — alituri de performantele profesionale individuale — la evaluarea activitatii
fiecirui angajat in parte.

(3) Angajatii se obligd s3 nu fie niciodatd implicati in mod direct sau indirect n activitdti care ar
putea prejudicia Angajatorul.

(4) Angajatii sunt obligati si manifeste o deosebitd grijé fatd de patrimoniul Angajatorului §i sd
impiedice pe orice cale (potrivit legii) orice sustrageri, distrugeri sau degradadri ale bunurilor
care apartin Angajatorului.

Oblioatia de confidentialitate
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Art. 89

(1) Fiecare angajat este obligat ca pe toatd durata contractului de munca cét si pe o perioada de
inci cel putin 2 ani dup3 Incetarea acestuia, s pastreze secretul informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea desfiisurats in cadrul Angajatorului, atat fatd de ceilalti angajati care
nu au nevoie pentru exercitarea atributiilor de respectivele informatii, cat si fata de terti.

(2) Domeniul de aplicare al acestei obligatii cuprinde date si informatii obtinute, pe cale orala, in
scris sau prin orice alt mijloc de comunicare, in calitate de angajat al Societdtii, referitoare la:
organizarea Societdtii, proceduri interne, logisticd, publicitate, personal, salarii, cifra de
afaceri, operatiuni comerciale (condiii de cumpdrare de la furnizori, preturi de cumpérare),
rezultatul de exploatare, strategii de dezvoltare, clienti, prognoze, previziuni, identitatea
angajatilor, date si informatii tehnice, studii de piatd, activitatea financiard §i economica,
planuri de afaceri si marketing etc.

(3) Niciun document, indiferent daci acesta este pe suport de hartie sau electronic, pe banda, pe
microfilm sau pe orice alt suport, nu va putea fi scos in afara Societatii, fard acordul prealabil
obtinut din partea Angajatorului.

(4) Tncdlcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard gravd si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Obligatia de fidelitate
Art. 90

(1)  Angajatul are obligatia de fidelitate fat3 de Angajator in executarea atributiilor de serviciu i de
a nu intreprinde actiuni de concurentd cu activitatea desfisuratd de angajator in domeniul
care face obiectul activitdtii Societitii, cu exceptia cazului cdnd Angajatorul fsi exprima acordul
in scris in aceasta privinta.

Angajatul are obligatia s informeze in prealabil Angajatorul cu desfdsurarea ori intentia de a
desfisura activititi extraprofesionale ori de a se angaja ori colabora in orice mod cu un alt
angajator competitor al Societatii.
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(2) Sunt considerate incilcari ale obligatiei de fidelitate, prin incalcarea obligatiei de neconcurenta
pe perioada executdrii contractului de muncd, savarsirea de citre angajat, fard acordul
prealabil si scris al Angajatorului, a unor fapte, precum:

a) detinerea de piri sociale sau alte forme de asociere in cadrul societétii care in mod
rezonabil pot fi considerate concurente ale Angajatorului sau ca activand n acelasi
domeniu cu acesta sau in societiti cu care Angajatorul intretine legaturi de afaceri
curente, cu exceptia actiunilor cotate la bursd, in limita proportiilor considerate ca
oferind statutul de actionar semnificativ pe piata bursierd principald pe care aceste
actiuni se tranzactioneaza;

b) exercitarea sub numele unui tert a unei activitdti comerciale in bransa angajatorului;

c) desfisurarea, sub orice form3, a unei activitati pe cont propriu sau in interesul unui tert,
in bransa Angajatorului;

d) desfisurarea, sub orice form3, a unei activitéti pe cont propriu sau Tn interesul unui ter{
care in mod rezonabil poate fi considerat concurent al Angajatorului sau ca activand in

acelasi domeniu cu acesta.
(3) in vederea respectrii obligatiei de fidelitate, angajatul se va abtine de la a:

a) determina sau incerca si determine pe oricare dintre salariatii angajatorului sa
pérdseasca societatea;

b) deturna sau incerca sa deturneze clientii, furnizorii sau ceilalti contractanti ai
Angajatorului, in profitul sdu ori al unui tert;

c) recruta sau angaja ori incerca si recruteze sau angajeze, in folosul sdu ori al unui tert,
pe oricare din salariatii Angajatului;

d)  divulga furnizorilor identitatea clientilor;

e) folosi legiturile cu clientii, furnizorii sau ceilalti contractanti ai Angajatorului, stabilite in
cadrul postului ocupat, functiei detinute sau activitéii prestate, in scopul unei deturnari
ulterioare a acestora in profitul sdu ori al unui tert;

f) folosi in profitul siu facilitdtile serviciului sau numele societatii pentru desfasurarea
unor activitati proprii;

CERTIFICARE ,f - 3 infrastructuraS.ro
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De asemenea, personalul va anunta imediat (telefonic sau prin orice altd modalitate) conducerea
Societatii despre orice situatie care ar presupune dezvéluirea informatillor confidentiale ori
incilcarea obligatiei de fidelitate fat# de Angajator in executarea atributiilor de serviciu si de a nu
intreprinde actiuni de concurenta neloiald fatd de Societate.

(4) Refuzul salariatului de luare la cunostint¥ sau, dupé caz, de primire, ca si refuzul de a semna de
luare Ja cunostintd sau primirea dispozitiilor comunicate pe cale ierarhicd verbal, respectiv in
scris, constituie abatere disciplinara gravé si indreptateste Angajatorul sd dispund cercetarea
disciplinar3 a salariatului si, dupd caz, sanctionarea cu desfacerea disciplinara a contractului de

munca.

Se interzice salariatilor:

a)

b)

c)

d)

e)

comiterea actelor de fraudi n legéturé cu activitatea specifica, coruptia sau favorizarea
acesteia (spre exemplu, acte de primire/dare de mitd, trafic de influents,
primirea/darea de foloase necuvenite — bani, servicii, cadouri — sau promiterea
favorizarii in schimbul acestora;

sa sivirseascd acte ce ii depégesc atributiunile, sau sa abuzeze de ele, lezdnd sau
cauzind daune societdtii. In aceste situatii, vor fi raspunzitori material, pe langd
consecintele disciplinare sau penale care decurg din astfel de acte;

sd facd publice sau s pund la dispozitie documente, informatii sau date tehnico-
organizatorice ale Societ3tii fard autorizarea Directorului General;

s3 instriineze bunurile materiale din patrimoniul unitdtii, documentele, tehnologiile gi
procedeele de lucru sau date referitoare la Societate care ar putea aduce prejudicii
acesteia;

si execute sau s3 angajeze lucriri cu interese contrare sau concurente societatii, in
timpul programului de lucru si cu personalul, materialele, sculele si utilajele Societatii,
sd instriineze ilegal sau s3 sustragd bunuri apartinand societatii. Tn aceste situatii se vor
recupera daunele provocate societdtii, conform dispozitiilor in vigoare;

s3 se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor, sd
consume bauturi alcoolice sif sau stupefiante in timpul programului sau sa introducé in
unitate astfel de substante; sd fumeze sau s foloseascd focul deschis, acolo unde

Wi

N g N
" cRTmcARE //;MC\ infrastructura5S.ro
S 150370 : )

Continutul acestui inscris este confidenfial, fiind adresat doar destinatanuluifilor de mai sus. Prelucrarea datelor cu caracter p | se reali in conformitate cu Reguf 1 (UE)
679/2016, in concordanth cu temeiul legal existent (ast. 6, elin. (1) din RGPD- prei et G inn vederea indeplinirii unei obligatit legale ce Ii revine societdfii). Prelucrarea sau

dezvilluirea nemnorizats a informatiilor gi a datelor cu caracter personal reghsite in inscris poate duce la sanciiuni severe, civile sau penale, potrivit legii.

76



Infrastructurd S5 S.A. ° v
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructurab.ro LD >
Electromagnetica Business Park, Sector S Tel. 031 426 01 41 % &L
Cod fiscal: RO42049115 )ORUL Wo?

acestea sunt interzise; Abaterea se sanctioneazi cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

g) s3 rimand in unitate, dup terminare programului de lucru sau in zilele de repaus, féra
aprobarea superiorului ierarhic;

h) s paraseascd locul de munc inainte de terminarea programului, fird aprobarea sefului
direct;

i} s3 permitd accesul persoanelor strdine in unitatile de lucru §i/ sau in sediul social, fard
verificare sau aprobare de la conducerea societatii 5i fird a fi legitimate;

i) sa scoati din incinta Societdtii, prin orice mijloace, unelte, materiale, echipamente etc.,
apartinadnd companiei, fir3 bon de iesire eliberat de cei in drept;

k) conducitorilor auto, tractoristilor si deserventilor de utilaje, mijloace mecanizate
(drujbe, motocositoare, tractorage de micd capacitate etc.} li se interzice cu desavarsire
4 devieze de la traseele stabilite de citre conducétorii locurilor de muncd pe care le
deservesc sau de citre conducerea societtii, si s3 parcheze utilajele n alte locuri decat
cele care sunt destinate de catre conducere;

1) furtul din patrimoniul unit3fii se sanctioneazd neconditionat cu desfacerea contractului

individual de munca.

(5) Savarsirea de citre salariat a uneia dintre faptele prevazute la Art.90, alin. (5) din prezentul
regulament intern, se sanctioneazd cu desfacerea contractului individual de muncd
neconditionat. Enumerarea nu are caracter limitativ, si alte fapte putdnd constitui motiv de

desfacere a contractului de munca.

Ecusonul de anaajat/Legitimatia
Art. 81

(1) Documentul care atestd statutul de angajat al Societatii este ecusonul.

(2) Pierderea sau deteriorarea acestuia se anunta persoanelor responsabile din cadrul
Angajatorului in termen de 48 de ore de la constatarea pierderii sau deteriorarii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de munca, daca Angajatorul o cere, ecusonul va fi predat

acestuia.

"t (730 infrastructuraS.ro
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Obligatii la terminarea programului de lucru

Art. 92

(1) La terminarea programului de lucru, inaintea zilelor de repaus sdptamanal si a sarbatorilor
legale si in orice altd situatie in care prezenta angajatilor la locul de muncd nu este obligatorie,
incintele in care angajatii isi desfagoara activitatea vor fi inchise prin actionarea sistemelor din
dotare, pentru preintdmpinarea faptelor de furt, distrugere etc. care ar prejudicia Angajatorul,
iar echipamentele electrice si electronice vor fi deconectate de la reteaua electrica.

(2} Prezenta angajatilor la locul de munca dupé terminarea programului normal de lucru, nu este
permisd decét in conditiile in care Angajatorul a solicitat efectuarea de ore suplimentare, iar
angajatul a acceptat.

(3) incélcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinara §i se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Competente
Art. 93

(1) Activitatea specificd postului pe care il ocupd fiecare angajat este descrisd atat in fisa postului
cit si in procedurile interne de lucru specifice postului si departamentului in care fsi
desfasoara activitatea fiecare angajat.

(2) Angajatii Societatii sunt obligati sd cunoascd si sd respecte prevederile prevdzute in fisa de
post, in procedurile interne de lucru specifice postului i departamentului in care fgi
desfisoard activitatea, precum si in legislatia aplicabila domeniilor de activitate specifice
posturile pe care le ocupa.

(3) in contextul raportului de subordonare existent intre angajat si Angajator, in baza contractului
individual de munc#, angajatul are obligatia de a respecta, sub rezerva legalitatii lor, toate
indicatiile legate de domeniul sdu de activitate primite din partea Angajatorului sau din partea
superiorilor ierarhici desemnati ca atare de Angajator. In relafia cu angajatul, superiorul
ierarhic salariat va actiona in calitate de mandatar al Angajatorului/conducerii Angajatorului.
Responsabilititile vor putea fi incredintate angajatului atdt in scris, ct si verbal, folosind orice
mijloc de comunicare,
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(4)
(5)
(6}

)

nciicarea dispozitiilor alin. (2) reprezinti abatere disciplinard gravd si se sanctioneaza

conform prevederilor legale in vigoare.

Competentele, intelese ca limitele in care angajatul poate lua decizii, sunt cele prevazute in
fisa postului si in procedurile interne de lucru aplicabile postului pe care-| ocupa.

Pentru a nu depisi competentele stabilite pentru postul sdu, angajatul va solicita, daca este

cazul, lBmuriri suplimentare.
Tn cazul s@varsirii unor abateri sau in caz de indeplinire nesatisficitoare 2 atributiilor de

serviciu de citre angajati, superiorii ierarhici au obligatia de a propune conducerii
Angajatorului mdsurile ce se impun.

Relatiile de colaborare cu tertil (cetédteni ai sectorului 5, media, furnizori, etc.)

Art. 94

(1)
)
3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

Angajatii au obligatia de a avea un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu
care au relatii de calaborare.

Acestia vor furniza toate informatiile pe care le detin, de care colegii au nevoie, cu respectarea
obligatiilor de confidentialitate ce le revin conform prezentului Regulament.

Angajatilor li se cere sa dea dovada de responsabilitate si sa nu creeze stari conflictuale
nedorite.

Este interzis angajatilor s dea vreo declaratie citre mass-media cu privire la orice subiect
legat de Societate, fird acordul Directorului General sau al Directorului General Adjunct. Tn
cazul in care un angajat este abordat de reprezentanti ai mass media cu privire la activitatea
Infrastructura S5 S.A., rispunsul s3u va fi: "Nu sunt abilitat sd rispund la aceste intrebdri".
Angajatilor le este interzis s§ furnizeze informatii de orice fel privind Angajatorul dacd nu au
fost mandatati in acest sens.

Dacs angajatii sunt contactati de jurnalisti, acestia ii vor indruma cétre conducerea
Angajatorului §i nu le vor furniza niciun fel de informatii privind Angajatorul.

Comunicarea externd de informatii care pot angaja strategia Infrastructura S5 S.A. este
responsabilitatea exclusivd a conducerii societatii.

Orice informatie care afecteazd imaginea sau performanta societatii este responsabilitatea
exclusivéd a conducerii societatii.

infrastructuraS.ro
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(9) Este interzisi folosirea de citre angajati, in scopuri personale, altele decét cele rezultate din

(10)

(11)

{12)

indeplinirea obligatiilor de serviciu, a denumirii, a emblemei sau altor insemne sau logo-uri
folosite de citre Infrastructurd S5 S.A., precum si a oricdror altor elemente de identificare /
prezentare care ar putea produce prejudicii sau ar expune Societatea unor situatii de natura
sa produca prejudicii acesteia.

Angajatii au dreptul de a-si exercita, liber, opiniile, apartenenta si activitatea politica exclusiv
in afara orelor de program si in afara timpului in care fsi desfasoard activitatea potrivit
raporturilor de muncé, pe propria cheltuiald si exclusiv cu titlu personal.

Toti angajatii/colaboratorii trebuie s se abtina de la a angaja fn orice fel, moral sau financiar,
infrastructurd S5 S.A. sau vreuna dintre entitatile sale, in activitatile lor asociative sau politice.

Tncilcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneazd
conform prevederilor legale in vigoare.

Relatiile ierarhice

Art. 95

(1)

Tn cadrul Societatii existd relatii de subordonare ierarhicd (directd) si relafii de subordonare
functionala.

(2) Conducitorii diverselor departamente structurale din cadrul Societdtii sunt responsabili
pentru buna desfisurare a activitatii din departamentul pe care il coordoneaza.

(3) Salariatii incadrati pe functii de conducere sunt obligati s se asigure cd dispozitiile date de
citre Directorul General al societitii verbal sau scris au fost intelese de cei care urmeazd a le
executa.

(4) Angajatii au obligatia de a indeplini la termen si in conditii optime toate sarcinile care le sunt
incredintate si de a respecta deciziile superiorilor ierarhici.

(5) n cazul n care angajatul considerd dispozitia superiorului ierarhic ilegald sau de naturd a
prejudicia Angajatorul va informa imediat, in scris, despre aceasta pe superiorul sau.

{6) Tncilcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard gravd si se
sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

G (("r Aé\) infrastructuraS.ro
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Cadouri, beneficii si alte avantaje

Art. 96

(1)

(@)

(3)

(4)

{5)

(6)

{7)

Nici un angajat nu are voie s3 pretinda sau sd primeasca de la terti sume de bani, bunuri
materiale sau alte beneficii si avantaje pentru a executa sau pentru a nu-si executa obligatiile
de serviciu potrivit competentelor ce i revin sau pentru a influenta un alt angajat sd
indeplineascd sau si nu indeplineascd cu buna-stiinté propriile sarcini de serviciu.

Niciun angajat nu are voie si promit3 sau sa ofere din proprie initiativa sume de bani, bunuri
materiale sau alte asemenea beneficii sau avantaje reprezentantilor autorittilor publice,
societtilor comerciale sau persoanelor fizice cu care intrd in contact in exercitarea atributiilor
de serviciu, in numele si pe seama Angajatorului.

Interdictia prevazutd la alin. (2) nu se aplicd in situafia cadourilor de protocol aprobate in
prealabil de conducerea Angajatorului.

n cazul in care primirea de cadouri, beneficii sau avantaje nu a putut fi impiedicatd potrivit

obligatiei stabilite mai sus, angajatul este obligat sd informeze de indata pe seful ierarhic
superior asupra acestui fapt, in vederea Judrii m3surilor care se impun.

Pentru cadourile primite de angajatii Infrastructurd S5 S.A., in virtutea acestui regulament, din
partea furnizorilor, colaboratorilor interni/externi se vor respecta prevederile Procedurii
Cadouri si invitatii profesionale stipulate in Anexa nr. 3 la prezentul Regulament Intern.

Niciun angajat nu are voie s se foloseascé de calitatea sa de angajat pentru obtinerea de
avantaje si/sau privilegii in scop personal si/sau in favoarea unor terti.

ncilcarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard grava si se

sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

Anticoruptie

Art. 97

(1)

Trebuie s3 inspirdm incredere si respect prin practici exemplare pentru a asigura partile
interesate (partenerii de afaceri, investitorii) ca actiunile noastre sunt conforme cu
angajamentul nostru de a asigura o crestere responsabila si durabila.

TeeRmsIcARE fmch \ infrastructura5.ro
150 27601
Continutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar desti luifilor de mai sus. Prel datelor cu carecter personal sc realizeazh in conformitate cu Regulamentul (UE)
679/2016, in cancordana cb temeiul legal existent (art, 6, alin. (1) din RGPD- prelucrarea este 5 inn vederea indeplinirii unei obligafii legale ce i revine societ3fi). Prelucrarea sau

ainformatiilor §i a datelor cu caracter personal reghsite Tn inscris poate duce I sancfiuni severe, civile san penale, potrivit legii.

81



R 2
S

Infrastructur3 S5 S.A. Q

L3 L
Calea Rahovei nr, 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuraS.ro o >
Electrornagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031426 01 41 < &
Cod fiscal: RO42049115 /\ORUL \@9

(2) Infrastructurd S5 S.A. respinge toate formele de coruptie si respectd legile anticoruptie
aplicabile, angajatii avand o responsabilitate activé de a intruchipa si inspird o culturd bazaté
pe integritate.

(3) Niciun avantaj personal, de orice fel, nu poate fi obtinut din relatiile cu furnizorii/clientii;

(4) Prevenirea coruptiei §i a traficului de influentd constituie in acest moment o mizd majora
pentru Infrastructurd S5 S.A., dezvoltarea Societatii bazdndu-se si pe principiile Politicii de
lupta impotriva coruptiei si traficului de Influentd (Anexa nr. 4) ;

(5) Salariatii Societdfii trebuie s3 cunoascd si sd actioneze fTn concordantd cu
prevederile/principiile Politicii de lupta impotriva coruptiei si traficului de influenta.

(6) Iincilcarea dispozitillor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard gravd §i se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Apeluri telefonice, corespondentd personald, accesul la internet

Art. 98

(1) Telefoanele Angajatorului vor fi utilizate numai in interesul serviciului, cu exceptia cazurilor de
urgenta sau de necesitate.

(2) Oride céte ori, in cazurile exceptionale, salariatii folosesc telefoanele Angajatorului in interese
personale, acestia au obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic.

(3) Convorbirile telefonice internationale sunt permise numai dacd sunt efectuate in interesul
Angajatorului.

(4) Acceptul prealabil al conducitorului ierarhic superior este obligatoriu pentru efectuarea
oricdrei convorbiri internationale.

(5) Accesul Ia Internet si la serviciile de posta electronicd (e-mail) este oferit ca instrument de
lucru angajatilor. Utilizarea acestora trebuie limitatd pentru informare i comunicare in
legiturd cu problemele curente de serviciu.

(6) Este interzis angajatilor s primeascd corespondentd personaléd (e-mail) pe adresa Societatii,
cu exceptia cazurilor de urgenté sau de necesitate cunoscute de cdtre superiorul ierarhic.

(7) Nerespectarea dispozitiilor prezentului articol reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneazéd conform prevederilor legale in vigoare.
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Introducerea de obiecte sau de persoane in incinta Societdatii

Art. 99
(1)  Angajatii au acces in incinta Societétii pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. Este interzisa

introducerea fn incinta Societitii a persoanelor striine, cu exceptia unui interes de serviciu $i

cu autorizarea prealabild a Angajatorului.
(2) Este interzis angajatilor sd introducd in incinta Societdtii obiecte periculoase ca: arme,

substante explozibile sau inflamabile, droguri sau produse interzise la comercializare.
(3) Este interzis angajatilor s introduca in incinta Societatii marfuri destinate vanzdrii citre

personal.
(4) Nerespectarea acestor obligatii constitule abatere disciplinara grava si se sanctioneaza potrivit

prevederilor legale in vigoare.

Controlul obiectelor

Art. 100
(1) Angajatorul are posibilitatea, in mésura in care existd suspiciunea ca s-a savérsit un furt, sd

solicite persoanei suspecte (angajat si/sau colaborator) sé arate continutut buzunarelor,
bagajelor. etc, pentru a verifica dacd exista obiecte i sau produse care apartin Infrastructura
S5S.A..

(2) Controlul va fi efectuat de cdtre superiorul ierarhic cu un alt salariat din cadrul
departamentului sau dupd caz cu agentul de securitate.

(3) Tn cazul in care persoana, in cauza, refuzd si arate continutul buzunarelor si /sau a bagajelor,
se va solicita interventia organelor de politie in vederea efectudrii verificdrilor necesare.

(4) n cazul in care persoana, in cauza, este surprins furand, acesta va putea fi retinut, conform
dispozitiilor legale, pan la sesizarea si sosirea organelor de politie.

intérzieri si absente

Art. 101

(1) Toti angajatii au obligatia de a fi prezenti la locul de muncd, in finutd de lucru
corespunzatoare, la ora fixatd, conform orarului, pentru inceperea programului de lucru §i Tn
intervalul de timp cuprins intre aceasta or3 §i cea previzuta pentru terminarea programului.

PN
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datelor cu caracter personal se realizeazt in conformitate cu Regulamentud (UE)

Confinutul acestui fuscris este confidential, fiind adresat doar desti iluifilor de mai sus, Prel
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(2) Nu este permisi intirzierea angajatilor la serviciu sau plecarea inaintea termindrii
programului;
(3) Angajatii sunt obligati ca, in cazul absentei sau intérzierii la locul de muncd, pentru oricare
motiv, s anunie imediat superiorul ierarhic.
(4) Lipsa prezentei de la locul de muncd caracterizatd prin absenfe nemotivate precum si
intarzierile repetate, pauzele nejustificate sifsau repetate constituie abatere disciplinard grava
si se sanctioneazd potrivit prevederilor legale Tn vigoare.
(5) Angajatii nu pot pirdsi postul lor de lucru fard autorizatia superiorului ierarhic direct, cu
exceptia accidentelor sau altor circumstante care constituie cazuri de for{d majora.
(6) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard grava i se sanctioneaza potrivit

prevederilor legale in vigoare.

Cursuri de pregétire si evaluarea profesionald

Art. 102

1)

()

3)

()

(6)

Angajatorul recunoaste nevoia de a sustine nivelul de angajament si performantd al
angajatilor si astfel, prin Politica de formare si dezvoltare (Anexa nr. 5) acordd o atentie
deosebita cresterii, dezvoltarii si fnvatarii continue a angajatilor.

Prin procesul de formare si dezvoltare, angajatorul isi propune sa sustind angajatii sa isi atinga
intregul potential, acestia avind sanse egale de acces la oportunitdtile de invatare si
dezvoltare

Tuturor angajatilor li se acordd acces la o varietate de interventii si facilititi de formare
concepute pentru a raspunde si pentru a sprijini atat nevoile actuale, cét i pe cele viitoare de
dezvoltare organizationala si individuala.

Angajatul are responsabilitatea de a contribui la dezvoltarea sa profesionald, de exemplu, prin
efectuarea de studii suplimentare si prin informarea superiorului sdu cu privire la ambitiile
profesionale, planurile de dezvoltare, si prin demonstrarea disponibilitdtii de a accepta
responsabilititi care ar putea si nu se afle direct in domeniul de expertizé (ca i oportunitati
de Tnvatare si dezvoltare a competentelor profesionale).

Angajatii au obligatia de a se prezenta la cursurile de pregétire si perfectionare precum si la
examenele de evaluare organizate la finalul cursurilor.

-
ey,
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Continutul reestui fnscris este confidential, fiind adresat doar desti Inifilor de mai sus. Prel datelor cu caracter persong! se reslizeaz¥ in conformitate cu Regulamentul (UE)
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(7)  Refuzul angajatului de a se prezenta la cursurile de pregdtire si perfectionare profesionala, fa
examenele de evaluare organizate la finalul acestora, precum si la evaludrile periodice
organizate de Societate pentru stabilirea nivelului de pregétire profesionald a fiecrui angajat,
reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneazé potrivit prevederilor legale in vigoare.
(8) Nepromovarea examenelor de evaluare profesionald va putea constitui motiv de concediere
pentru necorespundere profesionald a angajatului in cauza.
Vehicule si deplasiri cu autovehiculele care apartin Societdtii
Art. 103
(1) Salariatii care folosesc autovehiculele Angajatorului au obligatia de a completa foi de parcurs
de fiecare data cénd utilizeaz3 autovehiculul. Tnainte de folosirea autovehiculului, in foaia de
parcurs se vor inscrie urmatoarele informatii:
(a) Numirul de kilometrii parcursi inscrisi la bordul autovehiculului;
(b) Destinatia si scopul deplasérii angajatului cu autovehiculul Societatii ;
{c) Numérul estimativ de kilometrii ce urmeazd a fi parcursi.
(2) Lafntoarcerea din cursd, angajatul va completa foaia de parcurs cu urmaéatoarele informatii :
(a) Numdrul de kilometrii parcursi inscrisi la bordul autovehiculului;
(b) Numrul de kilometrii efectiv parcursi.
Art. 104
{1) Angajatii care utilizeazd un autovehicul apariinind Angajatorului trebuie sd respecte
dispozitiile legale privind circulatia pe drumurile publice.
(2) Angajatii vor rdspunde personal pentru incdlcarea prevederilor legale privind circulatia pe
drumurile publice.
Art. 105
(1)  Angajatii care folosesc autovehiculele Angajatorului (denumit fn continuare “Utilizatorul”)au
urmitoarele obligatii:
Q? "R (e infrastructura5.ro
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{a) la fiecare alimentare a autovehiculului cu cardul de carburant are obligatia sa
introducd numdrul exact de kilometri pe care ii are masina parcursi pana in acel
moment.

(2) Nerespectarea acestei clauze constituie abatere disciplinara si se poate sancfiona disciplinar
conform normelor interne si a reglementdrilor legale in vigoare.

Art. 106
(1)  Angajatii incadrati in functia de sofer, tractorist, masinist si macaragiu sunt obligati :

(a)  S& respecte cu strictete reglementdrile legale in domeniul transporturilor i prevederile
legale privind circulatia pe drumurile publice.

(b) S& verifice, inainte de plecare, prezenta tuturor documentelor si echipamentelor de
bord, inclusiv orarul de lucru si starea bund a autovehiculului: pneuri, apd, ulei,
carburant etc.

(c) S$3 semnaleze sefului de compartiment anomaliile constatate cu ocazia utilizarii
vehiculului si sé avizeze Angajatorul prin telefon in caz de urgenta ;

(d)  S& nutransporte terfe persoane neautorizate cu autovehiculul Angajatorului;

(e) S nu foloseascd autovehiculul in scop personal;

It s3 detind obligatoriu pe léngd calificarea de maginist la masini pentru terasamente si
permis auto categoria B/C corespunzdtor utilajului.

(2) Salariatii rdspund patrimonial sau dupa caz contraventional sau penal in cazul in care conduc
autovehicule proprietatea angajatorului fird a avea permis de conducere auto corespunzétor
categoriei din care face parte autovehiculul ori are permisul retinut, neavizat, expirat,
suspendat sau anulat.

(3) Daci pe perioada deruldrii contractului individual de muncé apare suspendarea, neavizarea,
expirarea, anularea sau retinerea documentelor mentionate mai jos, atrage suspendarea sau
dupd caz, Tncetarea contractului individual de muncd n conditiile legii si a prezentului
regulament.

(4) Documente pentru care se aplica cele stipulate mai sus:

S A 'M ' infrastructuras.ro
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a. Permis auto — al personalului incadrat in functia de sofer categoria B si TR;

b. Permis auto si certificat de pregitire profesionald a conducdtorului (Atestat
Transport Marfé/Persoane), cartela conducitorului auto (Card Tahograf) — al
personalului incadrat in functia de sofer categoria C, E i D;

c. Permis auto si Atestat Transport Persoane si Card Tahograf — al personalului
fncadrat in functia de sofer categoria D;

d. Permis auto categoria B/C pe ldngd calificarea de masinist — al personalului
incadrat pe functia de masinist aferent3 utilajului din care face parte utilajul;

e. Atestatul managerului de transport — al persoanei desemnate cu aceasta
atributie;

f. Motostivuitorist/elevatorist/legator de sarcina — al persoanei desemnate cu
aceasta atributie;

g.  Autorizafia ISCIR - persoana responsabild RSVTL;

h Autorizatie responsabil tehnic cu execufia — persoana incadraté ca responsabil

tehnic cu executia;

I Diriginte santier — persoana incadrata ca diriginte santier;

IR Autorizatia de stivuitorist/macaragiu si permis auto categoria C - al persoanei
desemnate cu aceasta atributie;

k. verificator de proiecte de constructii - al persoanei desemnate cu aceasta
atributie;

l. expert tehnic atestat - al persoanei desemnate cu aceasta atributie;

(5) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard gravd si se sanctioneazd potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 107

(1)  Tofi salariatii care folosesc autovehiculele Angajatorului au obligatia de a actiona ca gestionari
de fapt al acestor autovehicule, pe perioada fn care le utilizeaza.

{2) Angajatii care folosesc autovehiculele Societétii au obligatia de a notifica Angajatorul, prin
orice form3 de comunicare, despre producerea oricdrui accident de circulatie, despre
conseciniele acestuia {rinire de persoane, avarierea vehiculului apartindnd Societatii sau a
unor bunuri apartindnd unor terti) precum si cauzele care au dus la producerea accidentului.

ks
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(3) Notificarea previzutd la alineatul precedent se va transmite Angajatorului in cel mai scurt
timp posibil, dup3 producerea evenimentului, dar nu mai tarziu de 24 de ore.

(4) Aceeasi obligatie de notificare revine salariatilor in orice alta situatie de avariere, furt,
descompletare sau deteriorare a autovehiculului.

(5} Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 108

Angajatul este responsabil pentru orice prejudiciu cauzat din vina sa autovehiculului apartinand
Angajatorului.

Alcooltestul

Art. 109

(1) Pentru a preveni sau pentru a pune capit imediat unei situatii periculoase sau care poate
genera un prejudiciu Angajatorului, acesta are dreptul de a supune angajatii in orice moment
al programului de lucru alcooltestului, in cazut in care acestia prezinta semne cd se afld sub
influenta bauturilor alcoolice/drogurilor sau in stare de ebrietate.

(2)  Angajatii sunt obligati s& se supuna alcooltestului, la solicitarea Angajatorului.

(3) Angajatul va avea posibilitatea de a cere o contra-expertiza.

(4) Angajatu! aflat sub influenta biuturilor alcoolice sau in stare de ebrietate in timpul orelor de
lucru va fi sanctionat disciplinar, fapta sa constituind abatere disciplinard grava.

(5) Angajatii nu au voie si intre in incintele Societétii aflati sub influenta bduturilor alcoolice sau
in stare de ebrietate.

(6) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinara gravd si se sanctioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare

> GG el infrastructuraS.ro
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Alte interdictii
Art. 110
(1) Se interzice angajatilor:

(a) s lipeascd afise, materiale informative, anunturi etc. pe peretii incaperilor, pe
usi, pe mobilier, la avizier, sau n orice alt loc din incinta Societétii, sa distribuie
materiale informative, tipdrituri, fluturasi etc. fard legdturd cu activitatea si
interesele Angajatorului,

(b) s deseneze/picteze peretii incdperilor;

(c) s inl3ture, si deterioreze, s& modifice sau sa distruga afisele, notele de serviciu,
deciziile, materiale informative etc. aplicate/afisate in mod regulat n incinta
Societétii de citre Angajator;

(d) sivandi produse de orice naturd sau sa faca reclama acestora;

(e) sé desfasoare activitdti de naturd politica, sindicald, etc. la locul de muncé sifsau
n timpul programului de muncé;

(/)  si consume bauturi alcoolice, droguri, medicamente sau alte preparate care pot
influenta capacitatea de muncd;

(2) s& obtind favoruri/privilegii/avantaje pentru membrii familiei sale sifsau afiliati
(prin afiliati intelegem sotul/sotia, rude si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv)
folosindu-se de calitatea de angajat;

(2) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinara gravé si se sanctioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 111

(1) La solicitarea Angajatorului, in cazul suspendariifincetdrii contractului individual de munci al
angajatului din motivele prevézute de legislatia in vigoare, angajatul are obligatia de a preda
bunurile incredintate spre folosint# (ex: autovehicul, laptop, telefon, etc.) in termen de maxim
2 zile de la comunicarea solicitdrii.

cemmmeare i) Infrastructura5.ro
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Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 112

CAPITOLUL Xil - CONTRACTUL DE MUNCA

fncheierea contractului individual de munci. Conditii referitoare la incheierea contractului
individual de muncd

(1) Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munc3 si cu respectarea tuturor prevederilor legale in
vigoare la momentu!l primirii la muncd. Anterior incheierii sau modificarii contractului de
muncé, Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se
consider3 indeplinit3 de citre Angajator la momentul semndrii contractului individual
de munca sau a actului aditional, dupa caz;

b. s& solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cd
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop: Cl, actele de studii si calificérile
detinute de catre angajat, adeverintd privind veniturile realizate pe ultimele 6 luni,
zilele lucratoare si zilele de concediu medical avute in ultimele 12 luni, adeverinte/
copie carte de muncd privind vechimea in muncd a salariatului, cazierul judiciar si
orice alte documente solicitate conform legislatiei in vigoare;

c. Depunerea de documente false in vederea angajarii atrage sanctiunea disciplinara cu
desfacerea contractului individual de munca.

d. informatiile pe care le poate solicita Angajatorul (cu Tnstiintarea prealabild a celui in
cauzi) de la fostii angajatori, pot s se refere doar la: activitdtile indeplinite i durata
angajarii;

e. pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la fncheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice

e (e infrastructuras.ro
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pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere. Sunt avute n vedere urmatoarele:

verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap,
care se realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maxim 30 de
zile calendaristice;

pentru absolventii institutiilor de Tnvdtdmant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie considerdndu-se perioadd de stagiu. Fac exceptie acele
profesii in care stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul
perioadei de stagiu, angajatorul elibereazd obligatoriu o adeverintd, care este
vizats de inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui razé teritoriald isi are
sediul;

pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita
decat o singurd perioadd de prob3, o noud perioadd de probd pe parcursul
aceluiasi contract individual de munca, diferitd de cea stabilitd initial, sub
forma unei clauze contractuale, poate fi stabilitd de citre acelasi angajator
doar in urmatoarele cazuri: salariatul debuteazd intr-o noud functie/profesie
sau cind salariatul urmeaz3 s3 presteze activitate intr-un loc de muncd in
conditii grele, vitiméitoare sau periculoase. Perioada in care se pot face
angajdri succesive de probd ale mai multor persoane pentru acelasi post este
de maximum 12 luni.

Pe durata sau la sfirsitul perioadei de prob, contractul individual de muncé
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fdrd preaviz, la initiativa
oricireia dintre parti, fir3 a fi necesard motivarea acesteia;

Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile si are
toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern si in contractul individual de munca. Perioada
de probi constituie vechime in muncd;

f. Anterior incheierii contractului individual de muncd Angajatorul este obligat la
momentul inregistririi cererii de angajare, s realizeze informarea asupra clauzelor
generale pe care intentioneazd sd le scrie in contract. Informarea se considera
efectuatd prin semnarea contractului individual de muncg;
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Orice modificare a oriciruia dintre urmatoarele elemente (durata contractului, locul
muncii, felul muncii, conditiile de munci, salariul, timpul de muncd si timpul de
odihnd) in timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la contract, intr-un termen de cel muit 1 zi lucrdtoare inainte de data
aparitiei modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
previzutd in mod expres de lege. Obligatia de a intocmi un act aditional |a contractul
individual de muncd prevazutd mai sus, subzistd in sarcina Angajatorului.

Tn afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de munca,
ntre parti pot fi negociate si cuprinse si clauze specifice cum ar fi:

clauza de neconcurenti - care il obligd pe salariat, ca dupa incetarea contractului, sa
nu presteze, in interesul propriu sau al unui terf, o activitate care se afla in
concurentd cu cea prestatd la angajatorul sdu. Clauza de neconcurenté isi produce
efecte doar daci in cuprinsul contractului individual de munca sunt prevazute in mod
concret pe lang3 activititile ce sunt interzise salariatului la data incetérii contractului
si perioada pentru care isi produce efecte clauza, tertii in favoarea cdrora se interzice
prestarea activitdtii, precum si aria geograficd unde salariatul poate fi in competitie
cu Angajatorul. Perioada maximé prin care aceasta clauza f§i poate produce efectele
este de 2 ani de zile.

Clauza de confidentialitate — prin care partile convin ca pe toatd perioada deruldrii
contractului individual de munc si dup3 incetarea acestuia s nu transmitd date sau
informatii de care a luat cunostintd in timpul executdrii contractului individual de

munca.

fn indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea Angajatorului sau persoana
imputerniciti expres de citre aceasta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului, va completa registrul electronic de evident3 a salariatilor in termenul si pentru
perioada prevazuts de lege. Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd si se
transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii §i cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia, tipul contractului
individual de munci, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de muncd, perioada detasdrii si data incetarii
contractului individual de munc3. Registrul general de evidentd a salariatilor este pdstrat la

Confinutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar desti {ul/ilor de mai sus. Preh datelor cu caracter personal se reali in jtate cu Regul 1 (UE)
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(4)

(5)

sediul sau punctul de lucru al Angajatorului, care are delegatd competenta infiingarii
registruiui, urménd s3 fie pus la dispozitia inspectoratului teritorial de muncd sau oricarei
alte autoritati care il solicitd, in conditiile legii.

Angajatorul are obligatia s intocmeascé: structura de personal a societatii, cu precizarea
detaliatd asupra posturilor ocupate/vacante si evidentierea lunard si distinctd a situatiei
acestora; dosarul personal al fiecirui salariat/persoand care presteazd activitate in baza
unor contracte individuale de munci si care cuprinde cel pufin urméatoarele elemente, dupa
caz (actele necesare angajérii, contractele individuale de muncd, actele aditionale,
informarile, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé, precum si orice aite
documente care certifici legalitatea si corectitudinea fnscrierilor din registrul mai sus
mentionat).

La solicitarea angajatului sau a unui fost angajat, Angajatorul este obligat sa elibereze un
document care si ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie §i in specialitate.

Executarea contractului individual de munci

Art. 113

(1)

(2)

in executarea contractului individual de muncd, Angajatorul si salariatul urmdresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual
de munci si contractului colectiv de muncé aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului
Regulament Intern. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Orice notificare/adres3/ informare citre societate se considerd a fi valabil fnregistrata si
adusd la cunostintd persoanelor vizate doar dacd este transmisd pe mail-ul oficial al
societitii (secretariat@infrastructura5.ro) sau prin curier/posta in original de pe e-mailurile
personale si raportate societatii sau e-mailul de serviciu @infrastructurab.ro ale
angajatilor, este inregistratd conform procedurii de corespondenta la nivelul societdtii. NU
SE ADMIT ca fiind comunicate/ inregistrate/ aduse la cunostintd diverse informari pe
platformele online de whatsapp, Messenger, etc.

crrawicars |
iosmoer | MAC
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Modificarea contractului individual de munca

Art. 114

Modificarea unora/ mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate

face doar prin acordui pértilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previdzute de lege si

retinutd in prezentul Regulament Intern.

Suspendarea contractului individual de muncé

Art. 115

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti;

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat si a pl3tii drepturilor de naturd salariald de catre Angajator.

(3) Pe durata suspendirii contractului individual de muncd, pot continua s3 existe celelalte
drepturi si obligatii ale partilor, prevdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munci aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul Regulament Intern.

{4) in cauza suspendarii contractului individual de munci, din cauza unei fapte imputabile
salariatului, acesta nu va beneficia pe durata suspendérii de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) Salariatul care urmeazi sé intre in greva este obligat sd aducd la cunogtinta Angajatorului,
sub forma scrisd, intentia sa, precum si perioada, in cazul in care nu se cunoaste data cand
va iesi din perioada de greva, salariatul este obligat sa anunte Angajatorul, cu cel putin o zi
fnainte de reluarea activitatii.

(6) Orice cerere de suspendare a Contractului Individual de Muncd respectiv de incetare a
suspendirii Contractului Individual de Munc3, va fi depusa la secretariatul societatii cu cel
putin o zi Tnainte de data suspendérii. Motivele de suspendare survenite in situatia
participdrii salariatului la greva si In situatia absentdrii acestuia nemotivat, vor fi constatate
de citre Angajator prin proces-verbal de constatare in forma scrisd, inregistrat in registrul
de corespondenta al societatii.

~ ‘g&% 'Mc'}. infrastructura5.ro
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)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Contractul individual de munc3 va fi suspendat de la data expirdrii perioadei pentru care au
fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in
termen de 3 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individua! de muncé inceteaza de drept.

Th cazul intreruperii sau reducerii temporare a activita{ii Societétii, fara incetarea raportului
de muncs, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
aceasts duratd salariatii beneficiazi de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de 75%
din salariul de bazi corespunzitor locului de muncé ocupat.

Pe durata reducerii sifsau intreruperii temporare a activitatii, salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sa dispund reinceperea
activitatii.

Salariatii vor fi anun{ati telefonic, prin urmare vor avea telefoanele persoanele sau de
serviciu deschise, tot timpul, in aceastd perioad si au obligatia de a rispunde la telefon
atunci cand vor fi contactati de catre superiorul ierarhic;

Tn cazul reducerii temporare a activitétii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, Angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmand, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupé consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de Ia nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in urmétoarele cazuri: in cazul concediilor
fird platd pentru studii si pentru interese personale, prin cerere, in care sd se prezinte
motivul; aceste cereri vor fi inregistrate in Registrul general de intrari-iesiri.

Prin intarzieri repetate si/sau absente nemotivate de naturd a atrage desfacerea disciplinard a
contractului de muncd se intelege: inregistrarea in pontaj a 3 (trei} de intdrzieri repetate,
respectiv absente nemotivate de la programul de munca in decursul unei luni calendaristice
sau 5 (cinci) zile de absentd nemotivatd, neconsecutive, in decurs a 6 (sase) luni

calendaristice.
Tn perioada de absente nemotivate, contractul individual de munca nu se suspenda.

Consemn la domiciliu

(14)

Perioada de consemn reprezintd timp de munca, salariatul fiind obligat s& fie la dispozitia
Angajatorului, pentru a putea efectua imediat, in caz de nevoie, sarcinile corespunzatoare.

g
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{15) Pentru perioada de consemn la domiciliu, se acorda un spor de pand la 15% din salariul de
baza.

(16) Pe perioada de consemn la domiciliu salariatii sunt obligati sd ramédnd la dispozitia
Angajatorului, sa rispundi la telefon atunci cand sunt sunati, de a nu pardsi localitatea, de a
se prezenta la munca in maxim 30 minute.

incetarea contractului individual de munci

Art. 116. Incetarea de drept a contractului individual de munca

(1) Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept prevdzute de codul muncii la
articolul 56, cu exceptia lit. i) :

a. La data decesului salariatului; precum si in cazul dizolvérii Angajatorului persoand
juridicé, de la data la care Angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b. La data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

c. La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard §i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicrii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limit3 de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacititii de muncéd in cazul invaliditatii de gradul | sau I;

d.  Caurmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul périilor sau prin hotdrére judecitoreasca
definitiva;

e. Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii
definitive a hotérarii judecatoresti de reintegrare;

f. Ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

E De la data retragerii de cétre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

“SRTEEARE [rac infrastructuraS.ro
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(3)

(4)

(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

h.  Ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurantd
ori pedeapsa complementara, de la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i La data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinatd;

j- Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani;

k. Contractul individual de muncd inceteazd de drept, la data comunicérii deciziei de
pensionare pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare.

Persoanele nelegal concediate, a céror cerere de reintegrare in functie a fost admisd prin
hotirare definitivi de reintegrare, au obligatia de a comunica Angajatorului acest act in cel mai
scurt timp posibil de la intrarea in posesie.

Nerespectarea oricireia din conditiile legale necesare pentru fncheierea valabila a contractului
individual de munca, enumerate in prezentul Regulament Intern sau/si prevazute in lege atrage
nulitatea acestuia, ale cirei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii
acesteia.

Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

Daci pértile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual
de muncs si nu injeleg sd indeplineascs ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul
incheierii contractului individual de muncé (de exemplu si efectueze controlul medical si s&
prezinte certificatul medical care atestd cé este apt de munc, salariatul si dovedeasca ulterior
indeplinirea conditiilor de studii), respectivul contract de munca este nul, de la momentul
constatdrii nulit3tii, de citre cele doud pérti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.
Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sd hotérascs, conform
legislatiei in vigoare.

Daci oricare din parti nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronuntd de citre
instanta judecitoreascd competentd, sesizatd de catre una dintre parti in acest sens.

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Tn situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi si obligatii
pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
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munci aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau contraventionale
aplicabile, salariatul avdnd dreptul la despégubiri. Tn aceastd situatie, salariatul sesizeazd
pentru a se pronunta fn acest sens, instanta judecatoreascd competenta.

Art. 117. Concedierea

Tn afara situatiei desfiintarii locului de muncd ocupat de angajat din motive care nu au legéturd cu
persoana acestuia (cazul reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii Angajatorutui, dificultati
economice, reorganizarea activitatii etc.), concedierea nu mai poate fi dispusa si din motive care nu
tin de persoana salariatului in cazul in care salariatul se afld in una din situatiile prevazute de art.
60(1) Codul Muncii.

Art. 118. Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

(1)  Potrivit art. 61 din Codul Muncii, Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in
de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a)  Tn cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munc3 aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)  n cazul in care prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat (inaptitudine);

c) n cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arest la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penals;

d)  Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat (necorespundere profesionald).

W03y
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(2) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b)-d),
Angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3) Tn cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevézut la art. 61 lit. a), Angajatorul
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formé scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii a cunostintd despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Decizia se emite in scris si sub sanctiunea
nulititii absolute, trebuie s& fie motivat3 in fapt si in drept si sé cuprindd in mod obligatoriu:

Ll Descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

= Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contract individual
de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
] Motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;
= Temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplicd;
. Termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
= Instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 119. Concedierea pentru motive care nu }in de persoana salariatului

n sensul prevederilor art. 65 (1) din Codul Muncii dificultdtile economice, transformarile
tehnologice sau reorganizarea activitdfii trebuie sd rezulte clar din actele societatii, iar
desfiintarea locului de munci sa fie consecin{a directd a uneia din aceste situatii in care se afla
Societatea si sa se regdseascd in organigrama Societatii.

Art. 120. Concedierea colectivd

{1)  in cazul in care angajatul aflat in una/ mai multe din situatiile prevdzute la art. 65(1) din Codul
Muncii, dispune concedierea colectivd, in sensul prevederilor art. 68 din Codul Muncii, aceasta
trebuie efectuatd cu respectarea procedurii prevazute in lege.

(2) Tn termen de 45 de zle calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, firi examen, concurs sau perioadé de proba. In situatia in care in perioada prevdzutd
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la alin. (1) se reiau aceleasi activititi, Angajatorul va transmite salariatilor care au fost
concediati de pe posturile a ciror activitate este reluatd in aceleasi conditii de competents
profesionald, o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maxim 5 zile calendaristice de la data comunicarii
Angajatorului, previzut la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimfdmantul cu privire la
locul de munci oferit. in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(1) nu isi manifestd in scris consim{@mantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de
munci oferit, Angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de muncd rdmase vacante.
Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(4) n notificarea intenfiei de concediere colectivd inregistrat in registrul de intrdri-iesiri al
documentelor se va prevedea ordinea prioritard in care se va face concedierea vizdnd:

a. Evaluarea performantelor profesionaie stabilite pe baza criteriilor de evaluare
prevdzute in prezentul Regulament intern;

b.  Salariatii care cumuleazs 2 sau mai multe functii i cei care cumuleazd pensia cu
salariul;

C. Salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

d. Salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

Aceast$ ordine prioritar se va stabili, ludnd in considerare §i urmédtoarele criterii minimale, in
ordinea importantei in aplicare:

a. Performanta profesionald;

b. Daci mésura ar putea afecta 2 soti ce lucreazd in aceeasi unitate, se concediazad
sotul cu venitul cel mai mic;

C. Masura si afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intretinere;

d. Mésura si afecteze numai in ultimul rind pe femeile care au in ingrijire copii, pe
barbatii viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinétorii de familie,
precum si pe salariatii, bérbati sau femei care mai au cel putin 3 ani pana la
pensionare la cererea lor.

(5) Controlul si sanctiunea concedierilor nelegale sunt realizate de cétre tribunalul in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupd caz, sediul. Cererile
referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza tribunalului in a cérui
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circumscriptie isi are domiciliul sau locul de muncd reclamantul. Mdsurile unilaterale de
executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului individual de munca, inclusiv
angajamentele de platd a unor sume de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile
calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostintd de masura dispusa.

Art. 121. Demisia

(1)

()

(3)

Contractul individual de munci poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie - notificare scrisd prin care salariatul comunicé angajatorului incetarea contractului
individual de muncs, dupéd implinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de catre salariat in Registrul
General de intriiri-iesiri a documentelor, in momentul comunicérii acesteia de cétre salariat.

La vacantarea unui post, acesta ramane blocat, fard a se face o noud angajare. Deblocarea
postului vacantat se va realiza in momentul in care Reprezentantul Legal al societatii considera
ca este necesar ocuparea acestuia.

Contractul individual de muncé cu timp partial

Art. 122

(1)

(2)

3)

(4)

Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisd cu o durata
zilnica de lucru de cel putin 1 ord/zi si cu o duratd siptimanald de lucru de cel putin 5
ore/séptamani, aceasta fiind inferioara celei a unui salariat cu normi intreagd comparabila.

n cuprinsul contractului individual de muncd cu timp partial conditiile in care se poate
modifica programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele previizute in prezentul
Regulament Intern.

in cazul contractului individual de muncd cu timp partial, este interzis a se efectua ore
suplimentare, cu cazurilor de fortd majord definite astfel in conformitate cu prevederile legale
sau In cazul altor lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Tnldturdrii
consecintelor acestora.

n cazul incadrdrii in muncd cu contract individual de muncd cu timp partial Angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru
contractul individual de munci pe duratid nedeterminat3 si reglementate expres in prezentul
Regulament Intern.
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Contractul individual de munci pe durati determinatd

Art. 123

(5)

La nivelul societdtii Infrastructura S5 SA, se pot incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinata conform legislatiei in vigoare.

(6) Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de fa
incetarea unui contract de muncd pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive
si nu pot avea durata mai mare de 12 luni fiecare.

(7) n cazul incadrdrii Tn muncd cu contract individual de muncd pe duratd determinata,
Angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute
de lege pentru contractul individual de muncé pe duratd nedeterminata si reglementate expres
n prezentul Regulament Intern.

Salarizarea

Art. 124

(1)  Pentru munca prestats in conditiile previzute in contractul individual de munc3, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

(2) Salariul este confidential. Tn scopul pastrérii acestui caracter, Angajatorul are obligatia de a lua
misurile necesare, ca de exemplu: accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a
salariilor si se realizeze doar de citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct
aceste atributii si de catre conducerea/administratorii sau consultanii de specialitate ai
Angajatorului.

(3) Plata salariului se face prin transfer in contul personal al salariatului sau in numerar (la cerere).

(4) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat.

(5) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariatului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim pe tara.

(6) Salariul se pldteste in data de 15 ale lunii urmatoare pentru care s-a prestat activitatea. Tn cazul

intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecitoresti competente obligarea Angajatorului inclusiv la plata de daune interese
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pentru repararea prejudiciului produs. Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta sau, in cazul decesului, titularului dreptului, categoriilor de persoane
stabilite preferential de lege (in ordine, sotul supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia). Dacd nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile
salariale sunt plitite altor mogtenitori, in conditiile dreptului comun.

(7) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlaite documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul societitii comerciale, in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului. Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se
arhiveazd de citre Angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile,
conform legii.

{8) Retinerile din salariu

a) Nicio refinere din salariu nu poate fi operats, in afara cazurilor si conditiilor prevézute de
lege.

b) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o

hotirare judecitoreascd definitiva si irevocabila.
c)  Tncazul pluralit3tii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

- obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
- contributiile si impozitele datorate citre stat;
- daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
- acoperirea altor datorii.
d)  Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumatate din salariul net.
(9) Angajatorul garanteazd in platd salariul de baza lunar prevdzut in contractul individual de

munca.
(10) Salariul de bazi lunar include toate sporurile obligatorii 5si permanente potrivit prevederilor

legale in vigoare.
{11) Salariul este confidential, angajatii au obligatia de a nu divulga informatii privind salariul sau

nivelul de salarizare colegilor sifsau teriilor.
(12) Nerespectarea obligatiei prevdzutd la alin. (11) constituie abatere disciplinard grava si se

sanctioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Tichetele de masa

Art. 125

(1) Tichetele de masé sunt bonuri valorice, pe suport electronic {card), folosite ca instrument de
platd pentru produsele alimentare. Acestea se acordd doar pentru zilele in care angajatul a fost
prezent la munca. Tichetele de masé se acorda tuturor angajatilor, inclusiv celor detasati.

(2)  Nu sunt considerate zile lucrate si nu se acordd tichete de masé pentru urmatoarele situatii:

- angajatul este in concediu {de odihnd, medical, fard platd, pentru formare
profesionald sau alt tip de concediu);

- angajatul este absent de fa muncd;

- angajatul beneficiazd de zile libere platite (zile libere legale; zile libere pentru
evenimente speciale etc).

(3) Tichetele de masd nu se acorda:

a) persoanelor cu contract de mandat;

b) persoanelor cu cumul de functii. Tn cazul cumulului de functii, tichetele de masa se
acordi doar de citre angajatorul unde angajatii au declarat functia de baza, potrivit
legii.

(4) Tn cazul in care durata zilnici a timpului de muncd este mai mare de 8 ore pe zi, in regim de
turd, numirul de zile pentru care se acordd tichete de masa se determind prin impartirea
numirului de ore in care salariatul a fost prezent la munci, la durata normald a timpului de
munci de 8 ore. Fractiile rezultate din calcul se considerd zi de prezen{d la muncd, cu conditia
ca totalul zilelor rezultate s3 nu depdseascd numarul de zile lucrdtoare din luna pentru care se
acorda tichete de masa.

(5) Tichetele de masé se distribuie angajatilor in prima decadd a fiecdrei luni pentru luna
anterioars, iar numarul tichetelor de masé acordate trebuie sd corespundd cu numarul de zile
lucratoare.
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Tichete cadou
Art. 126

Angajatul poate beneficia de tichete cadou cu ocazia Pagstelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a
sirbitorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, etc. in conformitate cu

Hotirarea Consiliului de Administratie si a legislatiei in vigoare.
Salariatii care pot beneficia de tichetele cadou sunt salariatii care au contractul individual de muncé

activ, la momentul acordarii.

Sporuri
Art. 127

Sporul pentru munci suplimentard, acordat in conditiile previzute de Codul Muncii cu modificérile si
completdrile ulterioare este de 75% din salariul de baz3, daci orele suplimentare sunt prestate in
timpul siptimanii, iar daci orele efectuate sunt in cursul zilelor de sdmbiéta si duminica acestea se
vor achita cu un spor de 100% din salariu de bazi. Timpul de lucru cu tot cu orele suplimentare
efectuate nu poate depési cuantumul de 48 ore/sdptdmana.

Art. 128.
Salariatii care presteazd muncd de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de munc3, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte, fird ca aceasta sd ducd la
sciderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacd
timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normali de lucru.

Perioada de proba
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Art, 129

(1)  Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de prob3 de cel muit 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maxim 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba:

a) contractul individual de muncid poate fnceta exclusiv printr-o notificare scrisa, la
initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba angajatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si din contractul individual de munca.

(5) Pe durata executirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

{6) Prin exceptie, angajatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situatia in care acesta

debuteazi la acelasi Angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd sa presteze
activitatea intr-un loc de munc3 cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

Este interzis3 stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncad pentru aceeasi functie §i cu
aceleasi atributii.

Dacd ultima zi a perioadei de probd este o zi nelucrdtoare (din care face parte ziua de repaus
siptimanal sambita, duminica), in astfel de circumstante ziua expirérii respectivei perioade de
probi se va considera, din punct de vedere juridic, prima zi lucrdtoare imediat urméatoare (care este
de regula, luni, dar dacd aceastd zi nu se va suprapune cu vreo zi de sdrbitoare legald nelucratoare)
datorit3 cirora prima zi lucritoare imediat urmétoare se va considera marti, miercuri..... in functie
de caz.

g

Angajatul incadrat cu contract individual de muncd pe duratd determinata va fi supus unei
perioade de proba de:
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(@) 5 (cinci) zile |ucrdtoare pentru o duratd a contractului de muncd mai mica de 3 (trei)
luni;
() 15 (cincisprezece) zile lucrdtoare pentru o durata a contractului de munca intre 3 (trei)
si 6 (sase) luni;
(c) 30 (treizeci) zile lucritoare pentru o duratd a contractului de muncd mai mare de 6
(sase) luni;
(d) 45 (patruzeci si cinci) zile lucrdtoare fn cazul angajatilor incadrati in functii de

conducere, pentru o duratd a contractului individual de muncéd mai mare de 6 (sase)

luni;

(9) Perioada de probé constituie vechime in munca.

CAPITOLUL XliiI. ABATERILE DISCIPLINARE $| SANCTIUNILE APLICABILE

Prerogativa disciplinaré

Art. 130

Angajatorul dispune de prerogative disciplinare avdnd dreptul, conform legii, de a aplica sanctiuni
disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au sdvarsit o ahatere disciplinara.

Abaterile disciplinare

Art. 131

Abaterea disciplinar3 reprezints o fapt3 in legdturd cu munci, ce constd intr-o actiune sau inactiune
savérsitd cu vinovdtie de cdtre angajat prin care acesta a incalcat prevederile legale in vigoare,
contractul colectiv de munc3 aplicabil (daci este cazul), contractul individual de muncg,
Regulamentul Intern, normele, hotérérile, deciziile, procedurile interne, dispozitiile superiorilor
ierarhici date in conformitate cu reglementdrile anterior mentionate, precum si orice alte
documente emise sau aplicabile in cadrul Societatii.

/’\\ R .'-- h
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Art. 132

(1) Faptele previzute la articolele unde sunt mentionate ca abateri disciplinare grave, de natura a
atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Vor fi considerate, de asemenea, abateri disciplinare grave, de naturd a atrage desfacerea
disciplinard a contractului individual de muncd, faptele de mai jos care nu pot fi incadrate in
textele invocate la alin. (1) si care constau in:

(a)

(b)
fc)
fd)
fe)
{7

{g)

th
(i}

)
(k)

(1

{m)
(n)
(o)

{p)
{q)

acceptarea de comisioane, de cadouri sifsau de produse gratuite oferite de catre
furnizori, colaboratori interni/externi;

participarea sau instigarea la incdierari;

incélcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;

deteriorarea sau distrugerea intentionaté a unor bunuri apartinand Angajatorului;
utilizarea resurselor Angajatorului fn scop neautorizat;

orice faptd susceptibild a pune in pericol viata §i sdndtatea altor persoane sau
integritatea bunurilor Angajatorului;

neglijentd, daca prin aceasta s-ar aduce prejudicii materiale morale §i /sau de imagine
si/sau se pericliteazd viata altor persoane;

refuzul de a Indeplini sarcini de la superiori;

nerespectarea programului de lucru, fintdrzieri, plecari finainte de terminarea
programului;

absente nemotivate de la programul de muncd;

absentarea nemotivaté timp de 5 zile neconsecutive intr-o perioadd de 90 de zile
calendaristice consecutive;

concurenta neloialg;

defdimarea cu rea-credintd a Angajatorului,;

sustragerea de documente sau instrdinarea de fisiere frd autorizatie;

manifestiri violente brutale, indecente sau obscene fatd de colegi, reprezentanti ai
partenerilor Angajatorului;

agresare fizicd sau verbala a colegilor sau a tertilor persoane fizice sau juridice;

orice forma de hartuire morald, inclusiv hdrfuire sexuald, aga cum este ea reglementata
prin prezentul Regulament intern;

7 cemmreare ([ pac infrastructuraS.ro
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(r)  consumul de alcool sif sau de droguri si/sau de orice alte substante interzise prin lege
Tnainte de a veni la munci sau la locul de muncé;

(s)  violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

(t)  falsul in documente, in acte contabile, documente justificative primare pe baza cdrora
se fac inregistrari in contabilitate;

{u) prezentarea citre Angajator de date si /sau informatii neconforme cu realitatea,
indiferent de maniera in care are loc aceastd prezentare (prezentarea de documente,
diplome, certificiri care nu atestd realitatea; oferirea unor informatii sau raspunsuri
neconforme cu realitatea la chestionarele solicitate de Angajator; ascunderea unei
situatii pe care angajatul avea obligatia sé o notifice Angajatorului etc.)

(v) frauda constdnd in obtinerea unor bunuri in dauna Angajatorului (inclusiv primirea $i
pistrarea in beneficiul personal a unor sume/ bunuri/ produse etc cuvenite
Angajatorului).

(w) fraudarea inventarului prin numérarea produselor cdt i prin introducerea in sistemul
de gestiune a unor date/ informatii neconforme cu realitatea.

{x) fraudarea prin falsificare a documentelor justificative de receptie marfa si/sau

introducerea acestora in sistem.

(3) Constituie abateri disciplinare grave de naturd a atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munci oricare fapte desemnate ca fiind abateri disciplinare grave in prezentul
Regulament i in orice alte documente emise sau aplicabile la nivelul Societatii.

{4) Constatarea de citre orice persoand interesata existentei unui conflict de interese, indiferent
de tipul acestuia, ca urmare a nedeclardrii / neraportirii acestuia de cdtre salariat, constituie
abatere disciplinard gravd si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare si fn
conformitate cu dispozitiile procedurii disciplinare previzuta de Regulamentul Intern.

(5) Constituie, de asemenea, abateri disciplinare grave, sanctionabile conform prevederilor legale
in vigoare si in conformitate cu dispozitiile procedurii disciplinare previzutd de Regulamentul
Intern, urmdtoarele:

a. Tncalcarea regulilor si obligatiilor stabilite prin Politica privind conflictele de interese

referitoare la declararea si raportarea conflictelor de interese, obtinerea acordului
prealabil scris al superiorului ierarhic, precum si incdlcarea oricaror tipuri de
interdictii mentionate in Politica privind conflictele de interese.

e
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(6)

@

(8)

(9)

(10)

Confinutul acestui tnscris este confidential, fiind adresst doar destinataruluifilor de mai sus, Prelucrarea datelor cu caracter p 1 se reali: in
679/2016, Tn concordanth cu temeiul legal existent (art. 6, alin. (1) din RGPD- prefucraren este necexaril in vederea Indeplinirii unel obligaili legale ce #f revine socletistii). Prelucrarea sau

4

b. neindeplinirea de catre salariat a obligatiei de nldturare a situatiei care genereaza
conflictul de interese, conform solicitdrii si in termenul stabilit de citre conducerea
Societatii;

¢. orice implicare a salariatului intr-un conflict de interese atunci cand acesta s-a mai
gasit anterior in situatia unui conflict de interese, indiferent dacd acesta din urma a
fost declarat sau remediat conform prezentei.

d. nefndeplinirea de citre angajat a obligatiei de a declara orice conflict de interese sau
respectiv lipsa oricarui astfel de conflict sunt acestea definite fn Politica privind
conflictele de interese a Angajatorului.

n cazul in care angajatul Societétii a fost implicat intr-un conflict de interese fn urma céruia a
rezultat si un prejudiciu pentru Societate, angajatul va fi tinut si la repararea intregului
prejudiciu astfel produs, indiferent de natura si intinderea acestuia. Da?

De asemenea, sunt abateri disciplinare grave de naturd a atrage desfacerea disciplinard a
contractului de muncd si faptele care intrunesc elementele constitutive ale infractiunilor
prevdzute in Codul penal si de procedura penald, precum si oricare alte infractiuni prevazute
de legi generale sau speciale.

Téinuirea informatiilor {indiciilor) cu bun3d stiin{d si neaducerea la cunogtinfa superiorilor
ierarhici a situatiilor sau evenimentelor care pun in pericol securitatea si sdndtatea lucratorilor
sifsau securitatea unitdtii si/sau gestiunea de marfa si/sau bunurile Angajatorului constituie
abatere disciplinard grava si se sancfioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Faptele desemnate ca abateri disciplinare dar faré a fi calificate abateri disciplinare grave,
fiind sdvéarsite in mod repetat (cel putin de doud ori) sau in imprejurdri din care rezulta
caracterul grav al acestora vor fi, de asemenea, calificate ca abateri disciplinare grave si vor
sanctionate conform prevederilor legale in vigoare.

Sdvarsirea urmatoarelor fapte de catre salariati sunt supuse comisiei disciplinare in vederea
efectudrii cercetarii disciplinare, dupa cum urmeaza:

a) parésirea locului de muncd fard aprobarea conducatorului locului de muncé;
b) nefolosirea integrald a timpului de lucru din vina salariatului;

c) nerespectarea ordinii, curdteniei si disciplinei la locu! de muncg;

d)  neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

i
i
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e) neexecutarea la termen a lucririlor, corespunzitoare functiei pe care o ocupd;

f) neglijenta in serviciu;

g) incitarea si participarea la grevd cu nerespectarea prevederilor normative exprese
care reglementeazd organizarea conflictelor de muncs;

h) efectuarea sau facilitarea concurentei neloiale;

i) incélcarea repetatd a sarcinilor de serviciu;

j)  distrugerea intentionata de bunuri;

k}  fntruniri, de orice fel, care nu privesc activitatea profesionala;

) orice alte fapte interzise de lege;

m)  fumatul in locuri nepermise;

n) refuzul salariatului de luare la cunostint sau, dupd caz, de primire, ca si refuzul de a
semna de luare la cunostintd sau primirea dispozitiilor comunicate pe cale ierarhica
verbal, respectiv n scris.

Art. 133

Prin intarzieri repetate si/sau absente nemotivate de naturd a atrage desfacerea disciplinard a
contractului de munc3 se intelege: inregistrarea in pontaj a 3 {trei) de intirzieri repetate, respectiv
absente nemotivate de la programul de muncd in decursul unei luni calendaristice sau 5 (cinci) zile
de absenta nemotivatd, neconsecutive, in decurs a 6 (sase) luni calendaristice.

Tn perioada de absente nemotivate, contractul individual de munca nu se suspenda.

Art. 134

Faptele de concurenti neloial3 de naturd a atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de
munci in conformitate sunt cele prevdzute de legislatia in vigoare.

Sanctiuni disciplinare aplicabife

Art. 135

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile in cazul sévarsirii de abateri disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

"CERTIFICARE [/ ',Iw{ \
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b) retrogradare din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza cu 5 — 10% pe o perioada de 1 -3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singurd sanctiune, amenzile disciplinare
fiind interzise.

(3) Aldturi de rispunderea disciplinarda a angajatilor poate fi antrenatd i raspunderea
patrimoniald a acestora, in conditiile legil.

Art. 136

{1}  Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masura disciplinard mentionaté la art. 109 nu poate fi
dispusé fnainte de efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(2) Sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sévarsite de citre angajat
avandu-se in vedere: imprejuririle in care s-a sdvarsit fapta, gradul de vinovatie al angajatului,
consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald a angajatului in relatiile de munca,
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(3) n raport cu gravitatea faptei sdvdrsite de cdtre angajat, acesta poate fi atentionat cu
avertisment verbal sau mustrare. Avertismentul scris poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. Tn cazul in care se aplicd avertismentul scris,
nu se va mai efectua cercetare disciplinara.

Procedura privind efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile
Art. 137

(1) Sanctionarea disciplinard a angajatilor se aplicd conform dispozitiilor prevazute in Procedura
privind efectuarea cercetérii disciplinare prealabile stipulatd in Anexa nr. 6 la prezentul
Regulament Intern.

cermEicars [ pac ) infrastructuraS.ro
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(@)

Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare

se aplicd conform dispozitillor previzute in Procedura privind efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile, mentionatd mai sus.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 138

(1)

(2)

3)

(4)

P cERTIFl.M! P
7007 -I \

L

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment scris, nici 0 sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. Obligativitatea efectuarii
cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile aplicdrii
sanctiunii disciplinare revine Angajatorului salariatului care a sévarsit abaterea disciplinara.

in vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de ctre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern.
Convocatorul va cuprinde obligatoriu: obiectul convocirii, asa cum este descris in referatul
initial, data, ora si locul intrevederii. Convocatorul se va inména personal angajatului in
cauzd sau, in cazul refuzului de primire, va fi expediat in termen de maxim 5 zile, cu
confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta. Termenul stabilit
pentru sedinta comisiei de disciplind este de maxim 15 zile lucritoare de la data convocarii
sau de 5 zile de la primirea convocarii de citre salariat.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) féra un
motiv obiectiv d¥ dreptul angajatorului s§ dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

T cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s& sustina
toate apirdrile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si
fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat Tn legislatia muncii sau de
citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este sau de cdtre reprezentantul

salariatilor.

infrastructuras.ro
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(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formé scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii Ja cunostin{d despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(6) Comisia de disciplind este formatd dintr-un numdr impar de participanti iar actele
prezentate in apérare si sustinerile formulate n scris de cdtre salariat sub forma notei
explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate, se vor inregistra in Registrul
general de intrari — iegiri al societatii.

Art. 139

Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urméatoarele principii:

a)

b)

d)

g

Art. 140

prezumtia de nevinovitie, conform céreia se prezuma cé salariatul este nevinovat atata
timp cat nevinovétia lui nu a fost dovedita;

garantarea dreptului la ap&rare, conform céruia se recunoaste dreptul salariatului de a
fi audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa i de a fi asistat de un apdrator sau de a fi
reprezentat;

celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda féra
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor previzute de prezentul regulament;

contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitdtii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legétura cu
abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatad comisia de disciplina;
proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele sdvéarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa
sa fie aplicatd;

legalitatea sanctiunii, conform céreia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiuni disciplinare prevazute de lege;

unicitatea sanctiunii, confirm céreia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decét o singurd sanctiune disciplinara;

Y rrnrEane N‘ C"]\ infrastructuras.ro
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Comisia de disciplind are urméatoarele atributii:

a)
b)
c)

Art. 141

cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd;

propune una din sanctiunile disciplinare previzute in prezentul regulament;

ntocmeste rapoarte cu privire ia fiecare cauzd pentru care a fost sesizatd, pe care le
inainteazd directorului general.

Presedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

Art. 142

stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de discipling;

conduce sedintele comisiei de discipling;

coordoneazi activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

reprezinty comisia de disciplind in fata Directorului General si in fata oricdror alte

persoane fizice sau juridice.

Secretarul comisiei de disciplind are urméatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

Art. 143

inregistreaza sesizarea referitoare la fapta salariatului in registru;

convoacs, la cererea presedintelui comisiei membrii comisiei, salariatul a carui faptad
formeaz3 obiectul dosarului, persoana care a ficut sesizarea §i persoanele care urmeazd
sa fie audiate;

redacteazia si semneazd alituri de membrii comisiei si de presedintele acesteia,
procesul-verbal al sedintelor comisiei de discipling;

redacteazi si semneazi, aldturi de membrii comisiei i de presedintele acesteia, actele
emise de comisie i le inainteazi directorului general;

tine evidentele sesizdrilor si ale rapoartelor si efectueaza alte lucrari necesare in
vederea desfisurérii activitatii comisiei de disciplina.
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Comisia de disciplind poate fi sesizata de:
a) Directorul General si Directorul General Adjunct;
b)  Conducitorul structurii in care i5i desfisoard activitatea salariatul a cdrui fapta este
sesizata;
c) Orice persoani care se considera vatamata prin fapta unui salariat.

(2) Sesizdrile depuse privind comisia de cercetare disciplinara trebuie vizate de Directorul General
al societatii.

(3) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele persoanei care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele, si daci este posibil, compartimentul in care fisi desfisoard
activitatea salariatul a cirui fapta este sesizatd;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea, dacd exista;

e) data si semnatura.

() Sesizarea se formuleazi in scris §i este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

Art. 144

(1) Presedintele comisiei de disciplind va fixa de indaté termenul de prezentare si va dispune
convocarea salariatului a cérui faptd a fost sesizatd §i a persoanelor indicate in sesizare,
precum §i a celui care a formulat sesizarea. Convocarea se face cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de termenul de prezentare.

(2) Procedura de convocare in fata comisiei de disciplina se face prin scrisoare recomandata sau
personal cu luarea la cunostind prin semnaturd. Procedura de convocare este obligatorie
pentru fiecare termen fixat de Presedintele comisiei de disciplina.

(3) Tn cuprinsul convocirii sau al instiingarii scrise prevézute la alin. 2 se indicé locul, data si ora la
care este convocat salariatul in vederea cercetdrii disciplinare.

i
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(8)  Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei de disciplind, in cuprinsul convocdrii sau
al Tnstiintarii scrise se indic3, pe langd elementele prevazute la alin. 3, si acuzatiile care i se
aduc celui convocat.

(5) Tin situatia in care comisia de disciplind considera ca 3 salariatul poate influenia sau exercita
presiuni asupra persoanei care a ficut sesizarea, va pastra confidentialitatea numelui si a
adresei acestuia pani la data inceperii cercetarii faptei.

(6) Salariatul a carui fapts se cerceteazd se infatiseazd personal fn fata comisiei de disciplind sau
isi poate exercita dreptul la apdrare prin asistarea de citre un avocat sau insofit de
reprezentantul sindicatului din care face parte.

(7)  Tn cazul in care comisia de disciplind constatd ca nu sunt indeplinite legale, sesizarea poate fi
clasats doar ulterior informirii celui care a formulat sesizarea in vederea completarii.

(9) Tn situatia in care comisia de disciplind constatd indeplinirea conditiilor legale, poate incepe
cercetarea prealabild a faptei. Tn situatia in care pentru solutionarea cauzei sunt necesare
inscrisuri sau orice alte dovezi, comisia de disciplind solicitd persoanelor implicate sa le
depund pan4 la termenul urmétor.

Art. 145

{1) Cercetarea abaterii disciplinare se face cu celeritate.
{2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare poate cuprinde, fira a se limita:

a)  audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b)  audierea salariatului a carui faptd constituie obiectul sesizarii;

c) audierea oricdror alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloace

prevdzute de lege;
€) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor

prezentate;

Art. 146

(1) Actele procedurii cercetdrii disciplinare prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate
intr-un proces-verbal scris ce se intocmeste de cétre comisia de disciplina.
e
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(2)

3)

in cazul in care salariatul refuzi a da notd explicativd, acest lucru se consemneazd in
procesul - verbal, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi

anexat referatului.

Tn baza cercetdrilor disciplinare prealabile efectuate, consemnate in procesul-verbal
intocmit in data sedintei comisiei de disciplind, aceasta va intocmi raportul de cercetare,
care va cuprinde, in mod obligatoriu, elementele:

mentionarea actelor care au fost administrate;

mentionarea persoanelor implicate (persoana care a facut sesizarea, persoana care a
s&varsit abaterea disciplinara, martori si reprezentanti desemnati, persoane care au
participat in cadrul comisiei de disciplind pe perioada cercetérii disciplinare);
descrierea faptei sivarsite de salariat in legdturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune sivérsita cu vinovitie de acesta si motivul pentru care fapta a
fost incadrata ca abatere disciplinar;

precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, contractul individual de muncé sau
contractul colectiv de munc3 aplicabil care au fost incilcate de salariat, corelate,
dupa caz, cu prevederile din instructiunile de lucru, deciziile interne, alte documente
specifice incdlcate/nerespectate de salariat;

motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

propunerea de sanctionare si temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara
se aplicd (articolul din Regulamentul Intern, coroborat cu articolul din Legea nr.
53/2003 republicatd Codul Muncii, in baza cdrora se aplicd sanctiunea disciplinara);
motivarea propunerii.

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa Tn forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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(8) Decizia de sanctionare emisa de citre Angajator, poate fi facuta faré a fi obligat sa {ind cont
de propunerea de sanctionare a comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

(5) Obligatoriu, decizia trebuie s cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;;

b}  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;

d)  temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e)  termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii. Decizia se predé personal salariatului, cu
semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta, prin executor judecitoresc sau alte forme
de expediere cu confirmare de primire

(7) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de citre salariati si constatate dupd
procedura mai sus enuntat3 vor fi stabilite de citre conducitorul companiei sau de cétre
persoana imputernicitd expres de citre acesta s reprezinte societatea in absenta sa.

CAPITOLUL XIV. CRITERIILE $1 PROCEDURILE
DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 147
el e N infrastructuras.ro
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(1) Societatea este preocupatd in permanent3 de dezvoltarea competentelor profesionale ale
angajatilor si in consecintd de actualizarea permanentd a sistemului de evaluare a
performantei acestora, in vederea integrarii tuturor pozitiilor existente in cadrul companiei.

{2) Evaluarea performantei individuale reprezints un aspect extrem de important care std la baza
dezvoltirii personale, profesionale, dar care este in acelasi timp instrumentul de mésurare a
eficientei angajatilor.

(3) Cresterea profesionald a angajatilor implics eficientizarea activitatilor si sustinerea dezvoltarii
cu succes a afacerii in sine.

(4) Evaluarile profesionale au loc periodic, iar frecventa si modul de desfdsurare sunt stabilite in
cadrul Procedurii privind evaluarea profesionald aplicabild in cadrul Societétii, Anexa nr. 7 la
prezentul Regulament Intern.

(5) Evaluarea profesionali este obligatorie pentru toti salariatii Societatii, indiferent de
categoria/subcategoria din care acestia fac parte, postul ocupat sau atributiile indeplinite.

(6) Nerespectarea de citre salariati a obligatiilor stabilite in cadrul procedurii mentionate la alin.
(4) sau indeplinirea necorespunzitoare a acestora constituie abatere disciplinard grava si se
sanctioneaz in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

(7)  Infrastructurd S5 S.A. Tsi rezervé dreptul de a desface contractul individual de munci al unui
salariat pentru necorespundere profesionald, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Prezentele criterii de evaluare se aplici intregului personal angajat cu CIM sau detasat din
cadrul Societatii si previd evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor
in raport cu cerintele posturilor, cu scopul de a asigura concordanta dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) Exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor de performantd;

b)  Stabilirea abaterilor/ lipsurilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea
corectiilor;

c) Micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

(10) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeaza in raport cu
ndeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzitoare postului ocupat de angajat.
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{(11) Evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului contractual din cadrul
societatii se face pe baza criteriilor de evaluare prezentate in fisa de evaluare.
(12) Evaluarea performantelor profesionale individuale are la baza urmétoarele obiective:

- Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei;

- Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente;

- Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activitatii
desfasurate;

- inventivitate in gésirea unor ci de optimizare a activitatii desfasurate;

- Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor;

Punctajul se va efectua conform procentelor, pe baza unei notiride la 1 1a 5, unde 5 =
100%.

(13) Criteriile de evaluare a activitatii sunt:

- Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrérilor in termenele stabilite;

- Eficienta lucririlor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;

- Adaptarea la schimbare sau la solutii noi (creativitatea);

- Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

- Capacitatea de comunicare;

- Capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

- Intensitatea implicdrii in realizarea atributiilor de serviciy, utilizarea calculatorului
etc,;

- Creativitatea si spiritul de initiativa;

- Capacitatea de a lucra independent;

- Capacitatea de a lucra in echipd;

- Capacitatea de analiza si sintezd;

- Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;

- Capacitatea de a organiza si de a coordona (doar pentru functii de conducere);

- Abilitdti de mediere si negociere (doar pentru functii de conducere);

- Obiectivitate in apreciere (doar pentru functii de conducere);

- Cunostinte si experiente profesionale (dzlal; pentru functii de conducere).
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(14) Calitatea de evaluator o are seful ierarhic superior al compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul.

{15) Notarea criteriilor de performantd se face cu note de la 1 la 5, acestea exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performantd, nota 1 — nivel minim §i nota 5 — nivel
maxim.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru criteriile
de performanta.

(16) Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

- intre 1,00 — 2,00 = nesatisficitor. Performanta este cu mult sub standard. Tn acest
caz, se va evalua posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv.

- ntre 2,01 — 3,50 = satisficitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care
trebuie atins si de angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta.

- intre 3,51 — 4,50 = bine. Performanta se situeazd fn limitele superioare ale
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalii angajati;

- intre 4,51 — 5,00 = foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucat
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti angajati.

(17) Angajatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste la Directorul
General al societatii.
Contestatia calificativului acordat se formuleazi in termen de 5 zile de la data ludrii la
cunostinid de citre Angajatul evaluat, si se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
Angajatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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(18)

(19)

(20)

(21)

Evaluarea se realizeazi pentru a urméri indeplinirea obiectivelor fixate prin contractul
individual de munci sau prin fisa postului. Evaluarea anuald presupune intocmirea unor
documente, respectiv a unor fise cu privire la evaluarea salariatilor, documente care vor fi
semnate de evaluator si de persoana evaluati din punct de vedere profesional.

Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine® ,bine”,
,satisficitor” sau ,nesatisfacator",

Perioada de evaluare este cuprins3 intre 1 — 31 martie a fiecdrui an iar perioada evaluata
este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se face

evaluarea.

n mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se poate face si in cursul
perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului
evaluat inceteazi, se suspendi pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modific, in
conditiile legii. In acest caz, personalul va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncs;

b)  atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al evaluatorului
inceteaz, se suspendi pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modificd, in conditiile
legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de muncd, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice,
s§ realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluatd dobandeste o
diplom3 de studii de nivel superior si urmeazé sé fie promovatd, in conditiile legii,
intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite;

d) la finalizarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a unei functii de
conducere, de maximum 6 luni, in vederea prelungirii cu incd maximum 6 luni.

Art. 148
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(1)  Nu fac obiectul evaludrii urmatoarele categorii de angajati:

a)  angajatii al céror contract individual de muncéa este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupi o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitatii;

b)  persoanele care nu au desfisurat activitate profesionala cel putin 6 luni in perioada
supusé evaludrii vor fi evaluate in anul urmétor;

c) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si
personalul al cdrui raport de munci a fost suspendat din alte cauze.

(2) Etapele procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.

CAPITOLUL XV. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 149

(1)  Angajatii societétii trebuie sd isi exercite atributiile de serviciu cu integritate si competenta,
actiondnd cu bund credintd, diligenta si loialitate fatd de Societate si au obligatia sa nu ridice
suspiciuni privind corectitudinea si impartialitatea in activitatile desfasurate la locul de
muncd.

(2) Angajatilor le sunt interzise practici comportamentale care au potential generator de
prejudicii pentru societate, precum cele de mai jos faré a se limita la acestea, indiferent c3 a
fost adoptat in cadrul sau in afara programului de lucru, in interiorul sau in afara spatiilor in
care compania isi desfasoard activitatea:

T infrastructuras.ro
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(3)

(4)

(5)

(6)

Confinutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar destinatanuluifilor de mai sus. Prelucrarea datelor ou caracter p I ne realizeazd in conformitate cu Regul | (UE)
§79/2016, in concordanti cu temeiul legal existent (art. 6, alin. (1) din RGPD- prel este ard in vederea indey
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- comunicarea de informatii false sau ascunderea unor fapte care prejudiciaza in mod
direct sau indirect imaginea si activitatea Societatii;

- folosirea resurselor materiale ale societtii sau a timpului efectiv de lucru in alte
scopuri decét pentru aducerea la indeplinire a atributiilor specifice de serviciu;

- consilierea cu intentie, permiterea sau neglijarea de a observa si comunica faptele
unor terti care actioneazi cu rea credinté sau ilegal impotriva intereselor societatii;

- ascunderea unor aspecte sau furnizarea unor informatii eronate, la solicitarea sefilor
ierarhici, a colegilor aflati in relatii de colaborare pe linia atributiilor de serviciu sau a
organelor de control legal abilitate.

Angajatii, in desfisurarea atributiilor de serviciu, trebuie s3 evite orice situatie care implica
sau poate genera conflicte intre propriile interese si interesele Societati.

Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd (prin membrii familiei), in asocieri
sau investitii care influenteazi sau pot influenta deciziile individuale ale fiecdrui angajat,
atunci cind acesta actioneazi in interesul Societatii.

Existd un conflict de interese ori de cite ori judecata profesionald a salariatului poate fi
afectats ca urmare a unei relatii pe care acesta o are cu o altd persoana (din interiorul si/sau
exteriorul companiei in care lucreaz3) si care implicd un interes personal, situatie ce poate
genera un conflict intre interesele sale personale si cele ale angajatorului.

n cazul in care se afli intr-o asemenea situatie, angajatii sunt obligati s& anunfe Conducerea
Societatii, in scris pentru a putea analiza cazul si adopta o decizie in interesul Societatii.

Conflict de interese, fir§ a se rezuma la acestea, poate fi supervizarea unei rude, a unui
prieten, a unui iubit sau fost iubit, ori chiar simpla conlucrare cu persoane avand o astfel de
calitate, putdnd afecta serios eficienta la locul de munca a celor implicati, date fiind
legiturile foarte apropiate care se creeazd pe aceastd cale si care pot predispune fie la
acordarea unor inlesniri celor in cauz3, fie la aplicarea unor mésuri de coercitie (atunci cand
relatia respectivd nu mai este una functionald, fiind marcatd de tensiuni si animozitati).

Conflictul de interese poate atrage dupi sine, in anumite cazuri réspunderea disciplinara a
salariatilor.

izath a informeiilor i a datelor cu caracter personal reghsite in Tnseris poate duce la sancfiuni severe, civile sau penale, potrivit legii.
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Politica privind conflictele de interese

Art. 150

(1) Avand in vedere prevederile legale si reglementdrile interne ale Societdtii cu privire la
obligatiile de loialitate si fidelitate ce revin angajatilor, precum si principiul conform caruia
interesele Societitii beneficiazd intotdeauna de prioritate in fafa oricdror eventuale interese
personale ale angajatilor, se impune ca reguld de bazd n activitatea desfasuratd de catre
angajati ci acestia s3 actioneze, intotdeauna, exclusiv in interesul Societdtii si sd nu foloseasca
pozitia detinutd, calitatea de angajat al Societdtii sau orice informatie obtinutd ca urmare a
acestei pozitii sau calitdti pentru satisfacerea unor interese personale, astfel cum sunt acestea
reglementate in cadrul prezentei.

(2) Conflictele de interese pot apérea intr-o multitudine de situatii 5i desi nu constituie o incélcare
a legii in sine, trecerea lor sub ticere, esecul actiunilor de tratare sau abordarea incorectd a
unor astfel de situatii, poate aduce prejudicii atat Societdtii ct si angajatilor

(3) Prevenirea conflictelor de interese si promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului
personal constituie in acest moment o mizd majora pentru Infrastructura S5 S.A., dezvoltarea
Societitii bazandu-se si pe principiile Politicii privind conflictele de interese (Anexa nr. 10)
completatd de prevederile politicii de lupta contra coruptiei si a traficului de influenta.

CAPITOLUL XVI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 151

(1)  Modul de prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul Societatii

Angajatii Societatii, denumiti in continuare angajati, recunosc si respectd dreptul la viata
privatd si asigurd protectia datelor cu caractg(’gersonal. Prelucrarea datelor cu caracter
ki

“eernAcARE  pa N infrastructuraS.ro
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personal de citre angajati se desfdsoard in conformitate cu GDPR si respectarea celor sase
principii de protectie a datelor personale prevdzute la art.5 GDPR. Conducerea stabileste
categoriile de date cu caracter personal pe care le prelucreazi angajatii afla{i in subordinea
acesteia.

(2) Obiligatiile salariatilor:

a)

b)

d)

g)

de a prelucra datele in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale Angajatorului. Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate
ulterior in alte scopuri incompatibile cu scopul in care datele au fost initial colectate;

de a pistra confidentialitatea asupra datelor pe care le prelucreazs;

de a nu dezvilui datele cu caracter personale pe care le prelucreazd unor alte
persoane decét cele in privinta cdrora le este permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca

si fisa postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului, in contractul individual de muncd si in

regulamentul intern;

de a respecta mésurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezviluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comportd
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte forme de

prelucrare ilegald;

de a aduce la cunostintd Angajatorului in cel mai scurt timp posibil (maxim 1 oré de la
incident) orice situatie de acces la datele personale pe care le prelucreaza;

pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca, precum i dupa incetarea
acestuia, pe o perioadd nelimitatd, indiferent de motivele acestei incetari, salariatii
vor respecta caracterul confidential al informatiilor privitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal;

73) RUL \\\O‘b
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h)  angajatii vor respecta cu strictete politicile tehnice si de securitate ale Societatii si vor
realiza, revizui §i actualiza periodic registrul de activitdti de prelucrare date cu
caracter personal;

i) angajatii vor depune mésuri constante pentru prevenirea incidentelor de securitate si
vor participa la diminuarea pagubelor in mdsura fn care un astfel de incident de

securitate s-a produs.
(3) Reguli privind gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Salariatii sunt obligati s3 pdstreze datele cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt utilizate. Datele inexacte sau
incomplete trebuie sterse sau rectificate la solicitarea persoanei vizate. Datele cu caracter
personal se stocheazi numai pentru perioada necesard atingerii scopurilor stabilite,
perioadele minime si maxime pentru stocarea datelor colectate fiind prevazute In legislatia
in vigoare si Politicile GDPR ale Societatii, avdnd in vedere obligatia de respectare a
drepturilor persoanei vizate, in special a dreptului de acces, de interventie si de a fi uitat.

Tn urma verificirilor periodice, datele cu caracter personal detinute de Societate, care nu
mai servesc realizdrii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse, sterse
sau transformate in date anonime.

(@) Drepturile persoanelor vizate

Drepturile persoanelor vizate (fiind vizati aici in principal clientii Societatii) sunt:

o dreptul de a fi informat;

® dreptul de acces;

° dreptul la rectificare sau actualizare atunci cind datele nu mai sunt actuale, inexacte
sau incomplete;

. dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii in conditiile prevdzute de lege;
e
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) dreptul de a se opune prelucrérii, precum si dreptul de a solicita portabilitatea
datelor (in conditiile legii);
° dreptul de a nu fi supus unui proces decizional automatizat cu efect juridic
semnificativ sau cu alt efect similar;
. dreptul de a depune o plingere in fata autoritatii de supraveghere, respectiv citre
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter personal
(ANSPDCP);
° dreptul de a se adresa justitiei.
(5) Respectarea politicilor si procedurilor GDPR
Angajatii se obligd s3 respecte cu strictete Politicile si procedurile GDPR ale Societatii, care
au fost aduse la cunostinta acestora prin actul aditional semnat la contractul de munca.
Angajatii sunt obligati s3 participe la toate training-urile si sedintele de informare organizate
de Societate pentru protectia datelor cu caracter personal.
{6) Raspundere
Nerespectarea obligatiilor previzute prezentului Capitol din Regulamentul Intern si a
oriciror reguli, politici, proceduri si instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personale in cadrul Societétii atrage rdspunderea patrimoniala sifsau disciplinara a
salariatilor in conformitate cu prevederile regulamentului intern si plata corelativd de
daune-interese proportionale cu prejudiciul cauzat. Cand existd suspiciunea unor activitati
ilegale (cum ar fi, exemplificativ, sustragerea documentelor, copierea, distribuirea
neautorizatd, transferul bazelor de date), Societatea va denunia activitatea infractionald
organelor legii pentru tragerea la rdspundere penala a faptuitorului.
CERTIACARE 7/ 10~ \ infrastructuras.ro
15037¢91 (LU )
Confinutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar destinatanuluifilor de mai sus. Prelucrarea datelor cu caracter personal se reali in conformitate cu Regul | (UE)
este ine vederea Indeplinirti unei obligayii legale ce i revine societifis). Prelucrarea sau

679/2016, in concordantd cu temeiul legal existent (art. 6, alin, (1) din RGPD- p i
dexviluires neautorizath a informaiilor gi b datelor cu caracter personal regisite in inscris poate duce la sanciuni severe, civile sau penale, potrivit legii.

129



Infrastructurd S5 S.A.

\ R
>
&

Calea Rahovei nr, 266-268, Et. B, Cam. 05, email: secretariat@infrastructurab.ro

g
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031 426 01 41 t?%\
Cod fiscal: RO42049115

CAPITOLUL XVII. MODAUTATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE $| CONTRACTUALE

SPECIFICE

Art. 152

Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de muncé la nivelul

unitatii functioneazd urmatoarele principii:

(a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in

domeniul relatiilor de munca;

(b) imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostint, a salariafilor despre noile

reglementéri in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

(c) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de

munca la nivelul Angajatorului;

{d} finsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii

Angajatorului.

Art. 153

R3spunderea patrimoniald

€
o
&

(1) Salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

{(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi nldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

(3) n situatia in care Angajatorul constatd cd salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de |a data comunicdrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

G f';‘é‘ﬂ infrastructuras.ro

Continutul acestui inscris este confidenjial, flind adresat dosr destinstaruluifilor de mai sus. Prelucrarea datelor cu caracter personal se li in jtate cu Regull 1 (UE)

67912016, in comcordants cu temeiu] legal existent (art 6, alin. (1) din RGPD- pret esis 4 in vederea Indeplinirit unei obligofii legale ce ii revine societdfil). Prelucrares ssu

dezviluiren neawtorizath r informafiilor i n datelor cu caracter personal regisite in fnscris poate duce la sancfiuni severs, civile san penale, potrivit legii.

130



- ’ <R
¢ >
4

Infrastructura S5 S.A.
Calea Rahowvei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuraSro

@
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel, 031 426 01 41 L?%
Cod fiscal: RO42049115

(5)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

{15)

Continutul acestui inscris este confidential, fiind adresat doar d i lui/ilor de mai sus. Prel datelar cu caracter p ] 5¢ realizeazd in conformitate cu Regul 1 (UE)}
679/2016, in concordanti cu temeiu) logal existent (ast. 6, alin. (1) din RGFD- prei este ¥ In vederea indep

A,
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Cind paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu m3sura in care a contribuit la producerea ei.

Dacj misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii
pagubei i, atunci cind este cazul, Tn functie de timpul efectiv muncit in prestarea unui
serviciu/ lucrdri.

Salariatul care a incasat de la Angajator o sumé nedatoraté este obligat sd o restituie.

Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd sau

daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte

contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea Angajatorului la care este incadratd in munca.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi Impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

in cazul 1n care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retinere, Angajatorul
se poate adresa instantei si/sau executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedurd
civild.

in cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul s& 7l fi
despigubit pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publics, dup caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop.

Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
s3 il despdgubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu
serviciul.

Tn cazul in care oricare dintre parti refuzi s3 o despdgubeascd pe cealaltd, partea pagubita
se poate adresa cu plangere instantelor judecétoresti competente.

a informafiilor §i a datelor cu caracter personal reghsite in inscris poate duce la sanctiuni severe, civile sau penale, potrivit legii,
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(16) Rispund patrimonial, in conditiile Codului Muncii, inclusiv fostii angajati, si anume, pentru
prejudiciile descoperite dupa incetarea raporturilor de munca.

(17) Gestionarii nu cad sub incidenta dispozitiilor Codului Muncii privitoare la raspunderea
patrimoniald. Tn privinta acestor categorii de salariati sunt aplicabile reglementari speciale,
respectiv Legea nr. 22/1969 sau alte reglementari.

CAPITOLUL XVill. DISPOZITI FINALE

Procedura de luare la cunostinti de prevederile Regulamentului Intern si anexelor sale

Art. 154

(1)  Prezentul Regulament produce efecte din momentul in care acesta este adus la cunogtinta,
prin orice modalitate, persoanelor cirora li se aplica.

(2) Prezentul Regulament se afiseazd la sediul social si la punctul de lucru al Angajatorului.
Fiecirui angajat ii revine obligatia cunoasterii si insusirii prevederilor acestuia.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la alineatele anterioare.

(8)  Prin semnarea formularului de luare |a cunostintd de cétre salariat, acesta recunoaste cd a fost
informat cu privire la prevederile prezentului Regulament si se obliga sd le respecte.

(5) Pentru cei incadrati dup intrarea in vigoare a prezentului regulament, aducerea acestuia la
cunostintd sub semndturd proprie se va face de citre Compartimentul Resurse Umane, odaté

cu incadrarea salariatului.

Art. 155

{1} Prezentul Regulament nu se substituie legislatiei in vigoare, pe care fiecare angajat este
obligat sa o cunoascd, ci coexista cu aceasta.

{2) Dispozitiile prezentului Regulament care vor contraveni actelor normative intrate in vigoare
ulterior elaboririi sale de citre Angajator sunt considerate ca modificate implicit de catre

cmﬁ;naxs m c} t infrastructura5.ro
Coninumul acestui tnscris este confidential, fiind adresat doar destinataruluifilor de mai sus. Prelucrarea datelor cu caracter p 1 se realizeazi in conformitate cu Regul 1 (UE)
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noile reglementari, acestea din urmi fiind de imediata aplicare, pand la o revizuire expresd a
Regulamentului.

(3) Angajatorul are dreptul si modifice oricind prezentul Regulament, in functie de interesele
sale apdrute pe parcursul deruldrii activitatii si in concordanta cu prevederile legislatiei in

vigoare.

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd de drept cu dispozitiile legale Tn
vigoare privind legislatia muncii, legislatia privind securitatea i sinitatea in muncd i
prevenirea i stingerea incendiilor, cu deciziile emise de conducerea institutiei, cu dispozitiile
emise de ordonatorul principal de credite, cu prevederile Regulamentului de Organizare §i
Functionare al societdtii si procedurile interne ale societatii.

Art. 156

Angajatorul, conform legii si regulilor aplicabile in cadrul societatii, are dreptul s&8 modifice, sa
completeze sau si inlocuiascd prevederile din Regulamentul Intern, din orice alt§ procedurd internd
aplicabil3 salariatilor si toate celelalte documente emise sau aplicate in cadrul Societétii, inclusiv pe
baza sau in urma unor hotdrari sau documente emise de organele de conducere ale Societatii sifsau
de citre Directorul General, ori de cite ori se impune, in functie de interesele apérute pe parcursul
derulirii activititii, urmand ca orice decizie in acest sens sa fie adusa la cunostinta angajatilor,

urméand s3 fie obligatorie pentru acestia.

ANEXE, ACTE EMISE PENTRU APLICAREA REGULAMENTULUI

Art. 157

(1) Anexele la prezentul Regulament, procedurile interne emise de Angajator pentru toate
departamentele din cadrul Societdtii si orice alt document emis pentru aplicarea
Regulamentului Intern fac parte integranta din acesta.

“carvcaR: i infrastructuraS.ro
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(2) Prezentul Regulament contine urméatoarele anexe:

Anexa 1 - Procedura privind gestionarea accidentelor de muncd;

Anexa 2 - Procedura de pontaj;

Anexa 3 — Procedura cadouri si invitatii profesionale;

Anexa 4 — Politica de lupta impotriva coruptiei si traficului de influenta;

Anexa 5 — Politica de formare si dezvoltare;

Anexa 6 — Procedura privind efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

Anexa 7 - Procedura privind evaluarea profesionald aplicabila in cadrul Societétii;
Anexa 8 — Procedura privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Anexa 9 - Procedura privind necorespunderea angajatilor din punct de vedere medical;
Anexa 10 — Politica privind conflictele de interese;

Anexa 11 - Proceduré privind declaratiile de avere si de interese.
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Prezentul Regulament Intern produce efecte incepand cu data aprobirii lui de catre Consiliul de
Administratie al societatii.

INFRASTRUCTURA S5 S.A.

PLOSCARY GEORGE/ALEXANDRU
MDirector Gageral
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