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1. Scopul procedurii

1.1.
1.2

activitatii;

1.3.

personalului;

1.4.

Asigura continuitatea activitétii,

Stabileste modul de realizare a activita
implicate;
Da asigurari cu

tii, compartimentele si persoanele

privire la existenta documentatiei adecvate derularii

inclusiv in conditi de fluctuatie a

Sprijiné auditul si/sau alte organisme abilitate in ac

control, iar pe Directorul General, in luarea deciziei;

tiuni de auditare si/sau

(1%

Nr Elementele privind ‘ (
c rt' responsabilii/ Numele i prenumele Functia Data Semnitura
' operatiunea
1 Elaborat lancu Stefania Raluca Secretar CM 10.06.2021
L l -
2 Avizat Géina Gabriela Presedinte CM 10.05.2021
3 Aprobat Titica Niculaie Florin Director General | 10.05.2021 A |
B. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Data de la
Ny, | Edifialrevizia °:’ ﬁ;"
] in cadrul Componenta revizuits Modalitatea reviziei St
crt. editici prevederile
¢ editiei sau
reviziei
0 1 2 3 4
1 | Editial-a Elaborare initiala Elaborare initiala 12.05.2021 |
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1.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea
documentelor aferente acestei activitati;

1.8. Prezenta procedura documenteaza si reglementeazs activitatea interna
privind monitorizarea situatiilor de pantouflage in cadrul
INFRASTRUCTURA S5 S.A asa cum este planificat, operat, masurat Si
imbunéatatit.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Prevederile prezentei proceduri se aplicd de personalul din cadrul
INFRASTRUCTURA S5 S.A., care, in exercitarea anumitor atributii, se poate
afla in situatii de pantouflage.

2.2. Prezenta procedura contribuie la cresterea gradului de educatie privind
anticoruptia a angajafilor si a beneficiarilor serviciilor publice cf.pct. 11 din
Anexa nr. 3 la HG 583/2016;

2.3. Procedura este elaborata de catre Comisia de Monitorizare a SCIM din
cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A. si se va derula in colaborare interna
interdepartamentala cu toate structurile din cadrul societétii.

3. Documente de referintd

3.1. Reglementari internationale

3.1.1. Conventia civild asupra coruptiei, adoptati la Strasbourg la 4
noiembrie 1999, ratificatd de Romania prin Legea nr.147/2002,
publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din 18
aprilie 2002;

3.1.2. Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New
York la 31 octombrie 2003, ratificatd de Romania prin Legea nr.
365/2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,
nr.903 din 5 octombrie 2004.

3.2. Legislatie primara

3.2.1. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.2.2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora art.13 alin(1);

L
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3.2.3. Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea

3.2.4.

3.2.5.

faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

Codul Penal

3.3. Legislatia secundari

3.3.1.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public;

Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014 — 2020,
- OS 11.3.: “Promovarea eticii si integritatii in administratia publica si
continuarea masurilor privind reducerea si prevenirea coruptiei si
sprijinirea implementarii recomandarilor aferente formulate in
cadrul MCV”;

Ghidul _Agentiei Nationale de Integritate 2019  privind
incompatibilitatile si conflictele de interese;

0.8.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial;

O.G nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

3.4.1.

3.4.2.

Regulamentul de organizare si functionare al INFRASTRUCTURA
S5 S.A. (ROF),

Decizia nr.88 din 16.04.2021 privind desemnarea responsabilului cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1. Definitii ale termenilor

ot Termenul

Definitia sifsau daci este cazul, actul care defineste termenul

1. | Control intern/managerial

Ansambluf formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantz cu
obiectivele acesteia si cu reglementérile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace. Aceasta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile.

Sintagma ,control intern managerial" subliniazi responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

2. | Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic.

Procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

3. | Procedura de sistem

Procedura descrie un proces sau o activitate care se desfasoars la
nivelul entitati publice, aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica.

4. | Editie procedura

Forma initiald sau actualizats, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobat3 si difuzats.

Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate de
regula trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.

5. | Revizie procedura

Actiune de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale editiei unei procedurii, modificari ce
implic de regula sub 50% din continutul procedurii.

6. | Compartiment

Directie general, directie, departament, serviciu, birou, comisie,
inclusiv institutie/structura fara personalitate juridica, aflata in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii.

7. | Conduciatorul compartimentului

Director/sef serviciu/sef compartiment/sef birou.

8. [ Pantouflage

Interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice.
Este un termen din limba francez4 si semnifici “usa tumant3” (de
transfer intre sectorul public si cel privat).

Noile aborddri in managementul sectorului public, impreuna cu
posibilitatile extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public
si ale sectorului privat, precum i perceptia publica asupra acestor

relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in

5]
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perioadele de schimbare, sporegte importanta dezvoltrii si mentinerii
sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care
apar la migrarea functionarilor publici ctre sectorul privat.
Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea
functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:
- sd se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu
sunt utilizate in mod abuziv;
- 53 se asigure ca exercitarea autorita(ii de catre un funcionar public
nu este influentatd de cagtigul personal, inclusiv prin speranta sau
asteptarea unei angajari viitoare;
- 88 se asigure ca accesul gi contactele actualilor precum si ale fogtilor
functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale
_ functjonarilor sau ale altora,
- R Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologick a
_9_‘ Comisia de monitorizare - dezvoltarii sistemului de control intem/managerial. ;
Persoana/Persoane desemnaté/desemnate de catre Presedintele
. M Comisiei de monitorizare avand ca sarcin3 principala managementul
10. I\S/lz(;nri(te;?izgtrgl Samisslide documentelor ce sunt in atributia comisiei.
Secretariatul Comisiei de monitorizare verifica conformitatea
| s - procedurilor documentate.
4.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. L :
eit. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2, E Elaborare
35 v Verificare
4, A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare -
7. Ev Evidenta
8. CM Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
9. SCM Secretariatul Comisiei de Monitorizare
10. SCIM | Sistemul de control intem /managerial -
1. SNA | Strategia Nationald Anticoruptie
12 ANI Agentia Nationala de Integritate
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Pantouflage-ul este o0 mésura de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie
(2016-2020).

Necesitatea elaborérii procedurii de sistem privind pantouflage-ul are la baza
nevoia de a defini o0 modalitate concreté privind mecanismul de monitorizare
a situatiilor de pantouflage la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A..

Procedura constituie o masura de asigurare cu privire la faptul c& angaijatii
aflati sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu privire la
prevederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de consecintele legale ale
nerespectérii interdictiilor.

5.2. Documente utilizate
Declaratie de Pantouflage.

5.3. Masuri privind monitorizarea situatiilor de Pantouflage

a) Desemnarea responsabilului cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage;

b) Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage.

c) Intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu angajati care intra
sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul;

d) Completarea declaratiei de pantouflage de citre angajatul care isi
inceteaza raportul de serviciu/de munca cu societatea.

5.4. Resurse necesare

5.4.1. Resurse materiale

Mobilier, birouri, calculatoare, imprimante, scanner, retea, posibilitati
pentru stocarea datelor si informatiilor), materiale, rechizite, dosare,
bibliorafturi etc.

54.2. Resurse umane

- Comisia de Monitorizare a SCIM din cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A;

- Persoana responsabild cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie;

- Angajatii din cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A.;




PROCEDURA DE SISTEM | Editia: |

INFRASTRUCTURA S5 S.A. PRIVIND Nr.ex: 1

Cal.Rahovei nr. 266-268,
Electomagnetica Business Park,

INTERDICTII DUPA INCHEIEREA
ANGAJARII N CADRUL INSTITUTILOR | Revizia: 0

Corp 63, et.8, sector 5, Bucuresti PUBLICE Nr. ex: 1

(PANTOUFLAGE)

1

COMISIA DE MONITORIZARE

| Pagina8din13
‘ Exemplar nr: 1

COD: PS-SCIM-07

5.4.3. Resurse financiare

Bugetul alocat pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie.

5.5. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

Directorul General numeste prin decizie responsabilul cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (2016-2020)

ca responsabil pentru monitorizarea situatiilor de Pantouflage la
nivelul societatii.

Decizia este comunicata structurilor functionale, care au obligatia
de a o aduce la cunostiinta personalului din subordine si de a
comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei
desemnate s& monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de
serviciu.

Dupa desemnare persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor
de Pantouflage desfasoard activitati de informare si prevenire a
situatilor de pantouflage la nivelul angajatilor din
INFRASTRUCTURA S5 S.A.. De asemenea, intocmeste si
actualizeaza permanent lista cu angajatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind Pantouflage-ul, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor legale atunci cénd salariatul isi incheie
angajarea.

Persoana desemnatd cu monitorizarea sutuatulor de Pantouflage
transmite dupa incetarea raportului de serviciu lista cu angajatii
care intra sub incidenta prevederilor legale catre structura
functionald responsabild cu incetarea raporturilor de munca cu
angaja;ii societétii, ori de cate ori lista suferd modificari;

Angajatul care intocmeste formele pentru incetarea raporturilor de
munca/contractual de munca cu personalul institutiei va verifica
inainte de a elibera documentele de lichidare, dac persoana céreia
fi inceteaza raporturile de serviciu/munca se aﬂa pe lista cu salariatii
care intrd sub incidenta prevederilor Iegale

In situatia in care persoana careia fii inceteazd raporturile de
serviciu/munc se afl4 pe lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale, acesteia i se va solicita s& completeze
Declaratia de Pantouflage.

La data Tncheierii angaijarii, fostul salariat al societétii are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la INFRASTRUCTURA S5 S A,
cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 11).
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« Persoana responsabilda de procedura va pune la dispozitia
responsabilului cu implementarea S.N.A. datele statistice cu privire
la Pantouflage, diferentiat pe domenii majore de activitate), conform
Anexei, privind inventarul mésurilor preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare la nivelul societatii.

6. Responsabilitati

6.1.Persoana desemnata cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

- realizeaza informérifintainiri, aplica chestionare de evaluare privind
gradul de cunoastere a regimului juridic al interdictiilor dupa angajare
in cadrul institutiilor publice (Pantouflage), in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale;

- realizeaza activitati de informare i prevenire a situatiilor de pantouflage

- intocmeste si actualizeazé permanent lista cu salariatii care intrd sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul;

- transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre
compartimentul de resurse umane

- participa anual la completarea Inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor
aferenti masurii preventive privind interdictiile dupa incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice (Pantouflage) pct.11.

6.2. Angajatii

- participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic
al interdictiilor dupé incheierea angajarii (Pantouflage) in cadrul institutiilor
publice in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
societatii;

- salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de
serviciu/de munca.

6.3.Coducerea societatii

- Desemneaza responsabilul cu monitorizarea situatiilor de Pantouflage la
nivelul INFRASTRUCTURA S5 S A.

6.4. Conducétorii structurilor functionale

» sunt informati cu privire la numirea persoanei desemnats sa
monitorizeze procesele legate de situatiile de pantouflage;
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» informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile
persoanei desemnate s& monitorizeze procesele legate de interdictiile

post-angajare.

6.5. Compartimentul de resurse umane

Solicita persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/de munca si
care se afla inscrise pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul s& completeze declaratia de pantouflage.

6.6. Responsabilitati privind elaborarea procedurii

:; Compartimentul/Responsabilul | il ] v \'; Vi vil
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Secretarul Comisiei de Monitorizare E Ap Ah Ev
2. | Presedintele Comisiei de Monitorizare - v |
3. | Conducerea societatii A .
4. | Compartimentele afectate Ap
7. Formulare
7.1. Formular de evidentid modificari (FO1/PS-SCIM-06/07.05.2021)
Nr. ¢ Semnétura
:_rt Ediia | Data editiei | Revizia rgl?;?ei pagina gg:fr:;e;ree conducitorului
¢ modificata compartimentului
1 || 07052021 | 0 : i Eidieare 11.05.2021
- initiala
7.2. Formular de analiza a procedurii (F02/PS-SCIM-06/07.05.2021)
q ) Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Wio Inlocuitor g il
Nr. i prenume 3 2
crt. ompaHimgnt conducitor d: e(";e';:l e Data | Observatii 2 Data
compartiment 9 § §

h]
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7.3. Formular distribuire/difuzare procedura (FO3/PS-SCIM-06/07.05.2021)

£ Data S

Nr. . Nume si Data o retragerii o Data intrarii

ex. Compartiment prenume primirii E procedurii £ in vigoare
] inlocuite »

0 1 2 3 4 5 6 7

1| Serv. Juridic Gaina Gabriela | 11.05.2021

2 | Dir. Economica Vasile Luminita | 11.05.2021

3 | Audit Popovici loan 11.05.2021 |

4 | Serv. Drumuri Barbulescu lie | 11.05.2021 | L

5 | Dir. Auto Mecanizare | DO70Ian Stefan- | 14 oo o1 |

. Catalin | B

6 | Serv. Documente lliescu Sergiu 11.05.2021

Biroul Controlul (N ]

7. Calitti Borcea Dorel 11.05.2021 5.

8. | Serv. Administrativ Preda Radu 11.05.2021

9. | Birou RU Gabor lonela | 11.05.2021 |, .." " |

10. | Birou Achizitii Florescu Alin 11.05.2021 )
g

8. Anexe
Nr. Denumirea Nr. | .. Arhivare
i ahaze) Elaborator | Aprobat B Difuzare Loc | Perioada Alte
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Declaratie de Pantouflage Dir. Toate .
il (model) oy General 1 structurile C_M 20 5
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Anexa 8.1

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul/Subsemnata....................... nascut(a) in localitatea............................ ,

la data de................ , finl (fiica) lui................ T I TR , cu domiciliul in
localitatea ..........cccccvveeeee... ystrada ..oeeviviiiviiee , hr..., blocul ... | scara ... ,
etajul ... , apartamentul..., judetul/sectorul... .......... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ...,
CNP oo, angajat (8) 18 ... ,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul .................. infunctiade ........c..ooeevnen. ,

prin prezenta iau la cunostintd si ma angajez s respect interdictiile dup incetarea
raportului de serviciu (pantouflage) in cadrul.................ooueevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, .
in conformitate cu prevederile:

* Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functjilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care,
Tn exercitarea funciiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor
comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultants de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iegirea din corpul functionarilor publici;

« O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nafionale aferente acestora — art. 13, (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice
de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de
la semnarea contractului de finantare.

Sunt constient(d) ca, in cazul in care voi inciica prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi réspunde
potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 11:

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza
sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo
insarcinare, intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau
financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic, dacs fapta este
de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se
pedepseste cu nchisoare de la un an la 5 ani i interzicerea unor drepturi.
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(2) Dacé fapta prevézuti la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de Ia
incetarea Tnsarcinarii, pedeapsa este inchisoare de Ia 6 luni Ia 3 ani sau amend3.”
Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se
pedepseste.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajérii in cadrul
institutiilor publice) devine anex3 la dosarul profesional.

Data Semnétura
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