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1. Scopul procedurii

+ Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele implicate si
prezinta activitatile si documentele desfdsurate care se intocmesc privind interdictiile dupé
incheierea angajirii in cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A.;

Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulrii activitatii;

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Director,
in luarea deciziei.

Alte scopuri specifice procedurii de sistem:

- Stabilegte responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente

acestei activitati;

- Prezenta procedura documenteaza si reglementeaza activitatea internd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A. asa cum este planificat, operat,
madsurat si imbunatatit;

- Scopul procedurii constd in crearea cadrului institutional pentru informarea personalului
INFRASTRUCTURA S5 S.A.

- cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea ulterior incetarii
raportului de serviciu/de munca cu institutia.

- Stabilegte pasii de urmat pentru persoanele care asigurd desfisurarea activitatii privind
interdictiile dupa incheierea angajérii in cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A (PANTOUFLAGE);

- e

2. Domeniul de aplicare

Procedura se refera la activitatea de implementare a Pantouflage-ului (interdictii post-angajare in
institutiile publice).

Procedura privind colectarea datelor si redactarea evaludrii masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor aferenti, precum si a celorlalte documente solicitate la raportare pentru responsabilii cu
implementarea SNA se aplicd la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A..

Procedura privind colectarea datelor si redactarea evaludrii masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor aferenti, precum si a celorlalte documente solicitate la raportare pentru responsabilii cu
implementarea SNA se aplica la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A..

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorit3 rolului pe
care acesta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.
Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea procedurii de sistem sunt:

- Conducerea Societatii.;
- Toate directiile, departamentele si compartimentele din cadrul Societatii.
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3.

Documente de referinta

3.1. Reglementadri internationale:

3.2

SR EN ISO 9001 : 2015, Sisteme de management al calitatii.

Legislatie primara:
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordin SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;
0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apsrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;
0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute n
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese,

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii

0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatétire a activitatii acestuia.

Hotdrarea Guvernului Romdniei nr. 1.269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie de perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
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4.1.

3.3

Legislatie secundard

email: secretariat@infrastructuras.ro
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si

completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea. Organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative

3.4. Alte reglementdri interne ale institutiei:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii Infrastructurd S5 S.A.
- Regulament Intern al societatii Infrastructura S5 S.A.

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii ale termenilor

Nr.

crt.

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Control intern/managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementérile legale, in
vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace. Aceasta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

Sintagma ,,control intern managerial” subliniazad responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Gestionarea Documentelor

Procesul de administrare a documentelor unei organizatii, pentru
a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de
viatd, de la inceput,. prin procesul de creare, revizuire, organizare,
stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare si pana la
distrugerea lor.

Editie procedura

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.
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Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate
de regula trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.

Revizie procedurd

Actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale editiei unei procedurii,
modificari ce implica de regula sub 50% din continutul procedurii.

Actualizare procedura

Consta fie in revizuirea procedurii fie in elaborarea unei noi editii
a acesteia.

Procedura de sistem
{procedura de lucru sau
procedura de proces sau
procedura formalizata)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
societatii  aplicabil (aplicabild) majoritdtii sau  tuturor
departamentelor dintr-o societate.

Editia unei proceduri de
sistem

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri
sau atunci cand modificarile din structura procedurii depdsesc 50%
din continutul reviziei anterioare.

Proces

Un flux de activitd{i sau o succesiune de activitati logic structurate
si organizate, in scopul atingerii unor obiective definite.

Comisia de monitorizare

Este structura cu atributii in vederea monitorizdrii, coordonarii gi
indrumarii metodologice pentru implementarea sistemului de
control intern managerial.

10

Control intern

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre conducerea si personalul entitdtii publice, in vederea
furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
entitatii publice intr-un mod eficient §i eficace; respectarea
regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului;
protejarea bunurilor si a informatiilor;

11

Pantouflage

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.

Este un termen din limba franceza si semnificd "usa turnanta" (de
transfer intre sectorul public si cel privat). Noile abordari in
domrniul managementului sectorului public, Tmpreund cu
posibilitdtile extinse de muncd, au schimbat relatiile serviciului
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public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra
acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in
special in perioadele de schimbare, sporeste importanta
dezvoltdii §i mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de
interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor
publici catre sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazd
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat
sunt:

(1) sa se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public
nu sunt utilizate in mod abuziv;

(2) sa se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un functionar
public nu este influentatd de castigul personal, inclusiv prin
speranta sau asteptarea unei angajari viitoare §i

(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale
fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile

nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

O problema (situatie, eveniment etc.) care nu a aparut incd, dar
probabild in viitor, caz In care atingerea obiectivelor stabilite

12 | Risc poate fi amenintata. Riscul reprezinta incertitudinea in obtinerea
rezultatelor dorite si trebuie privit ca o combinatie intre
probabilitate si impact
Probabilitatea de aparitie a unei amenintari de coruptie, vizind un

1 isc d . angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate,

3 | Riscde coruptie determinat de cauze/vulnerabilitdti specifice si de naturd sa
produca un impact cu privire la  indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei structuri

4.2, Abrevieri ale termenilor

Nr. b ]
5 Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1 PS Procedurd de sistem

2 E Elaborare

3 \ Verificare

4 Vcf Verificare de conformitate

5 A Aprobare

6 Ap Aplicare
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7 Ah Arhivare

8 | Informare

9 Ev Evidenta

10 CcM Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
11 SCIM Sistemul de control intern/managerial

12 SMC Sistemul de management al calitatii

13 SMM Sistemul de management al mediului

14 SMi Sistemul de management integrat al calitatii si mediului
15 F Formular

16 HG Hotarare de Guvern

17 ROF Regulament de Organizare si Functionare

18 RI Regulament Intern

S. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Pantouflage-ul este o misuri de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei si este indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 .

Interdictia post angajare, cunoscutd si sub denumirea de ,pantouflage”, se regaseste in legislatia
romaneascd in cuprinsul prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor
europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 94 alin. (3) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare. Functiile sensibile si
cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt asociate tuturor activitatilor privind
gestionarea resurselor umane, tehnice, financiare si informationale.

Desi nu existd un mecanism standard de monitorizare a situatiilor de pantouflage pentru institutiile si
autoritatile publice, respectiv al fenomenului migrérii personalului contractual din sectorul public in
cel privat, prin implementarea unui astfel de sistem ar trebui sa se asigure cd:

- anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

- exercitarea autoritdtii de citre un angajat contractual nu este influentata de castigul personal
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(inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajari viitoare).

Prin elaborarea procedurii de sistem privind pantouflage-ul se stabileste o modalitate concreta de
monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul societatii.

Hotdrdrea Guvernului nr. 1.269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie de
perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia care cuprinde seturile de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurile din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, mentioneaza ca
existd un deficit semnificativ de cunoastere de catre angajati si manageri a standardelor legale de
integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea eticd, interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului de
integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale, la
fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Necesitatea elabordrii procedurii de sistem privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o
modalitate concreta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul

societatii.

Procedura constituie 0 masurd asiguratorie a societatii cu privire la faptul ca personalul contractual
aflat sub incidenta situatiilor de pantouflage este informat cu prevederile legale aplicabile si astfel este
protejat de consecintele legale ale nerespectarii interdictiilor.

Principiile care stau la baza aplicdrii reglementarilor cu privire la interdictiile postangajare
pantouflage la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A.:

Egalitatea de sanse si de tratament - are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la
viata economica si sociald, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiald sau etnicd, religie sau
convingeri, dizabilitdti, varsta sau orientare sexuald. Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un
drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind
Functionarea Uniunii Europene (versiunea consolidatd). Totodatd, egalitatea de gen, nediscriminarea,
precum si asigurarea accesibilitatii reprezintd o conditie necesara pentru o crestere inteligents,
sustenabild si incluzivd. Fondurile Europene Structurale si de Investitii reprezintd principalul
instrument financiar al Uniunii Europene menit sa sprijine implementarea acestor obiective.
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Egalitatea de gen - care presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe Tn toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a
diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Nediscriminarea - ,,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in
prezenta Declaratie fard nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasd, culoare, sex, limb3,
religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de origine nationala sau sociald, avere, nastere sau orice
alte imprejurari." Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 2.

5.2 Modul de lucru

Directorul General desemneaza prin Decizie persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A..

Decizia este transmisa personalului din conducere, care are obligatia de a o aduce la cunostintd
personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei
desemnate sa monitorizeze interdictiile dupd incetarea raportului de serviciu. Dupd desemnare
persoana responsabild desfisoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la

nivelul salariatilor din institutie.

De asemenea, intocmeste §i actualizeazd permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci
cand salariatul i5i incheie angajarea. Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiilor dup3
incetarea raportului de serviciu transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
catre structura functionald responsabila cu incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei, ori
de cate ori lista suferd modificari.

Persoana care realizeaza documentele pentru incetarea raporturilor contractului de munca va verifica
fnainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana careia fi inceteaza raporturile de munca
se afla pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale.

in situatia in care persoana careia fi inceteaza raporturile de munca se afld pe lista cu salariatii care
intré sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita si completeze declaratia de

pantouflage.
La data incheierii angajarii, fostul salariat al societatii are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage

la autoritatea cu care si-a incheiat raporturile de munca, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile

ulterioare, art. 11.

10



Infrastructurd S5 S.A.

Calea Rahowvei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuraS.ro
Electromagnetica Business Park, Sector § Tel. 031426 01 4

Cod fiscal: RO42049115

Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia Comisiei pentru implementarea S.N.A. 2021-
2025 date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne care previd procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii in care existd implementat un mecanism
cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens, numar de persoane care au desfasurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale, numdrul persoanelor care isi desfisoard activitatea/dau
consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor
de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incélcéri ale prevederilor at. 13 alin. (1) OUG
66/2011, constatate, numarul solicitérilor citre instanta de judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incdlcare a art. 13 alin. (1), numarul sanctiunilor aplicate de citre instante, numér
de societdti comerciale in care isi desfdsoard activitatea persoane care au derulat anterior activitati de
monitorizare gi control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate), privind inventarul mdsurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul

societatii.

Categoriile de interdictii si termene pentru care sunt aplicate interdictiile stabilite in ceea ce priveste
angajarea ulterior incetdrii raporturilor de muncd cu INFRASTRUCTURA S5 S.A. se aplici pentru:
-personalul contractual aflat sub incidenta prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, art.
61. — cu modificdrile si completarile ulterioare.

Interdictii

Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat contractul de achizitie
publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct
ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori angajatiffosti angajati ai autorititii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractanta/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la incheierea contractului.

Sanctiuni sau alte masuri ce pot fi aplicabile personalului in cazul nerespectarii interdictiilor:

Sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului de achizitie publicd cu operatorul, ca
urmare angajarii incheierii orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in
scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
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unei proceduri de atribuire ori angajati /fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

5.3 Responsabilitati

5.3.1 Directorul General

Desemneaza persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage;

5.3.2 Conducatorii structurilor functionale

Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnatd sa monitorizeze procesele legate de
interdictii post-anagajare;

Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei desemnate
sa monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare;

5.3.3 Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pntouflage rispunde de :

Instituirea, mentinerea si operarea in registrul monitorizarii situatiilor de interdictii post
angajare (pantouflage);

Realizarea activitatii de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

intocmirea si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de cétre salariati a
regimului juridic al interdictiilor dupa incheierea angajarii;

Transmiterea lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale cdtre
compartimentul de resurse umane;

Tnregistrarea declaratiilor de pantouflage in registrul privind monitorizarea declaratiilor de
pantouflage;

Acordd consultantd salariatilor, in mdsura care aceasta este solicitatd, in materia
pantouflageului;

Monitorizarea interdictiilor privind situatiile de pantouflage;

Participarea anuala la completarea Inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea si centralizarea indicatorilor aferenti mdsurii
preventive ,Interdictii dupa incheierea angajarii in cazul institutiilor publice (Pantouflage) ”.
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5.3.4 Compartimentul Resurse Umane

Solicitd persoanelor cdrora le inceteazd raporturile de de munca si care se afla inscrise in lista cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage — ul sd completeze declaratia

de pantouflage

5.3.5 Salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

Completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de munca.

6. Responsabilitati

Nr. Compartimentul
crt. Compartimentul Comisia de Angajatii p- . .
. - Integritate si Director
(postul)/actiunea monitorizare | Infrastructura
(operatiunea) S5 SA Control Intern General
P Managerial
0 1 2 3 4
1. | Elaborare procedura E

2. | Implementarea
masurilor de securitate
pentru protejarea
documentelor impotriva Vv
distrugerii,furtului,
pierderii, incendiului
etc.;

3. | Asigura cadrul
organizatoric necesar As
desfasurarii tuturor
activitatilor

4, | Verificare procedura ;
5 | Aprobare procedura A
7. Resurse necesare

7.1. Resurse materiale: hartie, imprimantd, toner, xerox, fax, acces la baza de date, internet,
calculatoare, rechizite, registre intrari-iesiri, condici de expeditie etc.

7.2. Resurse umane: Resursele umane necesare implementarii procedurii privind pantpuflage
sunt: personalul din cadrul Comisiei de monitorizare, Directiilor, departamentelor,

13



Infrastructurd S5 S.A.

Calea Rahovei nr, 266-268, Et. 8, Cam. 05,
Electromagnetica Business Park, Sector 5
Cod fiscal: RO42049115

7.3.

email: secretariat@infrastructuraSro
Tel. 031 426 01 4

compartimentelor abilitate, conducerii companiei, salariatii si/sau persoana/persoanele din
cadrul Societatii care sunt implicate, prin atributiile/sarcinile de serviciu, in realizarea

activitatii procedurate.

Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul anual al societatii

8. Formulare

8.1. Formular de evidentd modificari (P.S. 18/ 11.12.2024)
Nr. Nr. . Semnatura
e " b Data . Descriere a ,
crt. | Editia | Data editiei | Revizia . pagina e conducéatorului
reviziei - modificare . 1
modificata compartimentului
1 - - - - -
8.2. Formular de analiz3 a procedurii (P.S. 18/ 11.12.2024)

Pentru evitarea situatiilor in care procedura poate deveni neaplicabila, pentru eliminarea confuziei
responsabilititilor si pentru eliminarea unor potentiale erori in procesul de implementare
compartimentele implicate in aplicarea procedurii, anterior intrarii in vigoare, si-au exprimat punctul

de vedere, astfel :

Nume si nlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. ; prenume de drept
Compartiment I N N .
crt. conducator / Semnitura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
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8.3.  Formular de distribuire/difuzare procedurs (P.S. 18/ 11.12.2024)
Data
1 - Data
Nr. ) Nume si Data : retragerii . = | N
Compartiment . ... | Semnatura .. | Semnatura | intrariiin
ex. prenume primirii procedurii :
m i vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8
. Ploscaru
1 Director George-
General g
Alexandru
Gaina
Departament )
2 . . | Florentina-
Juridic-Achizitii .
Gabriela
3 Departament Tache Elisabeta-
Economic Maria
Departament . .
4 e . P&ulet Maria
Administrativ
Compartiment
5 P Chiril3 Cristina
Resurse Umane
Directia llies Serei
iescu ergiu-
6 | Conducatori . &
. Valentin
Auto-Utilaje
Departament Coteanu
7 | Conducatori Gabriel-
Autovehicule Laurentiu
Departament . .
.. Trifan  Marius-
8 | Conducatori .
o Cristian
Utilaje
Directia . .
9 . Serediuc Mircea
Drumuri
S . . | Tin  Alexandru-
10 | Directia Tehnica .
Daniel
Directia receptii
si Comenzi-
11 | Proiectare si | Barbulescu llie
Monitorizare
Lucrari
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Departament
12 p Reinhard Olguta
Proiectare
Departament Tigdnus
13 | Receptii si | Alexandru-
Comenzi Cristian
Departament e
L Mihaila Cristian-
14 | Monitorizare ]
.. Andrei
Lucrari
9. Anexe
Nr. Denumirea
anexa formular
0 1
1 Diagrama de proces
2 Declaratie de pantouflage
3 Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
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Anexa nr. 1 - Diagrama de proces

Conducatorul societatii

Desemneaza persoana raspunzdtoare cu

monitorizarea situatiilor de pantoflage

N2

Persoana desemnata privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage

Intocmeste si actualizeazi lista permanents cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale

Desfasoara activitdti de informare si de
prevenire a situatiilor de pantouflage
informeaza salariatii Compartimentului Resurse
Umane cu privire la lista permanentd cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale

N2

0 completeazd declaratia de pantouflage Ia

Salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul

incetarea raportului de munca / de serviciu

17



Infrastructura S5 S.A.

Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuras.ro
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031 426 01 41

Cod fiscal: RO42049115

Anexa nr. 2 - Declaratie de pantouflage

DECLARATIE DE PANTOFLAGE

(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul/(SUbsemMNata)......ccc.ceevrerrrereerrrrecerereeneenns nascut(a) in
[oTor: ][ =] £ T PRI , la data de...einiieenanen , fiul (fiica) Ii.curcueenneen, si
- JRT , cu domiciliul in localitatea ................. R (- [+ F- [ , nr..., blocul ...,
scara ..., etajul ..., apartamentul....., judetul/sectorul ........c......... legitimat cu CI (Bl) seria ... nr. ..., CNP
.......................... angajat (3) la et eisetresete ittt e b ae st e e et e be e bt e s anatenay
Serviciul/Biroul/Compartiment ... ...........In functia de ....cccoeveereerrceciececcceeeeae , prin prezenta iau

la cunostinta si mad angajez sa respect interdictile dupad incheierea angajarii in cadrul
INFRASTRUCTURA S5 S.A., (pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

v Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societadti comerciale sau alte unitdti cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor
comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici;

v 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt constient(a) ca, in cazul in care voi incdlca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si

completarile ulterioare, art. 11:
"(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a

lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori
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fnlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea
operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit,
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
fnsarcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amend3." Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste. Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani,
aceasta declaratie de pantouflage, sau ori de cate ori schimb locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor

publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
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Anexanr.3
Aprobat,
Director general
REGISTRUL MONITORIZARII SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE LA
INFRASTRUCTURA S5 S.A.
Ni: Nume si prenume salariat !\Ir. si'd.ata Nr./data Semnituri
crt. LA . P . dispozitie de . i
care si-a incheiat raportul . Directie/Serviciu/ | . . | declaratie persoand
. 8 Functia : incetare raporturi N
de serviciu/munca cu Compartiment de de responsabild
institutia e I pantouflage | de procedurd
serviciu/munca
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