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1. Scopul procedurii

Prezenta procedura:

e Asigurd un cadru organizational si procedural de stabilire/identificare a functiilor
sensibile si a celor considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie;

® Asigurd implementarea unor masuri de diminuare a riscurilor asociate functiilor
sensibile, atunci cand este cazul.

e Trebuie sd furnizeze asigurari cd obiectivele INFRASTRUCTURA S5 S.A. privind
organizarea sistemului de control intern managerial, referitoare la eficacitatea si
eficienta functiondrii, fiabilitatea informatiilor externe/interne si conformitatea cu
legile, regulamentele si politicile interne vor fi indeplinite.

2. Domeniul de aplicare

¢ Prezenta procedura se aplicd in cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A, de citre personalul abilitat, in
vederea identificdrii tuturor functiilor sensibile ct si a celor considerate ca fiind expuse la
coruptie, functii atasate atat activitatilor specifice, cat si activitatilor privind gestionarea
resurselor umane, financiare si informationale, in cadrul structurilor din societate.

® Societatea analizeaza si actualizeaza la inceputul fiecarui an calendaristic lista functiilor sensibile
fa nivelul fiecdrei structurii din INFRASTRUCTURA S5 S.A.

* Procedura se aplicd de catre toate structurile INFRASTRUCTURA S5 S.A., respectiv de citre toate
persoanele din cadrul acestora, cu functii de executie sau de conducere.

3. Documente de referintd

3.1. Reglementari internationale:

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 emis de Parlamentul European Consiliul Uniunii
Europene - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile completérile ulterioare;

infrastructuras.ro



]
QL >
infrastructura S5 S.A. e ° ®
Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuras.ro @ =
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. O3 426 O1 41 Q.,) %&Q—
Cod fiscal: RO42049M5 O WO
3.2. Legislatie primara:

3.3.

4.1.

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicatd;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completérile anterioare;

- Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
Hotdrarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

Alte reglementari interne ale institutiei:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii Infrastructurs S5 S.A.

- Regulament Intern al societétii Infrastructurd S5 S.A.

Definitii si abrevieri
Definitii ale termenilor

:'r: Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordants cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii administririi

Control fondurilor in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include, de
1 asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

intern/managerial . . . . ~
/ & Sintagma ,control intern managerial” subliniaza responsabilitatea tuturor

nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

2 | Editie procedurd

infrastructuras.ro
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Editia unei proceduri se modifici atunci cdnd deja au fost realizate de
regula trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificirile din
structura procedurii depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare.
Actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
.. . date, componente ale editiei unei procedurii, modificiri ce implici de
3 | Revizie procedurd . —_— . -
reguld sub 50% din continutul procedurii.
. . Consté fie in revizuirea procedurii fie in elaborarea unei noi editii a acesteia.
4 | Actualizare procedura
Directie general3, directie, departament, serviciu, birou, comisie,
\ inclusiv institutie/structura fara personalitate juridica, aflata in subordinea,
5 | Compartiment . R
coordonarea sau sub autoritatea entitatii.
Procedura de sistem . ., “ « . -
. Descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul societatii
(procedura de lucru sau . - R .
N aplicabil (aplicabild) majoritdtii sau tuturor departamentelor dintr-o
6 | procedura de proces .
, societate.
sau procedura
formalizatd)
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modific atunci cand
2 Editia unei proceduri deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind
de sistem modificérile din structura procedurii depdsesc 50% din continutul reviziei
anterioare.
Un flux de activitdti sau o succesiune de activitati logic structurate si
8 | Proces organizate, in scopul atingerii unor obiective definite.
. Director General/ Director General Adjunct/ Director/Sef Directie/ Sef
Conducétorul . ) )
9 . . serviciu/Sef compartiment/Sef birou.
compartimentului
Comisia de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
10 o . dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
monitorizare
Persoana/Persoane desemnati/desemnate de cétre Presedintele Comisiei
de monitorizare avand ca sarcina principala managementul documentelor
11 Secretarul Comisiei de | ce suntin atributia comisiei.
Monitorizare Secretariatul Comisiei de monitorizare verifica conformitatea procedurilor
documentate.
Persoana angajatd de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectudrii stagiului de practic, precum si ucenicii si alti
12 | Lucrator/ Salariat participanti la procesul de muncd, cu exceptia persoanelor care presteazi
activitati casnice.
13 | Angajator Persoand fizicd sau juridicd ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu
! cu lucrdtorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau

infrastructuras.ro




Infrastructurs S5 S.A.

Calea Rahovei nr. 266-268, £t. 8, Cam. 0S5,
Electromagnetica Business Park, Sector
Cod fiscal: RO4204915

SREL
Q v
9 L 4
email: secretariat@infrastructuraSro w o
Tel. 031 426 01 41 Q‘ «Q—
75 o

unitatii

14

Alti participanti la
procesul de munca

Persoane aflate in fintreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabildi a aptitudinilor
profesionale in vederea angajirii, persoane care presteaz activitati in
folosul comunitétii sau activitdti in regim de voluntariat, precum $i someri
pe durata participdrii la o forma de pregitire profesionald si persoane care
nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care
se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate
prin orice alt mijloc de proba.

15

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitétii, dreptatii constiinciozitatii, care
serveste drept cdlduzé in conduita omului; onestitate, cinste, probitate
conform Glosar de termeni din Ordinul nr. 600/2018

16

Functie sensibild

Definita in Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 ca fiind acea functie care prezintj
un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entititii prin utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale sau de coruptie sau frauds;

17

Factori de risc

Accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fira atributii in
acest sens, sau detinerea unui document de autorizare; activititi ce se
exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de
delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica
consecinte grave; achizitia publicd de bunuri, servicii, lucrdri, prin eludarea
reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de munci atribuite, conform fisei postului;

18

Evaluarea riscului

evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilitatii de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezint
valoarea expunerii la risc;

19

Fraudd

Inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

20

Risc

O situatie , un eveniment care nu a aparut inc, dar care poate
apdrea in viitor, caz in care obtinerea rezultatelor prealabil fixate
este amenintatd sau potentatad; astfel, riscul poate reprezenta fie o
amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o
combinatie intre probabilitate si impact.

21

Masuri de diminuare a
riscurilor

Tn vederea evitérii rotatiei personalului stabilit pentru anumite functii
sensibile, in masura posibilitatilor, se identifica riscurile care
vulnerabilizeazd aceste functii, in mod special, la coruptie si se stabilesc
masuri specifice care au ca drept scop eliminarea si/sau diminuarea
riscurilor identificate;

22

Rotatia personalului

Politica societatii, potrivit careia angajatii cu functii sensibile, schimb3
functiile dupd o perioadd prestabilits, de reguld minim 5 ani, cu un efect
minim asupra activitatii entitatii, conform prevederilor Standardului 2 —

infrastructuras.ro
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] Atributii, functii, sarcini, din OSGG nr. 600/2018;
Identificarea acelor functii care prezinta riscuri semnificative in raport cu

Inventarul functiilor
sensibile - obiectivele;

Accesul la resursele materiale, tehnice, financiare si informationale, fir3
detinerea unui document de autorizare; activititi ce se exercitd in conditii
de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a
competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave;
24 | Factorii de risc achizitia publicd de bunuri/servicii/lucriri, prin eludarea reglementirilor
legale in materie; neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
sarcinilor de munca atribuite, conform figei postului; lucrul in relatie direct3
cu politicienii sau terfe persoane juridice; functiile cu competent3
decizionala exclusivi;

23

4.2, Abrevieri ale termenilor

5.1.

:: Abrevierea Termenul abreviat
1 PS Procedura de sistem

2 E Elaborare

3 \ Verificare

4 Vcf Verificare de conformitate

5 A Aprobare

6 Ap Aplicare

7 Ah Arhivare

8 [ Informare

9 Ev Evidentd

10 CM Comisia de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica
11 SCIM Sistemul de control intern/managerial

12 F Formular

13 HG Hotarare de Guvern

14 ROF Regulament de Organizare si Functionare

15 RI Regulament Intern

Descrierea procedurii

Generalitati

in conformitate cu cerintele standardului 2 — Atributii, functii, sarcini, reglementat prin OSGG nr.
600/2018, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane,
etica, deontologie i integritate, la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A. se identifics functiile
sensibile, in mod special la coruptie si se stabileste o politicd adecvatd de gestionare a
personalului care ocupd astfel de functii prin implementarea unor mésuri, astfel incat efectele

infrastructura5s.ro
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5.2.

negative asupra activitdtii desfasurate s& fie minime.
fn cadrul structurilor INFRASTRUCTURA S5 S.A., functiile sensibile vor fi definite in mod clar,

nregistrate si actualizate la inceputul fiecarui an.
Fiecare conducétor de structurd din cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A. are responsabilitatea de a

identifica functiile considerate sensibile, inclusiv cele considerate ca fiind expuse coruptiei,
respectiv acele functii care prezintd un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor specifice
ale structurii i aduc atingere obiectivelor generale ale societitii, propune si implementeaz
masuri, astfel incat efectele negative asupra activitatii desfisurate s3 fie minime.

Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta

atingerea obiectivelor societatii.

Procesul de management al riscurilor pentru functiile sensibile se afl3 in responsabilitatea
Presedintelui SCIM si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific
al societatii.

Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile, conducitorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere desemneazi la nivelul acestora un

responsabil cu riscurile.

Modul de lucru

Pentru implementarea prezentei proceduri, fiecare structurd a societitii impreuna cu Comisia
SCIM urmdreste respectarea atributiilor privind inventarierea functiilor sensibile.
Presedintele SCIM, la inceputul fiecdrui an solicitd structurilor Infrastructura S5 S.A intocmirea
listei functiilor sensibile la nivelul fiecdrei structuri, in vederea centralizirii listei functiilor
sensibile la nivelul societatii.
Inventarierea functiilor sensibile, pe baza prezentei proceduri se face de citre sefii/ directorii
structurilor INFRASTRUCTURA S5 S.A, prin intocmirea documentului care contine Lista functiilor
sensibile la nivelul fiecarei structuri, conform modelului din Anexa 1.
Criteriile pentru stabilirea functiilor sensibile, au la baza atributiile personalului care implici de
reguld unul sau mai multi factori de risc, cum ar fi, fard a se limita la:
e stresul, volumul de munca ridicat;
¢ accesul la resurse financiare/umane/materiale fird detinerea unui document de
autorizare sau fara precizarea limitelor exercitarii atributiilor/ fira existenta unor
instrumente de verificare, avizare, control, etc.;

» accesul la informatii confidentiale;

infrastructura5s.ro
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e activitdti ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

* modul de delegare a competentelor;

¢ evaluarea si consilierea, ce pot implica consecinte grave;

e achizitia publicd de bunuri/servicii/lucréri;

» executarea necorespunzitoare /neexecutarea sarcinilor de munca avand in vedere fisa
postului;

e functia prin care se desfisoara procesul de achizitie publicd;

e lucrul in relatie directd cu persoane fizice/juridice;

» functii cu competentd decizionald exclusiva;

* implementarea de proiecte finantate din fonduri publice;

» orice alte activitéti in care riscul de fraudd este semnificativ.

- Secretariatul Comisiei de Monitorizare, centralizeazi Listele cu functiile sensibile de la nivelul
structurilor si intocmeste Lista functiilor sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A, conform
Anexei 2.

- Lista functiilor sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A. va fi transmisd pentru aprobare
Directorului General al societétii, cu avizul presedintelui Comisiei de Monitorizare.

- Comisa de monitorizare actualizeazd anual, documentatia privind functiile sensibile si ori de cate
ori acest lucru se impune, datoritd modificrilor intervenite la nivelul structurii sau datorita
modificarilor legislative.

- Pentru asigurarea diminudrii riscurilor aferente functiilor sensibile la nivelul structurilor,
conducitorii structurilor intocmesc Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile.

- Secretariatul SCIM elaboreazd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A. conform Anexei 4, prin centralizarea Planurilor
pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile de la nivelul structurilor primite
de la conducatorii structurilor.

- Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
INFRASTRUCTURA S5 S.A, presupune:

- Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

compartimentului, de céitre conducdtorul compartimentului, conform Anexei 4, pe baza

infrastructura5s.ro
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Registrului cu salariafii care ocupd functii sensibile, primit de la secretariatul Comisiei de
Monitorizare -Anexa 3;
- Tn vederea elaboririi Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile
se va tine seama de urmatoarea succesiune:
* identificarea masurilor de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;
* justificarea exceptiei de la rotatiei atributiilor personalului/ rotatia personalului;
® rotatia personalului care ocupa functii sensibile se va aplica numai in cazul in care nu pot
fi identificate si implementate masuri de control intern eficace in gestionarea riscurilor
asociate functiilor sensibile iar rotatia atributiilor personalului nu se poate aplica;

- Transmiterea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile,
elaborat la nivelul compartimentelor, la secretarul Comisiei de monitorizare, pana la data de 31
decembrie a anului precedent anului in care se aplica inventarierea funcitiilor;

- Secretarul Comisiei de Monitorizare elaboreaz3 Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A., prin centralizarea planurilor de
la nivelul compartimentelor, conform Anexei 4, pand la data de 15 ianuarie a anului in care se
aplica inventarierea functiilor;

- Transmiterea Planului catre presedintele Comisiei de Monitorizare pentru avizare si citre
Directorul General pentru aprobare;

- Dupd aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A, acesta va fi transmis, pana la data de 31 ianuarie a anuluiin
care se aplicd inventarierea functiilor, de citre secretarul Comisiei de Monitorizare, tuturor
compartimentelor, in vederea implementérii masurilor stabilite;

- Tn cazul in care masurile asociate functiilor sensibile nu sunt eficiente si nu este posibild rotatia
atributiilor personalului, se aplica ca ultima masurs rotatia personalului, care sa producé un
efect minim asupra activitatii institutiei si a salariatilor, de regul3, la o perioada de minimum 5
ani.

- Dupad aprobare, Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A. va fi transmis tuturor structurilor, in vederea implementérii

masurilor stabilite.
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6.2,

N ‘ .Nlé

e

email: secretariat@infrastructuraSro

).

Responsabilitéti

Responsabilitati privind realizarea prezentei proceduri.

Directorul General al societatii:

Asigurd cadrul administrativ pentru desfisurarea activitatilor descrise in prezenta procedurs;
Aproba Lista functiilor sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A.;

Aprobad Planul pentru asigurarea diminurii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

INFRASTRUCTURA S5 S.A.

Asigurad resursele necesare pentru comunicarea prezentei proceduri si insusirea acesteia de

catre toti salariatii societatii.

Conducatorii structurilor din societate au urmatoarele responsabilitiiti:

intocmesc Lista functiilor sensibile la nivelul structurii si o transmit Secretariatului Comisiei de
Monitorizare;

identifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul structurii si
elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
structurii;

transmit Secretariatului Comisiei de Monitorizare, Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul structurii;

implementeazd masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadru
structurii, dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminurii riscurilor asociate functiilor

sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A.

6.3. Presedintele Comisiei de monitorizare are urmitoarele responsabilititi:

solicitd la inceputul anului conducatorilor de structuri intocmirea si transmiterea Listei functiilor
sensibile la nivelul structurii in vederea centralizérii Listei functiilor sensibile la nivelul

INFRASTRUCTURA S5 S.A..;
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6.4.
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analizeaza si avizeazd Lista functiilor sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A..;

propune modificdri si/sau completdri la Lista functiilor sensibile la nivelul societatii si le

transmite Secretariatului SCIM spre conformare;

avizeaza Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

INFRASTRUCTURA S5 S.A..

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmatoarele responsabilititi:

centralizeazd informatiile primite de la structuri si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul

INFRASTRUCTURA S5 S.A.;

transmite presedintelui Comisiei de Monitorizare, Lista functiilor sensibile la nivelul
INFRASTRUCTURA S5 S.A. pentru avizare si directorului general pentru aprobare;
centralizeaza informatiile primite de la structuri si elaboreaza Planul pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A..;
transmite Presedintelui SCIM Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A. pentru avizare si Directorului General al societatii
pentru aprobare;
transmite structurilor societdtii Planul pentru asigurarea diminuérii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A.. aprobat in vederea implementrii masurilor

stabilite.

Resurse Necesare

Resurse materiale: hartie, imprimanta, toner, xerox, fax, acces la baza de date, internet, rechizite.

Resurse umane: personalul din cadrul Infrastructurd S5 S.A..
Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul anual al societ&tii

Formulare

e Formular de evidentd modificdri (P.S 16/11.12.2024)

Nr.
crt.

Editia

Data editiei

Revizia

Data
reviz
iei

Nr.
pagina

modifi
cata

Descriere
modificare

Semnatura
conducdtorului
compartimentului

11.12.2024

actualizare
procedura
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e Formular de analiza procedurii (P.S. 16/ 11.12.2024)

Pentru evitarea situatiilor in care procedura poate deveni neaplicabila, pentru eliminarea confuziei
responsabilitatilor si pentru eliminarea unor potentiale erori in procesul de implementare compartimentele
implicate in aplicarea procedurii, anterior intrarii in vigoare, si-au exprimat punctul de vedere, astfel :

Nume si Tnlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. de drept
Compartiment premime / y
crt. conducidtor Semnatura Data Observatii | Semndtura Data
compartiment delegat
Lt : : : g . : .
e Formular de distribuire/difuzare procedurs (P.S. 16/ 11.12.2024)
Data Data
ol Compartiment el Data Semnatura el Semnatura e
ex. P prenume | primirii procedurii in
inlocuite vigoare
1 2 3 4 5 6 7 8
Director Ploscaru
1| General George-
Alexandru
Departament Gam.a
2| Juridic-Achizigii | Florentina-
Gabriela
Tache
rt nt .
3 DEPs am_e Elisabeta-
Economic )
Maria
Departament o .
P
4 Administrativ sulef Maria
5 Compartiment Chirild
Resurse Umane Cristina
Directia lliescu
6 Conducatori Sergiu-
Auto-Utilaje Valentin
7 Departament Coteanu
) Conducétori Gabriel-
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Autovehicule Laurentiu
Departament Trifan
8. Conducétori Marius-
Utilaje Cristian
9 Directia Serediuc
) Drumuri Mircea
Tin
10. Directia Tehnica Alexandru-
Daniel
Directia receptii
si Comenzi- .
11. Proiectare si Barbtflescu
N w llie
Monitorizare
Lucrari
12 Departament Reinhard
’ Proiectare Olguta
Departament Tiganus
13. Receptii si Alexandru-
Comenzi Cristian
Departament Mih&ila
14, Monitorizare Cristian-
Lucrari Andrei
Anexe
Nr. Denumirea
anexa formular
0 1
9.1 Lista functiilor sensibile la nivelul structurii
9.2 Lista functiilor sensibile la nivelul societétii
9.3 Registrul persoanelor care ocupa functii sensibile
9.4 Planul privind diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul societatii -
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Infrastructurd S5 S.A.
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Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare
lliescu Sergiu-Valentin

email: secretariat@infrastructurasS.ro

Tel. O 426 01 41

ANEXA 1

Aprobat,
Director General
Ploscaru George-Alexandru

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL SOCIETATII INFRASTRUCTURA S5 S.A.

Data retragerii
Nr.ex. Compartiment Nume si prenume Data primirii Semnéturd procedurii
inlocuite

1 2 3 4 5 6

1 Director General Ploscaru George-Alexandru

2 Departament Juridic-Achizigii Gaina Florentina-Gabriela

3 Departament Economic Tache Elisabeta- Maria

4 Departament Administrativ Pdulet Maria

5 Compartiment Resurse Umane Chirild Cristina

6 Directia Conducatori Auto-Utilaje lliescu Sergiu-Valentin

7. Rl Ly Con.ducatorl Coteanu Gabriel-Laurentiu

Autovehicule

8. Departament Conducitori Utilaje Trifan Marius-Cristian

9. Directia Drumuri Serediuc Mircea
10. Directia Tehnica Tiu Alexandru-Daniel
11. Dlre.:ctla I?ecept.n . > Comf: '.m' Barbulescu llie

Proiectare si Monitorizare Lucriri

12. Departament Proiectare Reinhard Olguta

13. Departament Receptii si Comenzi Tiganus Alexandru-Cristian

14. Departament Monitorizare Lucrari Mihaila Cristian-Andrei

Tntocmit,

Secretar Comisia de Monitorizare

Lista functiilor sensibile se elaboreazi la nivelul compartimentului, semnatd numai de catre conducatorul compartimentului si se
transmite citre Comisia de monitorizare tn vederea elaboririi Lista functiilor sensibile fa nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A..
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ANEXA 2

Aprobat,

Director General

Ploscaru George-Alexandru

Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare

lliescu Sergiu-Valentin

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL INFRASTRUCTURA S5 S.A

Nr. Denumirea Numele si Riscuri Probabilitate Impact Nivel Nivelul de
Crt. functiei prenumele asociate risc sensibilitate
sensibile persoanei functiilor inerent al functiei
care sensibile (col
detine 4x5)
functia
sensibild
1
2
Data: ..c.ccccovreenenens
Tntocmit,

Secretar Comisia de Monitorizare

NOTA

1. Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 4), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana nr. 5), impactul

prognozat al riscului (coloana nr. 6) si nivelul de risc inerent (coloana nr. 7) se stabilesc in mod similar modului
de elaborare a Registrului riscurilor. Pentru probabilitate si impact se va acorda punctaj de la 1 (minim) la 3

(maxim}. Calculul col. nr. 7 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 i 5.

2. Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr. 8), pe nivelul major (6-9), moderat

(3-4) si minor (1-2), un rol deosebit de important il are, pe langéa nivelul de risc inerent pentru fiecare risc,
analiza calitativa a zonelor de risc in care pot fi identificate functiile sensibile precum si aprecierea
manageriald. Coloana nr. 8 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al functiei se completeaza in urma

analizei si aprecierii realizate de catre fiecare conducator de compartiment.

}*:\.
Wi
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Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare

email; secretariat@infrastruciuras.ro
Tel. 031 426 01 41

ANEXA 3

Aprobat,
Director General

Ploscaru George-Alexandru

REGISTRUL PERSOANELOR CARE OCUPA FUCTII SENSIBILE TN CADRUL INFRASTRUCTURA S5 S.A.,

Nr. Denumire Ocupant

crt. Denumire compartiment functie functie Observatii
ocupatd sensibild

1.

2.

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Tntocmit,

Secretar Comisie de Monitorizare

Data:
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ANEXA 4
Aprobat,
Director General
Ploscaru George-Alexandru
Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare
5 ] o Data de la
Nr. Denumire enum.:re cup fmt Méisura care se i
crt compartiment functie functie luatd icd LT
: % sensibilé | sensibild aplici
mdsura

PLAN DE MASURI PRIVIND DIMINUAREA RISCURILOR ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE LA
INFRASTRUCTURA S5 S.A.

Data:
Tntocmit,

Secretar Comisia de Monitorizare

NOTA

Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile se elaboreaza la nivelul
compartimentului, semnatd numai de citre conducétorul compartimentului si se transmite cdtre
Comisia de monitorizare in vederea elaborérii Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate

functiilor sensibile la nivelul societatii.

iy
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