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1. Scopul procedurii

Procedura contribuie la asigurarea integritatii in cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A. si are scopul de a
stabili modalitatea de protectie a persoanelor care reclama ori semnaleazd, cu buné-credinta, fapte
care presupun incdlcari ale legii/normelor de lucru aprobate la nivelul societatii, sdvarsite de cétre
persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul societatii.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd de citre toate structurile INFRASTRUCTURA S5 S.A., respectiv de citre toate
persoanele din cadrul acestora, cu functii de executie sau de conducere.

3. Documente de referintd

3.1.  Reglementdri internationale:

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 emis de Parlamentul European Consiliul Uniunii
Europene - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesc prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile completérile ulterioare;

3.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
actualizata.

- legea nr. 129/2019 pentru prevenirea gi combaterea spaldrii banilor si finantrii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Legea nr. 682/2002, republicata, privind protectia martorilor, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd cu modificarile completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datator cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene / sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Hotérarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificdrile si completérile ulterioare.

3.3. Alte reglementari interne ale institutiei:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii Infrastructura S5 S.A.
- Regulament Intern al societdtii Infrastructurd S5 S.A.

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. S . "
i Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
. . concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in
1 Control intern/managerial e S S .
vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace. Aceasta include, de asemenea, structurile
[ organizatorice, metodele si procedurile.
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Sintagma ,,control intern managerial” subliniaza responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.
Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.
Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au fost realizate
2 Editie procedura de regula trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.
Actiune de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
.. " informatii, date, componente ale editiei unei procedurii, modificari
3 Revizie procedura P “ . . ..
ce implica de regula sub 50% din continutul procedurii.
Consta fie In revizuirea procedurii fie n elaborarea unei noi editii a
4 Actualizare procedura acesteia.
Directie generala, directie, departament, serviciu, birou, comisie,
. inclusiv institutie/structurd fara personalitate juridicd, aflatd in
5 Compartiment . . i
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii.
Procedura de  sistem | Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
6 (procedura de lucru sau | societatii aplicabil (aplicabild) majoritatii sau  tuturor
procedurd de proces sau | departamentelor dintr-o societate.
procedura formalizata)
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
7 Editia unei proceduri de | atuncicdnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri
sistem sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50%
din continutul reviziei anterioare.
Un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate
8 Proces si organizate, in scopul atingerii unor obiective definite.
. Director General/ Director General Adjunct/ Director/Sef Directie/
9 Cond uca.t orul . Sef serviciu/Sef compartiment/Sef birou.
compartimentului
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
10 Comisia de monitorizare dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
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11

Secretarul Comisiei de

Monitorizare

Persoana/Persoane desemnati/desemnate de catre Presedintele
Comisiei de monitorizare avdnd ca sarcina principala
managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei.
Secretariatul Comisiei de monitorizare verifica conformitatea
procedurilor documentate.

12

Lucrator / Salariat

persoand angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practica, precum
si ucenicii si alti participanti la procesul de muncd, cu exceptia
persoanelor care presteazd activitati casnice.

13

Angajator

persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de
serviciu cu lucritorul respectiv si care are responsabilitatea
Intreprinderii si/sau unitatii

14

Alti participanti la procesul
de muncd

persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale in vederea angajdrii, persoane care presteazd
activititi in folosul comunitatii sau activitdti in regim de
voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de
pregdtire profesionald si persoane care nu au contract individual
de munca incheiat in forma scrisd si pentru care se poate face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba.

15

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitdtii, dreptatii
constiinciozitatii, care serveste drept cdlduzd in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate conform Glosar de termenidin Ordinul

nr. 600/2018

16

Avertizare de
integritate/avertizare  in
interes public

Sesizarea ficutd cu buni-credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor  bunei  administrari,  eficientei,  eficacitatii,

17

Avertizor de integritate

Orice persoand care este incadratd intr-una din structurile din
cadrul societétii care sesizeazd cu bund-credintd orice fapta care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari eficientei, eficacitétii, economicitatii
si transparentei.
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18

Infractiuni de coruptie

Potrivit art. 5 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie infractiuni de coruptie:

- luarea de mita (art. 289 Cod penal};

- darea de mita (art. 290 Cod penal);

- traficul de influenta (art. 291 Cod Penal);

- cumpdrarea de influenta (art. 292 Cod Penal).

19

Infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie

Infractiunile asimilate infracfiunilor de coruptie sunt previzute de
art. 10-12 din Legea nr. 78/2000, respectiv:

- stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fata de
valoarea comerciald reald, a bunurilor apartindnd operatorilor
economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice
locale este actionar, comisa in cadrul actiunii de privatizare ori de
executare silitd, de reorganizare sau lichidare judiciard ori cu ocazia
unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor apartinand autoritatii
publice sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vanzare a
acestora sau de executare silita, savarsita de cei care au atributii de
conducere, de administrare, de gestionare, de executare siliti, de
reorganizare ori lichidare judiciara;

- acordarea de subventii cu incdlcarea legii, neurmarirea,
conform legii, a destinatiilor subventiilor;

- utilizarea subventiilor in alte scopuri decat cele pentru care
au fost acordate, precum utilizarea in alte scopuri a creditelor
garantate din fonduri publice sau care urmeazd sa fie rambursate
din fonduri publice;

- fapta persoanei care, in virtutea functiei, a atributiei ori a
Tnsarcindrii primite, are sarcina de a supraveghea, de a controla sau
de a lichida un agent economic privat, de a indeplini pentru acesta
vreo insarcinare, de a intermedia sau de a inlesni efectuarea unor
operatiuni comerciale sau financiare de catre agentul economic
privat ori de a participa cu capital la un asemenea agent economic,
dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect foloase
necuvenite;

- efectuarea de operatiuni financiare ca acte incompatibile
cu functia, atributia sau insdrcinarea pe care o indeplineste o
persoand ori fincheierea de tranzactii financiare, utilizind
informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insdrcinarii
sale;
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- - folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii
ce nu sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului unor
persoane neautorizate la aceste informatii.

Infractiunile de fals sunt prevdzute in art. 310-328 din Codul penal:

. falsificarea de monede;
- falsificarea de titluri de credit sau instrumente de plata;
- falsificarea de timbre sau efecte postale;

- punerea in circulatie de valori falsificate sau dobandirea de
instrumente de plata fard numerar faisificate;

- detinerea de instrumente in vederea falsificarii de valori;

- emiterea frauduloasa de moneda;

= falsificarea de valori strdine;

- falsificarea de instrumente oficiale;

- folosirea instrumentelor false;

20 Infractiuni de fals
- falsificarea de instrumente de autentificare striine;

- falsul material in inscrisuri oficiale;

- falsul intelectual;

- falsul in inscrisuri sub semnatura privata;

- uzul de fals;

- falsificarea unei inregistrari tehnice;

- falsul informatic;

- falsul in declaratii;

- falsul privind identitatea;

- infractiuni de fals comise in legdtura cu autoritatea unui

stat strdin
Infractiunile de serviciu sunt prevazute in art. 295-307 din Codul

penal: - delapidarea;

- purtarea abuzivi;

- abuzul fn serviciu;

Infractiuni de serviciu .. N -
- neglijenta in serviciu:

- folosirea abuziva a functiei in scop sexual;

- uzurparea functiei;

- folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane
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- violarea secretului corespondentei;

- divulgarea informatiilor secrete de stat;

- divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice;
- neglijenta in pastrarea informatiilor;

- obtinerea ilegala de fonduri;

- deturnarea de fonduri.

22

Infractiuni fmpotriva
intereselor financiare ale
Uniunii Europene

Legea nr. 78/2000,( art. 18*1 -art. 18A5) prevede cd infractiunile
fmpotriva intereselor financiare a Uniunii Europene sunt:
-Folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false,
inexacte sau incomplete, daca fapta are ca rezultat obtinerea pe
nedrept sau retinerea pe nedrept de fonduri ori active din bugetul
Uniunii Europene sau bugetele administrate de aceasta ori in
numele ei.

- omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit
prevederilor legale pentru obtinerea sau retinerea de fonduri ori
active din bugetul Uniunii Europene sau bugetele administrate de
aceasta ori in numele ei, dacd fapta are ca rezultat obtinerea pe
nedrept sau retinerea pe nedrept a acestor fonduri ori active.
- Schimbarea, fard respectarea prevederilor legale, a destinatiei
fondurilor sau activelor obtinute ori retinute din bugetul Uniunii
Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in numele
ei

- Schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a destinatiei
unui folos legal obtinut, daca fapta are ca rezultat diminuarea
ilegald a resurselor din bugetul Uniunii Europene sau din bugetele
administrate de aceasta ori n numele ei.
-Folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false,
inexacte sau incomplete, care are ca rezultat diminuarea ilegald a
resurselor hugetului Uniunii Europene sau ale bugetelor
administrate de aceasta ori in numele ei.

-Omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit
prevederilor legale, daca fapta are ca rezultat diminuarea ilegalé a
resurselor bugetului Uniunii Europene sau ale bugetelor
administrate de aceasta ori in numele ei.
-Incélcarea din culpd de cétre directorul, administratorul sau
persoana cu atributii de decizie ori de control in cadrul unui
operator economic a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea
acesteia sau indeplinirea ei defectuoasd, dacd fapta a avut ca
rezultat savarsirea de cdtre o persoand care se afld in subordinea
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sa §i care a actionat in numele acelui operator economic a uneia
dintre infractiunile prevédzute la art. 18'-18%sau savdrsirea unei
infractiuni de coruptie ori de spalare a banilor in legdturd cu
fondurile Uniunii Europene.

23

Comisia de disciplind

Structuri deliberative, fira personalitate juridicd, independente in
exercitarea atributiilor ce le revin, care au competenta de a analiza
faptele salariatilor sesizate ca abateri disciplinare, de a propune
modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz, in conformitate cu
revederile legale.

24

divulgare publicd

punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incdlcari ale legii;

25

context profesional

activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfisurate in cadrul autoritdtilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum siin cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in baza carora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incélcéri ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

26

persoana  vizatd  prin
raportare

persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publici drept persoana cdreia i se atribuie incdlcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociat;

27

autoritate competentd sd
primeasca raportari privind
incalcari ale legii

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneazé raportéri referitoare la incdlcari
ale legii, in domeniul lor de competent3;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare
Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia le transmite
raportérile spre competenta solutionare;

infrastructura5s.ro
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4.2. Abrevieri ale termenilor

:Ir'; Abrevierea Termenul abreviat

1 PS Procedura de sistem

2 E Elaborare

3 Vv Verificare

4 Vcf Verificare de conformitate

5 A Aprobare

6 Ap Aplicare

7 Ah Arhivare

8 | informare

9 Ev Evidenta

10 |CM Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
11 SCIM Sistemul de control intern/managerial

12 F Formular

13 | HG Hotarare de Guvern

14 | ROF Regulament de Organizare si Functionare
15 |RI Regulament Intern

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Necesitatea elaborarii procedurii este de a defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor de
integritate conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public respectiv
protectia persoanelor care raporteaza incdlcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s&
se produci, in cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A..

Prezenta procedura reglementeaza modul de primire, de examinare si solutionare a raportdrilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportdri sau divuiga public informatii privind
incélcéri ale legii, m3surile de protectie a acestora, precum si obligatiile Infrastructurd S5 S.A.

Prezenta procedurd se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile
referitoare la incélcari ale legii, in contextual desfasurérii activitatii la INFRASTRUCTURA S5 S.A..

Tn categoria acestor persoane intrd, cel putin, urméitoarele:

a) lucratorii;

infrastructura5s.ro
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b) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al INFRASTRUCTURA S5 S.A, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremuneratji;

c) orice persoani care lucreazd sub supravegherea §i conducerea societafii cu care s-a
incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Prezenta procedurd se aplicd si persoanelor ale ciror raporturi de muncd nu au inceput inca i care
efectueazi raportéri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public
informatii privind incilcéri ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale sau in cazul in care raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat.

Prezenta procedurd se aplicd, de asemenea, salariatilor care raporteaza sau dezviluie public
informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incalcdri ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertitile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal,
a libertatii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului
la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului
la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialittii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportérilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare s& isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de eficientd si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea; '

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si c3 respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei

legi.
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5.2. Modul de lucru

Salariatii care semnaleaza nereguli de care au cunostintd, direct sau indirect, sunt protejati impotriva
oricaror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetérile adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul, masurile ce se impun. Prezenta procedurd acorda
o importanta deosebitd avertizarii in interes public, substantei avertizarii in interes public si asigurarii
confidentialitatii maxime.

a) Avertizarea privind fapte de incélcare a legii:

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legdtura cu serviciul (luarea/darea de mitd - CP art 254 si 255; primirea de foloase necuvenite
— CP ert. 256; traficul de infiuenta si cumpdrarea de influentd — CP art. 257; santaj - art 132
din Legea 78/2000; abuzul in serviciu - art 132 din Legea 78/2000);

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene (falsul si uzul de fals
prin care se obtin pe nedrept fonduri europene precum si fraudarea acestor fonduri chiar in
cazul in care ele au fost obtinute in mod legal); c) practici sau tratamente preferentiale ori
discriminatorii in exercitarea atributiilor
(In situatia in care un avertizor doreste si semnaleze existenta unor asemenea practici el
trebuie doar sa invoce procedurile administrative, sa evidentieze derapajele si sa se asigure
aceste derapaje nu sunt constante ca o proastd practicd ci ele au legaturd directid cu
petentul);

d)  fincdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) fncalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h)  fincdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

j) fncélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
k) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau

clientelare;

) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public al societatii;

m) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel
al ocrotirii interesului public. (lipsa de transparentd, intarziere nejustificatd, discriminare,
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abuz in serviciu in forma administrativa de depasire a competentei, nerespectarea
procedurilor, eroarea legald/judiciara, neglijenta in serviciu ca si proasta functionare ori
incompetentd).

b} Documente utilizate

(1) Lista si provenienta documentelor

- Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;

- Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabila cu
aplicarea prezentei proceduri.

(2) Continutul si rolul documentelor

- Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate conform

Anexa nr.1;
- Registrul evidentei avertizirilor in interes public completat de persoana responsabila cu
aplicarea prezentei proceduri conform Anexa nr. 2.

¢) Circuitul documentelor

- Semnalare incilcéri ale legii de cdtre avertizorul de integritate, conform Legii nr.
361/2022 - scris sau e-mail;

- Verificarea cutiei si e-mailului destinate avertizarilor in interes public si ridicarea sesizarii
depuse de cdtre persoana responsabild;

- Consemnarea avertizarii (scris sau e-mail) in Registrul evidentei avertizarilor in interes
public de cdtre persoana responsabil;

- Transmiterea avertizirii in interes public spre solutionare, dupd caz conducatorului
institutiei, comisiei de discipling, sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile
legale;

- Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizor, dupa caz si
transmitere raspuns citre avertizor si citre persoana responsabild de procedurs;

- Consemnarea in Registru a solutionarii avertizarii in interes public.

d) Derularea operatiunilor si actiunilor activitatilor:

infrastructura5.ro
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I. Semnalare incélcari ale legii

(1) Persoana care a luat la cunostintd de savérsirea unor incilcari ale legii, conform Legii nr.
361/2022, semnaleaza aceste fapte de incilcare a legii conform prezentei proceduri.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se face,
alternativ sau cumulativ:

- sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

- conducdtorului societati, sau al autoritatii in care se semnaleazi practica ilegald, chiar
dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

- comisiei de disciplina;

- organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;

organizatiilor profesionale sau sindicale;

(3) Semnalarea incdlcarii legii sub forma de sesizare scrisd se depune intr-o cutie special creat
pentru depunerea avertizarilor in interes public, care va fi la dispozitia salariatilor, fostilor
angajati ai societatii, persoanelor care isi desfdsoara activitatea pe bazd de contract de
colaborare sau de prestari servicii, reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a avut sau
are diverse relatii, in incinta societatii.

(4) Semnalarea incéldrii legii se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmétoarele elemente:
- catre cine este adresatd sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic a1 persoanei care
a incdlcat prevederile legale, conducdtorul societatii, comisiei de disciplind din cadrul

societatii;

- denumirea compartimentului in care s-a constatat incélcarea legii;

- persoana care a incdlcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori
semnalmente care sa conduca la identificarea presupusului fiptas, daca avertizorul nu-i
cunoaste numele, prenumele si functia);

- descrierea incalcarii legii (avertizare in interes public) si data sdvérsirii acesteia (dacd este
cunoscuta);

- prezentarea datelor sau indicii lor care sustin presupusa avertizare in interes public;

- descrierea prejudiciului cauzat (dacd se cunoaste);

- persoana care a sesizat fncdlcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie
compartimentul;

- semnatura (optional).
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(5) Sesizarea se introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Avertizare in interes public” si se va
depune in cutia special creatad pentru depunerea avertizarilor in interes public. Cutia este
ncuiatd permanent.

(6) Persoana responsabild de procedurd este desemnata prin act administrativ. Aceasta va avea
prevazutd, prin fisa postului, obligatia de a verifica periodic (o dat pe sdptdmané) cutia si de
a ridica plicurile cu sesizdrile depuse.

(7) Acces la cutia destinatd avertizarilor in interes public are numai persoana desemnats. Dupa
ridicarea sesizdrii depuse, aceasta se va trece in registrul de evidenta al avertizarilor in interes
public.

(8) Registrul, precum si originalul avertizarii in interes public, vor sta sub cheie si pot fi consultate
numai de cdtre instantele judecatoresti competente la solicitarea expresd a acestora.

(9) n aceeasi zi cand se face inregistrarea in registrul de evident3, persoana responsabild de
procedurad va mentiona pe avertizare si numarul de inregistrare in de la registratura societétii.

(10) Responsabilul de procedura va transmite cu adresa de inaintare, personal, in copie, sesizarea,
spre solutionare, dupa caz, sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale,
conducatorului societatii, comisiei de disciplind si va comunica ca termenul de solutionare a
acesteia este de 30 de zile.

(11) Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducétorul societétii, comisia
de disciplind in functie de cui 1i este adresata alternativ sau cumulativ sesizarea de incélcare
a legii, analizeaza, asigura protectia avertizorului, dupa caz, conform legii, si dispune masurile
ce se impun in conformitate cu prevederile legale si transmite raspunsul personal avertizorului
si persoanei responsabile de procedura.

(12) Persoana responsabila de procedurd va trece in registrul de evidentd modul cum a fost
solutionata avertizarea in interes public.

(13) Responsabilul de procedura raspunde in scris, la solicitdrile punctuale ale sefului ierarhic al
persoanei care a incdlcat prevederile legale, ale conducatorului societatii, ale comisiei de
disciplind, ale persoanei desemnate sa desfisoare cercetarea disciplinard prealabild, de
clarificare a avertizdrii in interes public, in concordanta cu prevederile legale, cu exceptia
identitatii avertizorului.

(14) Daca existd mai multe sesizdri de incdlcare a legii cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi
persoane, acestea se conexeaza.

(15) Dacé sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii si inregistrarii
avertizdrilor in interes public, acesta are obligatia de a o transmite in functie de caz, sefului
ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, conducatorului societétii, comisiei de
disciplind, netransmiterea constituind abatere disciplinara.

(16) Avertizorul in interes public poate face sesizarea si cu ajutorul postei electronice, prin
intermediul e-mailului la adresa de-mail dedicatd, cu respectarea campurilor din formularul
de sesizare, Anexa nr. 1. Avertizarea poate fi transmisa de pe orice adresa de e-mail.

(17) Accesul la e-mail, il are doar persoana responsabild sa verifice periodic (o datd pe siptimana)
primirea avertizarilor in interes public.

Wi
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(18) E-mail-urile se printeaza si urmeaza procedura aplicabild sesizérilor formulate pe suport de

hartie.

Il Protectia avertizorului de integritate

(1)

(2)

(3)

Comisia de disciplind are obligatia de a pastra confidentialitatea numelui si a adresei
avertizorului de integritate pana la data inceperii cercetarii faptei, atunci cadnd apreciazi ci s-
ar putea influenta sau exercita presiuni asupra semnatarului sesizarii.

Tn toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, confidentialitatea
numelui si a adresei este aplicabild pe toatd durata cercetérii desfisuratd de comisia de
disciplind, precum si ulterior.

in cazul avertizérilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdturd directd cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu serviciul; infractiuni impotriva
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor (protectia datelor de
identitate a martorului protejat).

[l Rolul comiisiilor de disciplind in contentul protectiei avertizorilor de integritate

(1) Tn cazul in care sesizarea a fost adresati conducitorului societatii ori conducatorului

()

(3)

compartimentului in care isi desfdsoara activitatea persoana a cérei fapta este sesizatd, acesta
are obligatia sa o transmita de indatd comisiei de disciplind competente. Sesizarea se depune
de catre persoana care a primit-o, la secretarul comisiei de disciplin, care are obligatia sd o
inregistreze si sa o prezinte presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum dou3
zile de la data inregistrarii.

Angajatului a cdrui faptd constituie obiectul sesizarii i se comunicd, sub sanctiunea nulititii, o
copie de pe sesizarea indreptatd impotriva sa, asigurdnd anonimizarea avertizorului de
integritate.

Comisia de disciplind are la bazd urmdtoarele principii:

- prezumtia-de nevinovdtie, conform cdruia se prezuma c3d angajatul este nevinovat atat
timp céat vinovdtia sa nu a fost dovedit§;

- garantarea dreptului la apdrare, conform cdruia se recunoaste dreptul angajatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un apérator sau de a fi
reprezentat;

- celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplina de a proceda fira
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de lege;
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- contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor afiate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplin; - proportionalitatea, conform
caruia trebuie respectat raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa si fie aplicats;

- legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de disciplind nu poate propune decit
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

- unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara.

(4) Activitatea de cercetare desfasurata de comisia de disciplina presupune:

- audierea persoanei care a formulat sesizarea;

- audierea persoanei a carui fapta constituie obiectul sesiz3rii;

- audierea oricdror alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

- culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele

prevazute de lege;
- administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(5) Comisia de disciplind intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majorititii membrilor séi.
Acestea trebuie sd contind urmétoarele elemente:

- numdrul si data de inregistrare a sesizarii;
- numele, prenumele si functia detinuta de persoana a cdrui faptd a fost cercetatd, precum
si compartimentul in care acesta isi desfisoara activitatea;
- numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate;
- prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsit3;
- probele administrate;
- propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupé caz, de clasare a cauzei;
- motivarea propunerii;
- numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale membrilor comisiei de disciplina,
precum si ale secretarului acesteia;
- data intocmirii raportului.
(6) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la raportul comisiei de disciplina.
(7) Raportul comisiei de disciplind se fnainteaza persoanei competente s aplice sanctiunea, in
termen de 3 zile de la data ultimei sedinte.
(8) Comisia de disciplina poate s3 propuna:
- sanctiunea disciplinara aplicabild, Tn cazul in care s-a dovedit sivérsirea abaterii
disciplinare de catre salariat;
- clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
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(9) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia de disciplind trebuie s3 tind seama de:

- cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

- imprejurdrile fn care aceasta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie;

- gravitatea si consecinele abaterii disciplinare;

- conduita salariatului;

- existenta unor antecedente disciplinare, care nu au fost radiate in conditiile legii.

(10) Persoana nemultumitd de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate adresa instantelor
competente care, potrivit legii, vor lua masurile corespunzatoare.

(11) in litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutad cu bund-credinta.

(12) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare, pentru a
inldtura posibilitatea sanctionadrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin Legea 361/2022.

(13)in cazul in care comisia de disciplind are indicii ci fapta sivarsiti de angajat poate fi
consideratd infractiune, propune conducatorului societdtii, in cadrul cdreia acesta fsi
desfisoard activitatea, sesizarea organelor de cercetare penald. Conducatorul societatii va
sesiza de indata organele de cercetare penala.

5.3. Responsabilitati
(1)  Directorul General al societatii:

- Asigura cadrul administrativ pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta proceduri;

- Tncurajeazi orice persoani care doreste s semnaleze incilciri ale legii;

- Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei
avertizari in interes public;

-  Transmite sesizarea privind Tncalcdri ale legii, dupa caz, spre solutionare, comisiei de disciplind
persoanei desemnate sd desfisoare cercetarea disciplinara prealabild sau organelor de

cercetare penal3;
- Decide actiuni menite sd elimine atat incalcarile legii aparute, cit si cauzele care au dus la

aparitia acestora;
- Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de catre comisia de disciplind sau de cétre
persoana desemnata sa desfiasoare cercetarea disciplinara prealabild; sau poate refuza

motivat, in scris, masurile propuse;
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(2)

(3)

(4)

[Yary

Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
masurile luate si cdile de atac administrative sau judecitoresti, in cazul unei avertiziri in
interes public.

Seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale

Analizeaza sesizarea privind incdlcarea legii;

Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public;

Propune masuri ca urmare a analizei sesizdrii privind incdlcari ale legii;

Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii,
personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judecétoresti, in cazul unei
avertizdri in interes public;

Comisia de disciplina

Analizeaza sesizarea privind incélcarea legii;

Propune mdsuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcéri ale legii;

Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizérii,
personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judecétoresti, in cazul unei
avertizari in interes public;

Persoana desemnata sa desfisoare cercetarea disciplinara prealabili

Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii;

Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei
avertizari in interes public;
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(5)

Avertizorul de integritate

Conducerea societdtii, personalul contractual, fostii angajati ai societatii, persoane care isi desfisoar
activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari servicii, reprezentantii unor institutii cu
care entitatea a avut sau are diverse relatii, sesizeaza incdlcari ale legii, avertizéri in interes public.

(6)

Persoana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public

Semneaza procedura elaborata in conformitate cu prevederile legale.

intocmeste registrul privind evidenta avertizirilor in interes public si il inainteazd conducerii
societatii spre aprobare. -Verifica (o datd pe sdptdmand) cutia special creatd pentru depunerea
avertizdrilor in interes public, ridica plicurile cu avertizari si le inregistreazi In registrul privind
evidenta avertizarilor in interes public.

Transmite in copie, dupd caz, personal, sesizarea privind incilciri ale legii (avertizare) spre
solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducétorului societatii, comisiei de
disciplina, sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale.

Comunica tuturor salariatilor ca s-a primit o avertizare in interes public, c3 se iau masuri, ¢ s-a
aplicat o sanctiune sau ca se ocupd un organ specializat, astfel incat salariatii s3 inteleags c3
avertizdrile in interes public sunt luate in serios, ca avertizorii in interes public sunt protejati si
ca lucrurile pot fi corectate.

Raspunde in scris la solicitdrile punctuale ale conducerii societétii, sefului ierarhic al persoanei
care a incdlcat prevederile legale, comisiei de discipling, persoanei desemnate si desfisoare
cercetarea disciplinara prealabila, de clarificare a avertizirii in interes public.

Primeste personal raspunsul, dupa caz, din partea conducerii societdtii, sefului ierarhic al
persoanei care a incdlcat prevederile legale, comisiei de disciplind, persoanei desemnate s3
desfagoare cercetarea disciplinara prealabild si consemneaz in registrul evidentei avertizirilor
in interes public modul de solutionare a avertizirii in interes public.

Persoana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului.

Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public.

Pune la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Anticoruptie date
statistice cu privire la protectia avertizorului de integritate (numér de sesizéri, numérul si tipul
normelor incalcate, numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative, numar
de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat Tncalcarea normelor, numdr de situatii de represalii la locul de muncs, numir de
plangeri depuse in instantd, numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor
de integritate, numar de activitati de pregétire profesionald a personalului cu privire la protectia
avertizorului de integritate, numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald cu privire la protectia avertizorului de integritate), conform
inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
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indicatorii de evaluare privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul societatii aprobat .

6. Resurse necesare

6.1. Resurse materiale: hartie, imprimantd, toner, xerox, fax, acces la baza de date, internet,

rechizite.
6.2. Resurse umane: personalul din cadrul Infrastructura S5 S.A..
6.3. Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul anual al societ4tii.

7. Responsabilitati
Responsabilitati privind realizarea prezentei proceduri.
Directorul General / Directorul General Adjunct:
- Asigura resursele necesare pentru comunicarea prezentei proceduri si insusirea acesteia de

cdtre toti salariatii societatii cu functii de conducere, control si decizie, precum si alti angajati
care au obligatia de a-si declara averea

8. Formulare

8.1.Formular de evidenta modificari (P.S.15/ 11.12.2024)

Nr. Data e Descriere Semniitura
crt. | Editia | Data editiei | Revizia | = .. . pagina o conducatorului
reviziei — modificare - .
I B modificatda | — compartimentului
1 1] mentionat | - - - actualizare -
data procedurad

8.2.Formular de analiza a procedurii (P.S.15/ 11.12.2024)

Pentru evitarea situatiilor in care procedura poate deveni neaplicabila, pentru eliminarea confuziei
responsabilitatilor si pentru eliminarea unor potentiale erori in procesul de implementare
compartimentele implicate in aplicarea procedurii, anterior intrarii in vigoare, si-au exprimat punctul

de vedere, astfel :
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Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment | 2renume de drept
p @ i - N
crt. conducitor Vi Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
8.3.Formular de distribuire/difuzare procedurd (P.S.15/ 11.12.2024)
Nr Data retl::taerii L
" | Compartiment Nume si prenume .. .. | Semnatura : .. | Semndtura | intrdrii in
ex. primirii procedurii A
i h vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Director General | Floscaru  George-
Alexandru
2 Departament Gaina Florentina-
Juridic-Achizitii Gabriela
3 Departament Tache Elisabeta-
Economic Maria
Departament " .
4 Administrativ RegIICHIMEN3
5 | Compartiment | oo cictina
Resurse Umane
Dlrectla“ . lliescu Sergiu-
6 | Conducatori Valentin
Auto-Utilaje
Departaumer}t. Coteanu Gabriel-
7. | Conducatori Laurentiu
Autovehicule
Departavmer)t Trifan Marius-
8. | Conducétori .
e Cristian
Utilaje
9. | Directia Drumuri | Serediuc Mircea
] - i Al -
10. | Directia Tehnica Tm. exandru
Daniel
infrastructura5s.ro
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Directia receptii
si Comenzi-
11. | Proiectare si | Barbulescu llie
Monitorizare
Lucrdri
12. De;?artament Reinhard Olguta
Proiectare
Depart?ment . | Tigdnus Alexandru-
13. | Receptii si - .
; Cristian
Comenzi
Departament | \yisils  cristian-
14. | Monitorizare .
< Andrei
Lucrari
9. Anexe
Nr. Denumirea
anexa formular
0 1
0.1 Cerere de informatii in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
' public
9.2 | Reclamatie administrativa-raspuns negativ
9.3. | Reclamatie administrativa -neprimire raspuns in termenul legal
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ANEXA 1

MODEL CERERE DE INFORMATII IN BAZA LEGI! NR. 544/2001
PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Catre, )
INFRASTRUCTURA S5 S.A
(Denumirea autoritdtii sau institutiei publice)
(Sed,u//Ad,-esa ) ............................................

DT | £ N

Stimate domn / Stimatd doamna,

Prin prezenta formulez o cerere conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public. Doresc sa primesc o copie de pe urmatoarele documente:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

(petentul este rugat sa enumere cat mai concret documentele sau informatiile
solicitate)

Doresc ca informatiile solicitate sa imi fie furnizate, in format electronic, la
urmatoarea adresa de e-mail:

Va multumesc pentru solicitudine,
Numele si prenumele PetentulUi ...c..civevvceeriivrreee ettt eme e enn e

Adresa fizica / Adresa de e-mail pentru trimiterea raspunsului .........ccvecienicinnniciennn
Telefon (optional) .......c..coevrcerveennnn.
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ANEXA 2
MODEL RECLAMATIE ADMINISTRATIVA
RASPUNS NEGATIV

Catre,

INFRASTRUCTURA S5 S.A

(denumire institutie)

(adresd institutie)
(D] - PSRN

Stimate domn / Stimatd doamna

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativd, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, intrucat la cererea numarul ............ din data de........... am primit un
raspuns negativ, la data de ................. , intr-o scrisoare semnatd de ....cccccee cerececrrecsrcninnce
(completati numele respectivului functionar public).

Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele:

Documentele solicitate se incadreazd in categoria informatiilor de interes public din
urmatoarele considerente:

Prin acest apel solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes public
solicitate in scris/in format electronic, considerand ci dreptul meu la informatie, conform legii, a fost

lezat.

V& multumesc pentru solicitudine,

Numele Petentuluiz ..o e
Adresa PEteNtUIUIL ......ooceiie ettt et
Telefon: ......ovvvvniccinninscenencneee
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ANEXA 3

MODEL RECLAMATIE ADMINISTRATIVA
NEPRIMIRE RASPUNS TN TERMENUL LEGAL

Catre,
INFRASTRUCTURA S5 S.A.
(denumire institutie)
(adresd institutie)

7] - USROS

Stimate domn / Stimata doamna

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare, intrucdt la cererea nr.
......... din data de............. nu am primit informatiile solicitate in termenul legal, stabilit de lege.

Documentele de interes public solicitate erau urmadtoarele:

Prin acest apel solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes public solicitate in
scris/in format electronic in termenul legal, considerand ca dreptul meu la informatie, conform legii,

a fost lezat.
V3 multumesc pentru solicitudine,
Numele petentulUi:  .....cceoecoenercrmrtieicerric e e

Adresa PELENTUIUL ..ccocceeceicctni et
Telefon: ...
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