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1. Scopul procedurii

- Prezenta procedura de sistem este elaborata pentru a fi utilizatd pentru prevenirea, identificarea,
evaluarea si sanctionarea conflictelor de interese a personalului din cadrul INFRASTRUCTURA S5
S.A.

- Instituirea unui mecanism unitar si coerent de aplicare a Codului de conduita si de monitorizare a
aplicarii acestuia in vederea prevenirii aparitiei situatiilor de conflict de interese in conditiile
proceselor si activitatilor specifice institutiilor si autoritatilor publice respective.

- Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil, profesionist,
transparent, eficient si impartial, n interesul cetatenilor.

- Oferirea de asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate controlului conflictelor de
interese.

- Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
INFRASTRUCTURA S5 S.A., in luarea deciziei;

2.Domeniul de aplicare

- Procedura se aplicd intregului personal din cadrul INFRASTRUCTURA S5 S.A., care, in exercitarea
anumitor atributii, se poate afla n situatii de conflict de interese.
- Prezenta procedura contribuie la implementarea:
e Obiectivului general nr. 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace
penale si administrative;
s Obiectivului specific nr. 5.1 - Imbunitatirea activititii de identificare, sanctionare si prevenire
a cazurilor de incompatibilitdti, conflictului de interese si averi nejustificate din Planul de
integritate al INFRASTRUCTURA S5 S.A, pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025, aprobata prin HG nr. 1269/2021.

3.Documente de referintd

3.1. Reglementari internationale
- Conventia civild asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificati de

Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 260 din

18 aprilie 2002;
- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003,
ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea

I, nr.903 din 5 octombrie 2004.

3.2. Legislatie primara

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate (ANI), precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
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Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificadrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

0.U.G nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

Codul Penal (art.301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane).

3.3.Legislatia secundara

H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a
seturilor de indicatorilor de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent3 institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public; H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.5.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlulului intern/managerial;

0.G nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale intreprinderii publice

Regulamentul de organizare si functionare al INFRASTRUCTURA S5 S.A. (ROF);

Decizia Directorului General nr. 14/15.02.2024 privind desemnarea consilierului etic in cadrul
INFRASTRUCTURA S5 S.A.

Decizia Directorului General nr. 15/15.02.2024 privind desemnarea unui responsabil cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A.
Decizia Directorului General nr. 18/19.02.2024 privind desemnarea componentei Grupului de
lucru responsabil pentru implementarea Planului de Integritate
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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia sifsau daca este cazul, actul care defineste termenul

Control intern/managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea
asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace. Aceasta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile.

Sintagma ,,control intern managerial” subliniaza responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic.

Procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

Procedura de sistem

Procedura descrie un proces sau o0 activitate care se desfasoara la
nivelul entitati publice, aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica.

Editie procedura

Forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

Editia unei proceduri se modificd atunci cdnd deja au fost realizate
de regula trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificdrile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.

Revizie procedura

Actiune de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale editiei unei procedurii, modificari
ce implica de regula sub 50% din continutul procedurii.

Compartiment

Directie generala, directie, departament, serviciu, birou, comisie,
inclusiv institutie/structura fara personalitate juridicd, aflata in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii.

Conflict de interese

Situatia sau imprejurarea in care interesul personal (direct ori
indirect) al funcionarului public contravine interesului public
general, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea funciiei
publice deinute.

Comisia de monitorizare

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltérii sistemului de control intern/managerial.
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4.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. = m
- Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2. E Elaborare
3. \" Verificare
4, A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
7. Ev Evidentd
8. cM Comisia de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica
9. SCM Secretariatul Comisiei de Monitorizare
10. SCIM Sistemul de control intern /managerial
5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

5.1.1. Angajatilor li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor,stabilit prin legislatia
speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a

functiilor publice.

5.1.2. Angajatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, precum si normele
de conduita.

5.1.3. Conflictul de interese reprezinta situatia in care persoana ce exercita o functie stabilita prin CIM are un
interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care

1i revin.

5.1.4. Un angajat este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei pe care o ocupa, ia o decizie sau
participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.

5.1.5. Interesele private ale angajatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, persoane cu care se afla in relatii stranse de colaborare, pentru persoane sau organizatii

cu care angajatul a avut relatii politice sau de afaceri.

5.1.6. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care angajatul le are fatd de persoanele enumerate

mai sus.
Conflictul de interese implicd un conflict intre datoria fatd de societate/public i interesele personale ale unui

angajat.

5.1.7. Conflictul de interese apare atunci cand interesele angajatului ca persoana privatd influenteaza sau ar
putea influenta necorespunzétor indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor.
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5.1.8. Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:
- potential - Apare in situatia in care angajatul are interese personale de naturd sd producd un conflict de
interese, In cazul in care participa la luarea unei decizii publice;

- actual - Apare in momentul in care angajatul este pus in situafia de a lua 0 decizie in urma careia ar putea
obtine un interes privat de orice naturg;

- consumat - Apare in situatia in care angajatul participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes

personal, incdicand prevederile legale.

5.1.9. Asteptarile societatii/publicului privind conduitad pe care angajatul trebuie sa o aibd, variaza in functie
de tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment. Dacd, in cazul conflictului de interese
potential, conduita cerutd angajatului este mai degraba pe exercitarea in mod transparent si echidistant a
atributiilor sale, in cazul conflictului de interese actual, angajatul trebuie sé se abtind de la luarea oricaror
decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuta. Conflictul de interese consumat apare in
cazul in care angajatul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual si

implica latura sanctionatorie a reglementarii.

5.2. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

A. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

1. Impartialitatea si independenta - principii conform cdrora angajatii sunt obligati s3 aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei.

2. Integritatea morala - principiu conform caruia angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe
care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

- Angajatii trebuie s3 actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa serveasca drept exemplu

pentru altii.
- Angajatii trebuie sd actioneze cu responsabilitate pentru identificarea si prevenirea conflictelor de

interese, Tn beneficiul interesului public.
- Angajatii trebuie sa isi demonstreze angajamentul privind corectitudinea si profesionalismul prin

aplicarea unei politici si practici eficiente cu privire la conflictul de interese.

3. Deschidere si transparentd - principii conform cdrora activitdtile desfasurate de angajati in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

- Angajatii trebuie sa actioneze de o manierd care sa permita cel mai atent control din partea
publicului. Aceasta obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a dispozitiilor
legale ci implica si respectarea unor valori, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si

corectitudinea.
- Angajatii trebuie sa fsi declare interesele personale care ar putea compromite indeplinirea

dezinteresata a indatoririlor de serviciu, pentru a preveni incilcarea regimului juridic al conflictelor

de interese.
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4. Suprematia interesului public - principiu conform cdruia angajatii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice, astfel cum este definitd de Codul

Penal prin art. 175.

Angajatul trebuie sa ia decizii si sd actioneze in baza legislatiei in vigoare si caracteristicilor fiecirui caz,
fara s pund mai presus interesul personal. Corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale nu
trebuie sa fie prejudiciatd de preferintele religioase, profesionale, politice, etnice, familiale sau alte
preferinte sau angajamente ale factorului de decizie, care contravin legislatiei in vigoare.

Angajatul trebuie sd evite sa se implice, ca persoand privatd, in actiuni din care ar putea avea un beneficiu
prin folosirea informatiilor obtinute in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau exercitirii mandatului,
dacd aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg. Totodats, functionarul nu trebuie si se
foloseasca de pozitia lui si de resursele publice in beneficiul personal.

Angajatul nu trebuie sa pretinda sau sa accepte niciun fel de beneficiu in scopul influentérii indeplinirii
sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilititilor de serviciu.

Angajatul nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care
i poate influenta impartialitatea in exercitarea functiei definute, ori care poate constitui o recompens3
in raport cu aceste functii, indiferent dacd este vorba de un avantaj care ii este destinat personal, sau de
avantaje pentru familia, pdrintii, prietenii sédi ori pentru persoanele cu care angajatul a avut/are relatii de

afaceri sau de naturé politica.

La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege, o
anumita categorie de angajati sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

5.3. Documente utilizate

Declaratie de interese;
Sesizare privind conflictele de interese;
Registrul privind conflictele de interese.

5.4 . Circuitul documentelor

Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind prevenirea si
monitorizarea conflictelor de interese;

Instituirea unui registru al situatiilor de conflict de interese;
Situatii privind conflictul de interese al angajatilor;

Situatii privind conflictul de interese personal contractual;
Situatii particulare privind conflictul de interese;
Depunerea declaratiei de interese;

Sesizarea conflictelor de interese;

Evaluarea conflictelor de interese;

Sanctionarea conflictelor de interese;

Raportarea anuala a conflictelor de interese.
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5.6. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.6.1.Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind prevenirea

conflictelor de interese:

La nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A. prin dispozitia directorului general se desemneazi un responsabil cu
prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflicte de interese, avand urmatoarele atributii:

Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese;

realizarea unor intalniri cu personalul societatii, pentru discutarea aspectelor legislative referitoare la
conflictul de interese, prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii de a cere un
punct de vedere ANI pentru situatii neclare in vederea evitarii unor potentiale conflicte de interese.
Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de cétre angajati a regimului juridic al

conflictelor de interese;
Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibil3 stare de conflict

de interese;

Va urmari parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de rdménere definitiva a acestora
(necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care confirmd rapoartele ANI privind
conflictele de interese) si va notifica comisia de disciplina.

Va analiza constatarile ANI din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile definitive ale instantelor si va
realiza un raport anual privind masurile luate in scopul imbunatatirii activitatii de prevenire a conflictelor
de interese. Printre recomandarile din aceste rapoarte se pot numara modificari ale unor proceduri,
extinderea listei persoanelor expuse riscurilor de conflicte de interese si propunerea unor masuri
specifice;

Va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutei;

Participarea anuala la completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4 ,,Conflicte de interese “.
Informeaza angajatii cu privire la masurile si prevederile SNA 2021-2025;

Efectuarea de sondaje de opinie la nivelul Societatii pentru a verifica gradul de constientizare a
importantei luptei impotriva coruptiei;

Elaborarea si actualizarea planului de integritate in functie de masurile de integritate in functie de
madsurile identificate ca solutii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitate a societatii;

Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA 2021-2025;
Elaboreazad si transmite rapoarte, documente conexe si informatii conform solicitdrilor institutiilor

abilitate.
Informeaza personalul societatii cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, promovarea

eticii si integritatii;

5.6.2.Instituirea unui registru al situatiilor de conflict de interese si consemnarea urméatoarelor:

declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitarii unor conflicte de interese;
situatiile Tn care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia unui potential conflict

de interese;
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- sesizdrile primite de autoritate de la terte persoane cu privire la existenta unui potential conflict de
interese;

- deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese; masurile administrative luate de
autoritate cu privire la persoanele in cazul cirora raportul de evaluare emis de Agentia Nationald de
Integritate, referitor la constatarea conflictului de interese, a rdmas definitiv;

- madsurile administrative dispuse de autoritatea publicd atunci cand instanta a dispus, la solicitarea AN|,
anularea tuturor actelor emise cu incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese;

- masurile administrative adoptate de autoritatea publicad pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor privind regimul juridic al conflictelor de interese;

- situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de Folosire a functiei pentru
favorizarea unor persoane de catre angajatii institutiei;

- solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de Folosire a

functiei pentru favorizarea unor persoane;
- avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.

5.6.3. Situatii privind conflictul de interese pentru angajatii INFRASTRUCTURA S5 S.A.:

- Angajatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictelor de interese;

- Eitrebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora;

- Tn situatia intervenirii unui conflict de interese, angajatii au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru ncetarea conflictului de interese fn termenul legal;

- Angajatul este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

1. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial;

Termenul de ,,act” este folosit in incriminarea infractiunii de conflict de interese in sensul de operatiune care
trebuie efectuata de angajat, conform atributiilor acestuia de serviciu,si poate consta in intocmirea unui inscris,
n elaborarea unor acte juridice, efectuarea unei constatari cu efecte juridice si alte operatiuni date in competenta

unui angajat.

Conform Codului penal, infractiunea ce pedepseste un conflict interese a fost redenumita, tot in articolul 301,
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind ,,Fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul
sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd pe o perioadd de 3 ani.”

2. participa n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au calitatea de sot sau ruda, afin
de gradul I1;

Participarea la luarea unei decizii survine cand angajatul are atributii de a formula propuneri sau avize, ori, ca
parte din conducerea colectiva a persoanei juridice sau dintr-un organism decizional colectiv (ca de exemplu:

comisia de disciplind, comisia de licitatii, etc.).
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Conflictul de interese apare la simpla participare in cadrul aceleiasi comisii, nefiind conditionata de obtinerea,
directa sau indirecta, a unui folos patrimonial pentru sine sau pentru sot/sotie, rudele sau afinii de gradul II.

Gradele de rudenie si afinitate, asa cum sunt definite de art. 405 si 407 din Codul civil, se aplicd dupa cum

urmeaza:
- gradul [ ; parinti si copii;
- gradul II: frati, bunici si nepoti;
- gradul NI: unchiul/matusa si nepotul de frate;
- gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt

sot/sotie.

Gradul de afinitate este calculat astfel:

- gradul I: socrii si nora/ginere;

- gradul Il: cumnatele si cumnatii;

- gradul lll: unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

3. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sau afinilor de gradul [l pot influenta deciziile pe care trebuie
sa le ia in exercitarea functiei.

- Tn cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat s se abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia i
este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta;

- In cazurile prevdzute la alin. (1), conducitorul autoritétii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic cdruia 7i este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care are aceeasi

pregatire si nivel de experienta;
- Incdlcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori

penald, potrivit legii;
- Angajatii, persoanele cu functie de conducere sau de control din institutiile, societatiile cu capital de stat
si autoritdtile publice au urmdatoarele obligatii atunci cand se afla in situatie de conflict de interese:

1. sa se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

2. sd se retraga din pozitia in care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie sau actiune care se poate
materializa intr-un conflict de interese;

3. sd anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

- existenta situatiei de conflict de interese;
- particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de 0 maniera concreta care s permita luarea unor

masuri de prevenire ulterioare);
- abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care se afla si care

il pune in situatia de conflict de interese.
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5.6.4. Situatii privind conflictul de interese pentru personalul contractual

- Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.176/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 176/2020 mentioneazd cd personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu
contract individual de muncd, implicat in realizarea procesului de privatizare, precum si personalul
institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munci, care
administreazd sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese.

5.6.5. Situatii particulare privind conflictul de interese

a) Dispozitiile OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - Sectiunea 2 - Reguli in
materia conflictului de interese art. 10: care prevede faptul ca ,Personalul autoritétilor cu competente in
gestionarea fondurilor europene, organismelor intermediare ale acestora, structurilor de secretariat comun,
secretariat tehnic comun, respectiv unitdtilor de control de prim nivel/control, precum si personalul autoritétilor
responsabile cu certificarea cheltuielilor/intocmirea conturilor anuale si audit extern are obligatia de a se abtine
de la a lua mdsuri care pot genera un conflict intre interesele proprii si interesele financiare ale Uniunii Europene.”

Prevederile art. a) se aplicd si in cazul urmatoarelor persoane:

- persoanele fizice sau juridice care desfasoara activitati externalizate prin care participa direct in procesul de
evaluare/selectie/aprobare/control, dupd caz, a cererilor de finantare, respectiv in procesul de

verificare/autorizare/ platd/control al cererilor de rambursare/plats;
- personalul beneficiarilor si altor persoane juridice publice sau private, in cazul in care acesta este implicat in

activitati care pot fi incadrate in executia, auditarea sau controlul bugetului Uniunii Europene.

Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare
nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui solicitant;

b) Tncalcarea prevederilor lit. c) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura de selectie;

c)
d)

e)

Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia s3 solicite instantei anularea
contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisa cu inclcarea prevederilor lit. c), a) si b).
in cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicitd completdri ale
documentatiei depuse in vederea verificarii/evaluarii, aceasta activitate nu are caracter de consultanta;

Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor Tn cadrul unei proceduri de selectie urméatoarele persoane:

cele care defin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;
sot/sotie, ruda sau afin pand la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

cele despre care se constata cd pot avea un interes de naturd sd le afecteze impartialitatea pe parcursul

procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.
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4. Prevederile de la art. g) se aplicd si persoanelor care participa in procesul de control/audit al cererilor de

finantare, respectiv de verificare/autorizare/plati/control/audit, dupa caz, al cererilor de rambursare/plata.

Prevederile de la lit. g) se aplici si persoanelor implicate in procesul de verificare/ aprobare/plati a cererilor de
rambursare/platd prezentate de beneficiari;

ncélcarea prevederilor lit. g) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din procedura de selectie;
Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite instantei anularea
contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incilcarea prevederilor alin. lit. g);

Incélcarea prevederilor lit. 8) pct. 4. se sanctioneazd cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la plata
/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene si/sau fondurilor
publice nationale aferente acestora;

Persoanele care participd direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul de verificare/aprobare
/platd a cererilor de rambursare/plati prezentate de beneficiari sunt obligate s depund o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ci nu se afld in niciuna dintre situatiile prevdzute la art. 5.6.5. lit. a} , b);

n situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/

aprobare, aceste persoane descoperd sau constatd o legituri de natura celor mentionate la art. 10 si 11 din
OUG nr.66/2011, cu modificirile si completirile ulterioare acestea sunt obligate sd o semnaleze si s3 inceteze de
indatd sd participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare;

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare Tn cadrul procedurii de selectie;
Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea
contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incélcarii prevederilor alin. (14) din OUG nr. 66/2011;

Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat au obligatia de a
lua toate mdsurile necesare pentru a evita situatiile de naturd si determine aparitia unui conflict de interese, si
anume a situatiei in care exista legaturi intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre
membrii comisiei de evaluare si ofertanti sau in care ofertantul cistigitor detine pachetul majoritar de actiuni in

douad firme participante pentru acelasi tip de achizitie;

ncilcarea prevederilor alin. (15) din OUG nr. 66/2011 se sanctioneazd cu deduceri/excluderi din cheltuielile

solicitate la plata /rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene
si/sau fondurilor publice nationale aferente;

5.7. Depunerea declaratiei de interese

5.7.1. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii in
functie ori de la data inceperii activitatii.

5.7.2. Personalul responsabil cu completarea declaratiilor de avere si de interese are obligatia sa depunj sau
sd actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.
Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in
cazul veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele
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suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce acopers integral un an fiscal vor actualiza declaratiile
in termen de 30 de zile de la data incetdrii suspendarii.

5.7.3.7n termen de cel mult 30 de zile de la data incetsrii activitatii, persoanele prevdzute de prezenta lege au
obligatia sa depund noi declaratii de avere si declaratii de interese.

5.7.4.Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese si avere sunt:

5.7.4.1. Pregedintele Romaniei;

5.7.4.2. consilierii prezidentiali si consilierii de stat;

5.7.4.3. presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii;

5.7.4.4. membrii din Roménia in Parlamentul European si membrii in Comisia Europeani din partea
Romaniei;

5.7.4.5. primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat, asimilatii acestora,
precum si consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru;

5.7.4.6. membrii Consiliului Superior al Magistraturii;

5.7.4.7. judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, asimilatii acestora, precum si asistentii judiciari;
5.7.4.8. personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti si parchetelor;

5.7.4.9. judecatorii Curtii Constitutionale;

5.7.4.10. membrii Curtii de Conturi si personalul cu functii de conducere si de control din cadrul acesteia;
5.7.4.11. pregedintele Consiliului Legislativ si presedintii de sectie;

5.7.4.12. Avocatul Poporului si adjunctii sai;

5.7.4.13. pregedintele si vicepresedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal;

5.7.4.14. membrii Consiliului Concurentei;

5.7.4.15. membrii Colegiului Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

5.7.4.16. membrii Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

5.7.4.17. membrii Consiliului Economic si Social;

5.7.4.18. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asiguririlor;

5.7.4.19. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private;

5.7.4.20. membrii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

5.7.4.21. membrii Consiliului National al Audiovizualului:

5.7.4.22. membrii consiliillor de administratie si ai comitetelor directoare ale Societitii Roméne de
Radiodifuziune si ale Societatii Roméane de Televiziune;

5.7.4.23. presedintele si vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, precum si membrii Consiliului
National de Integritate;

5.7.4.24. directorul general si membrii consiliului director al Agentiei Nationale de Presd AGERPRES;
5.7.4.25. directorul Serviciului Roman de Informatii, prim-adjunctul si adjunctii sai;

5.7.4.26. directorul Serviciului de Informatii Externe si adjunctii s&i;

5.7.4.27. personalul diplomatic si consular;

5.7.4.28. directorul Serviciului de Protectie §i Paza, prim-adjunctul si adjunctul siu;

5.7.4.29. directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale, prim-adjunctul si adjunctii si;

5.7.4.30. alesii locali;

5.7.4.31. persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv cei cu statut
special, care igi desfagoard activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice centrale ori locale sau, dup3 caz,

in cadrul tuturor institutiilor publice;
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5.7.4.32. persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor sistemului de nvitdmant de

stat si unitatilor de stat din sistemul de sanatate public;
5.7.4.33. personalul incadrat la cabinetul demnitarului in administratia publicd centrald, precum si personalul

fncadrat la cancelaria prefectului;
5.7.4.34. membrii consiliilor de administratie, ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor de supraveghere,

precum si persoanele care detin functii de conducere in cadrul regiilor autonome de interes national sau
local, companiilor i societatilor nationale sau, dup3 caz, societatilor comerciale la care statul sau o autoritate
a administratiei publice locale este actionar majoritar sau semnificativ;

5.7.4.35. guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii, membrii consiliului de administratie,
angajatii cu functii de conducere ai Béncii Nationale a Romaniei, precum si personalul din conducerea
béncilor la care statul este actionar majoritar sau semnificativ;

5.7.4.36. personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncd, implicat
in realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv
personalul angajat cu contract individual de muncd, care administreazi sau implementeaza programe ori
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

5.7.4.37. presedintii, vicepresedintii, secretarii §i trezorierii federatiilor si confederatiilor sindicale;

5.7.4.38. prefectii si subprefectii;
5.7.4.39. candidatii pentru functiile de Presedinte al Romaniei, deputat, senator, consilier judetean, consilier

local, presedinte al consiliului judetean sau primar;
5.7.4.40. pregedintii, vicepregedintii, secretarii generali, directorii economici si/sau trezorierii federatiilor
sportive nationale, ai Comitetului Olimpic si Sportiv Roman si ai Comitetului National Paralimpic.

5.7.5.In declaratia de interese se precizeazi si contractele, inclusiv cele de asistenta juridicd, consultantd
juridica, consultantd si civile, obtinute ori aflate Tn derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau
demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societiti
comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar.

5.8. Sesizarea conflictelor de interese
Tn mé&sura in care la nivelul societatii se constati existenta unei unui conflict de interese atunci, orice

persoand constata existenta acesteia poate:

a) sesiza responsabilul cu prevenirea conflictelor de interese, care va sesiza la randul sau ANl si va
aduce problema la cunostintd conducerii INFRASTRUCTURA S5 S.A.;
b) sesiza direct ANI in scris.

5.9. Evaluarea conflictelor de interese

1. Dacd, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de integritate
identifica elemente fn sensul existentei unui conflict de interese informeaz3 despre aceasta persoana in cauzi
si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

1. Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitata sd prezinte inspectorului de integritate date sau
informatii pe care le considerd necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

2. Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
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3. Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat si are dreptul de
a prezenta orice date ori informatii pe care le consider3 necesare.

4. Dacd, dupd exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa acestuia, dupa
expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informérii de citre persoana care face obiectul

2o

evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare c3 sunt elemente in sensul existentei unui conflict
de interese, intocmeste un raport de evaluare.

Tn lipsa confirmérii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa
indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urméatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evalurii, daci acesta a fost exprimat;

¢) evaluarea elementelor de conflict de interese;

d} concluzii.

Raportul de evaluare se comunicé in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul activitatii de
evaluare si, dupd caz, organelor de urmérire penal si celor disciplinare.

Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in termen de
15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

Dacd in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de integritate
constata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei

care a facut obiectul evalu3rii.

Tn cazul unui conflict de interese, dacs au legdtura cu situatia de conflict de interese, toate actele juridice sau
administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incilcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese, sunt lovite de nulitate absolut3.

11. Actiunea in constatarea nulitétii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu incilcarea obligatiilor

legale privind conflictul de interese poate fi introdusi de Agentie chiar dacd persoana fn cauzi nu mai detine acea
functie.

- Instanta va putea dispune motivat, pe langi constatarea nulitatii absolute si repunerea partilor in situatia

anterioara.
5.10. Sanctionarea conflictelor de interese
1)Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit reglementirii functiei sau activitatii respective, in mésura in care
prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei

infractiuni.
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Constituie abatere disciplinara urmdtoarea fapta: incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de

interese;

Pentru aceastd abatere disciplinara se aplica prevederile Codului Muncii cu privire la sanctiunile disciplinare, in
functie de gravitatea faptei:

Art. 248 Codul Muncii:

“Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere

disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.: ,,

3) Sanctiunea disciplinard se constatd si se aplica in conditiile Legii 53/2003 cu modificdrile si completirile

ulterioare (Codul muncii).

4) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflictul de interese constituie temei pentru eliberarea din

functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementérii functiei sau

activitatii respective.

5) Rdspunderea civila sau administrativa, disciplinard, pentru faptele care determina existenta conflictului de

interese al persoanelor aflate in exercitarea functiilor publice este inlaturatd, nemaiputdnd fi angajata in
conditiile depasirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in conformitate cu art.
2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

6) Tn cazul in care fapta angajatului a fost sesizat3 ca abatere disciplinari si ca infractiune, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori renuntdarii la urmdrirea penald sau pani la
data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia
si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluérii.

7) Condamnarea pentru conflict de interese se pedepseste cu amenda penala sau inchisoare care poate ajunge
pana la cinci ani. Concomitent, se pot aplica si pedepse complementare cu interzicerea unor drepturi: acela
de a fi ales sau de a functiona intr-o pozifie publica prin numire, potrivit art. 301 din NCP.

5.11. Raportarea anuala a conflictelor de interese
Raportul anual privind conflictele de interese va cuprinde:
1. Numarul declaratiilor de abtinere;
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2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de conflict de

interese potential;

Numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen;

Numarul de sesizari privind conflictele de interese;

Numdrul de sesizdri solutionate la nivelul institutiei, in sensul prevenirii conflictelor de interese;

Numadrul de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au

favorizat conflictele de interese;

Numdrul avertizarilor de integritate soldate cu o sanctiune;

Numarul persoanelor evaluate de ANI in lucrdri avind ca obiect conflictul de interese;

9. Numarul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

10. Numdrul de masuri dispuse;

11. Numarul de masuri dispuse de autoritatea publicd atunci cand instanta a dispus, la solicitarea ANI, anularea
tuturor actelor emise cu incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese;

12. Numarul de sesizari ale parchetului privind posibila sévérsire a infractiunii de folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane, formulate la nivelul institutiei;

13. Numarul de solutii dispuse privind savarsirea infractiunii de folosire a functiei pentru favorizarea unor

persoane;
14. Gradul de cunoastere de citre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la conflictele de interese

(chestionare de evaluare);
15. Numadrul de activitati de formare privind prevenirea conflictelor de interese.

oV s w

% N

6. Responsabilitéati

6.1.Persoana desemnata cu prevenirea si identificarea situatiilor de conflict de interese
- realizeaza informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic
al conflictului de interese, in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind conflictul de interese;
- participa anual la completarea Inventarului masurilor de transparent3 institutionald si de prevenire a coruptiei
prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4 ,conflicte de interese”.

6.2. Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese
- verifica modul de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibild stare de conflict de

interese;
- persoana responsabila cu transmiterea declarafiilor de avere si de interese transmite citre ANI declaratiile

de avere si de interese.

6.3. Angajatii/Salariatii
- participd la activitati de formare/perfetionare privind regimul juridic al conflictelor de interese in
conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei;
- care au obligatia transmiterii declaratiilor de avere si de interese, intocmesc si depun la persoana responsabil3
cu transmiterea declaratiilor de avere si de interese.

6.4.Conducerea societatii
- creeazd premisele si sustine o bund comunicare si dialog deschis cu privire la prevenirea si sesizarea
conflictelor de interese;
- aprobd politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucru;
- incurajeaza controlul si rezolva eficient situatiile conflictului de interese;
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- monitorizeazd impreuna cu persoana desemnaté cu prevenirea si identificarea conflictelor de interese,

masurile de identificare timpurie implementate la nivelul societatii cu privire la conflictele de interese;

- incurajeaza angajasii sd declare problemele legate de conflictele de interese, sd le discute si s& prevad3d masuri

pentru protejarea acestor informatii astfel incit ele sa nu fie utilizate incorect de citre altii;

- primeste sesizdri privind o stare de conflict de interese, in scris, prin e-mail sau in cadrul unei audiente;

- primeste sesizdrile si le transmite ANI in vederea obtinerii unui punct de vedere;

- dupd obtinerea punctului de vedere de la ANI, conducitorul societatii formuleaza un rdspuns persoanei care

a sesizat o stare de conflict de interese a unui angajat/salariat;

- daca n rdspunsul primit se constatd starea de conflict de interese, acesta va sesiza comisia de disciplini

constituita la nivelul societtii.

6.6. Responsabilitati privind elaborarea procedurii

::_: Compartimentul/Responsabilul [ m v v Vi Vi
0 2 3 4 5 6 7

1. | Secretarul Comisiei de Monitorizare Ap Ah Ev

2. | Presedintele Comisiei de Monitorizare 1Y%

3. | Conducerea societatii A

4. | Compartimentele afectate Ap

7. Resurse necesare

7.1. Resurse materiale

Mobilier, birouri, echipamente si tehnica de calcul adecvate (calculatoare, imprimante, scanner, retea,

posibilitdti pentru stocarea datelor si informatiilor), materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi etc.

7.2. Resurse umane
- Angajatii de executie si de conducere si personalul contractual din INFRASTRUCTURA S5 S.A,;

- Persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflicte de interese.

7.3. Resurse financiare
Bugetul alocat pentru desfasurarea activitatii de prevenire si identificare a situatiilor privind conflictul de

interese.
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8.Formulare

Tel.

031 426 01 41

email: secretariat@infrastructuraS.ro

8.1 Formular de evidentd modificari (FO1/P.S. 12/05.05.2021)

Nr. . Semnatura
Nr. s - " Data 1 Descriere . .
Editia | Data editiei | Revizia W, pagina ] conducatorului
crt. reviziei T modificare [ .
modificata compartimentului
1 ] | - - Revizie
2
8.2 Formular de analizé a procedurii (F02/P.S.12/05.05.2021)
Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si Inlocuitor © m
Nr | o artiment | Prenume de drept 3 3
crt. P conducitor / e Data Observatii 2 Data
compartiment | delegat E 5
(7] vy
1
2
8.3 Formular distribuire/difuzare proceduri (FO3/P.S. 12/05.05.2021)
g Data g
: 2 5 2 . -
Nr. Compartiment Nume si D.at'a" = retragerl.l. e Dﬁata'mtraru
ex. prenume primirii £ procedurii £ in vigoare
3 fnlocuite 3
0 1 2 3 4 5 6 7
Ploscaru
1 | Director General George-
Alexandru
Departament Gaina .
? | uridic-achizigii | Florentina-
Gabriela
3 Departament Tache
Economic Elisabeta- Maria
Departament " .
4 Administrativ Paulet Maria
Compartiment Chiril4 Cristina
Resurse Umane
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Direcyia lliescu Sergiu-
6 | Conducatori Auto- . &
o Valentin
Utilaje
Departament Coteanu
7. | Conducatori Gabriel-
Autovehicule Laurentiu
8 Departament Trifan Marius-
" | Conducétori Utilaje | Cristian
9. | Directia Drumuri Serediuc Mircea
. in Al .
10. | Directia Tehnica Tin A exandru
Daniel
Directia recepiii si
Comenazi-
11. | Proiectare si Barbulescu llie
Monitorizare
Lucrari
12 Departament Reinhard
" | Proiectare Olguta
Tiganus
13. II:::: r:;n}eg;menzi AL
P s Cristian
s, | et anat
) .. Cristian-Andrei
Lucrari
9. Anexe
5 i : . Arhivar
by Denumn:ea Elaborator | Aprobat NE Difuzare : s Alte
anexa anexei ex. Loc | Perioada
1 2 3 4 5 6 7 8
Diagrama de proces privind
81 prevenlrea,.|den?|f|carea, M Dir. 1 Toate. M 5 ani
evaluarea si gestionarea General structurile
conflictelor de interese
37 'Sesuare privind conflictele de M Dir. 1 Toate' M 5 ani
interese (model) General structurile
33 .Reglstru privind conflictele de M Dir. 1 Toate. M 5 ani
interese (model) General structurile
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Anexa 9.1

DIAGRAMA DE PROCES
PRIVIND

PREVENIREA, IDENTIFICAREA, EVALUAREA S GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Transmite sesizarile Ia ANI
in vederea obtinerii unui
punct de vedere

Emite decizia de numire a
unui responsabil privind
prevenirea si monitorizarea
situatiilor privind conflictele
de interese.

i

Responsabilul cu prevenirea
si monitorizarea conflictului
de interese

- Intocmeste si actualizeaza
registrul conflictelor de
interese;

- realizeaza informari/
intalniri, aplica chestionare
de evaluare privind gradul
de cunoastere a regimului
juridic al conflictului de
interese in care sunt
prelucrate periodic
prevederile legale privind
conflictul de interese;

- participa annual la
completarea inventarului
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire
a coruptiei prin transmiterea
indicatorilor aferenti masurii
preventive nr.4 “conflicte de
interese”.

CONDUCEREA
INFRASTRUCTURA S5 S.A.

- creaza premizele si sustine o buna
comunicare si dialog deschis cu privire la
prevenirea si sesizarea conflictelor de
interese;

- aproba politici,proceduri si practici
adecvate mediului de lucru;

- incurajaza controlul si rezolva efficient
situatiile privind conflictul de interese;

- formuleaza un raspuns persoanei care a
sesizat o stare de conflict de interese a unui
salariat;

- daca in raspunsul primit se constata starea
de conflict de interese, va sesiza comisia de
disciplina constituita la nivelul societatii.

Primeste sesizarile privind o
stare de conflict de interese

>

Raspunde la sesizare

Emite decizia de numire a
unui responsabil privind
prevenirea si monitorizarea
situatiilor privind conflictele
de interese.

:

!

Comisia de disciplina

Responsabilul cu declaratiile
de avere si de interese

- verifica modul de

completare a declaratiilor de

interese, pentru a preveni o

posibila stare de conflict de

interese;

- transmite catre ANI

declaratiile de avere si de

interese.
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Anexa 9.2
Formular sesizare conflict de interese
Catre: institutia publica...
Stimate Domnule Director,
Subsemnatul/Subsemnata.................... cu domiciliul in................... formulez prin prezenta o
sesizare cu privire la starea de conflict de interese a doamnei/domnului...salariat  in
Lor=To | 1 OV UR si va solicit sd luati masurile legale in conformitate cu prevederile

Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare si/sau OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Motivul sesizdrii este urméatorul (descrierea starii de conflict de interese)...
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Anexa 8.3
REGISTRUL DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE INTERESE
Masurile
administrativ | Sjtuatiile de ..
— e adoptate de| sesjzare a SoliHie
Declaratiile ?ltua'glle g WS -autoritatea| parchetului qISpofe iy
e in care Sesizarile - e publici ol situatiile de
: superiorul | primite de e (Ialsulior ELL, sesizare a Avertisme
abtinere | ° ) ] @ |%® | administrative pentru posibila .
formulate | ierarhica Autoritate E‘ 5 e fnl3turarea s3varsire a parchetului ntele de
de dispus delaterte | |5 P cauzelor : $. 3 privind integritate
A . g |= | pentru infractiunii -
personalul | inlocuirea | persoane = | @ | . .. sau . posibila formulate
DN o i T 3@ | .— | Inlaturarea : de folosire v e e
societatii in | persoanei | cu privire la oS A circumstan- a functiei savarsire a cu privire
ve@evre"a aflata in existenta |3 '5 T telor care antru infractiunii la situatii
evitarlt | qjtyatia sl = e sy S | aulialionizat fasorizarea de folosire a | de conflict
=y unui potential £ [© : incdlcarea functiei de
conflicte . . » | conflictele de e el unor -
dei potential conflict de =y pentru interese
e interese , ; interese rivind persoane .
conflict de | interese priy de citre | Tavorizarea
interese ,res(;f_"”'l angajatil unor
JHogica ersoane
conflictelor | institutiei P
de interese
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