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1.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

CADRU LEGISLATIV

ORDONANTA nr.55 din 16 august 2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei
activitati in folosul comunitatii si inchisorii contraventional;

Legea nr. 286/2009 — Codul Penal cu modificarile si completarile ulterioare;

STANDARDE MINIME DE LUCRU din 15 octombrie 2018, privind punerea in executare a muncii

neremunerate in folosul comunitatii
LEGE nr. 252 din 19 iulie 2013 (*actualizatd*) privind organizarea si functionarea sistemului de

probatiune

ASPECTE GENERALE

Activitatea in folosul comunitatii se presteazd de catre persoana condamnatda in domeniul
serviciilor publice, pentru intretinerea locurilor de agrement, a parcurilor si a drumurilor, pdstrarea
curdteniei si igienizarea localitatilor, desfasurarea de activitati in folosul caminelor pentru copii si
batrani, al orfelinatelor, creselor, gradinitelor, scolilor, spitalelor si al altor asezdminte social-
culturale.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd dupd programul de munca ori,
dupa caz, programul scolar al contravenientului, pe o durata cuprinsa intre 50 de ore si 300 de ore,
de maximum 3 ore pe zi, iar in zilele nelucratoare de 6-8 ore pe zi.

n cazul in care contravenientul are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare zi din cursul
saptamanii, iar autoritatile publice locale, prin persoanele imputernicite, pot asigura
supravegherea activitatii contravenientului, durata maxima de lucru nu poate depési 8 ore pe zi.

Sanctiunea prestarii unei activitafi in folosul comunitdtii se pune Tn executare de catre prima
instantd de judecata prin emiterea unui mandat de executare.

Cite o copie de pe dispozitivul hotarérii, insotitda de mandatul de executare, se comunica
primarului unitatii administrativ-teritoriale si unitatii de politie in a cdror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta contravenientul, precum si contravenientului.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executa in raza unitatii administrativ-
teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul sau resedinta.

Tn executarea mandatului, primarul stabileste de indatd continutul activititii ce urmeazi si fie
prestatd de contravenient, conditiile in care acesta executa sanctiunea, precum si programul de
lucru, incunostintand despre masurile luate unitatea la care se va presta activitatea.
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2.8.

2.9.

2.10.

Este interzis3 stabilirea pentru contravenient a prestarii de activitati in subteran, in mine, metrou
ori in alte asemenea locuri cu un grad ridicat de risc in prestarea activitatii, precum si in locuri
periculoase ori care, prin natura lor, pot pricinui suferinte fizice sau pot produce daune sanatatii
persoanei. Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd cu respectarea

normelor de protectie a muncii.

La stabilirea continutului activitdtii ce urmeaz3 sa fie prestata de contravenient primarul va avea
in vedere pregétirea profesionald si starea séndtétii acestuia, atestate prin acte eliberate in

conditiile legii.

Evidenta si controlul asupra comportamentului persoanelor condamnate la pedeapsa sub forma
de munca neremunerati in folosul comunitdtii sunt exercitate de citre Persoanele responsabile

stabilite prin Decizia Directorului General.

3. DOCUMENTELE UTILIZATE S| COMPLETAREA DOSARULUI PERSOANEI CONDAMNATE

3.1.

3.2.

Totalitatea documentelor emise in vederea efectudrii orelor de muncd neremunerate in folosul
comunitdtii in cadrul societatii INFRASTRUCT URA S5 S.A., sunt primite la Registratura societatii
anterior transmiterii acestora cdtre Persoana responsabila.

Dosarul persoanei condamnate in vederea efectudrii orelor de muncd neremunerate n folosul
comunitatii trebuie sa cuprinda cel putin:

a) Actul ( hotdrare, decizie, mandat, ordonant3, etc.) ce dovedeste sanctionarea persoanei prin
efectuarea orelor de munci in folosul comunitatii, tranmis prin adresa de fnaintare de catre
Primdria Sectorului 5;

b) Invitatie transmisd pentru luare in evidentd (exceptdnd situatia in care persoana
condamnati aduce documentele la sediul societatii in persoand)

c) Adeverintd medicald ce si ateste faptul c3, persoana condamnats este aptd de muncd;

d) Fisa personala;

e)  Comunicare de repartizare in productie pentru prestarea activitatii de munca in folosul
comunitatii;

f) Pontajele de prezentd lunare emise de catre Directia competentd din cadrul societatii —
constituie dovada a efectuarii orelor;

g) Adeverinta / document eliberat in momentul finaliz&rii orelor de munca.
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4. ATRIBUTIILE PERSOANEI RESPONSABILE CU URMARIREA PRESTARII MUNCII IN FOLOSUL
COMUNITATII LA NIVELUL S.C. INFRASTRUCTURA S5 S.A.

4.1. Persoana din cadrul S.C. Infrastructura S5 S.A. responsabild cu urmarirea dosarelor persoanelor
condamnate are urmatoarele responsabilitati:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

Tinerea evidentei persoanelor condamnate si a timpului lucrat pe baza pontajelor de
prezenté intocmite de cétre Directia competenta din cadrul Societatii, in functie de munca
ce i-a fost repartizata persoanei condamnate;

Invitarea persoanelor condamnate in vederea ludrii in evidentd pe baza documentelor ce
atesta condamnarea la efectuarea orelor de munci in folosul comunitatii;

Asigurarea completarii dosarului personal cu documentele mentionate la art. 3 ;
Repartizarea persoanei condamnate la punctul de lucru;

Informarea consilierului responsabil de caz cu privire la momentul inceperii executarii orelor
de muncd neremunerate, in legdturd cu orice schimbare aparuta pe parcursul desfasurarii
activitdtii, in plan comportamental, a persoanei condamnate, precum si cu privire la
conduita acestuia/acesteia care ar putea s compromitd punerea in executare a hotardrii
judecatoresti;

Tnaintarea la sfarsitul perioadei de desfisurare a activitatii neremunerate a adeverintei de
finalizare a orelor, respectiv a formularului de evidentd completat (acolo unde este cazul),
alaturi de pontajele de prezenta primite din partea Directiei competente;

Examinarea plangerilor persoanelor condamnate referitoare la lezarea drepturilor lor n
timpul executdrii pedepsei si transmiterea spre solutionare persoanelor ce au factor
decizional;

inregistrarea documentelor primite si emise in cadrul unui registru registru individual
special;

Tinerea unei evidente si raspunderea la adresele primite din partea institutiilor publice cu
privire la persoanele condamnate.

5. RESPONSABILITATEA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI COMPETENTE

5.1. Persoana/persoanele din cadrul Directiei competente unde persoana condamnatd va presta
efectiv munca in folosul comunitéatii, se va ocupa de:



Infrastructura S5 S.A.

Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuraS.ro
Electromagnetica Business Park, Sector § Tel, 031426 Q1 41

Cod fiscal: RO4204915

a) Instruirea persoanei condamnate cu privire la normele de protectia muncii, de paza si
stingerea incendiilor, prin intocmirea unui process verbal in acest sens, punerea la dispozitie
persoanei condamnate echipamentul necesar desfasurarii activitatii;

b) Supravegherea efectivd a modului de ispasire a pedepsei de catre persoana condamnata la
punctul de lucru;

c) Asigurarea unei bune comunicari cu personalul din cadrul Societdtii si cu Persoana
responsabild, cu privire la modalitatea efectuarii orelor de muncd de cdtre persoana

condamnata.

6. RESPONSABILITATEA PERSOANEI CONDAMNATE LA EFECTUAREA ORELOR DE MUNCA IN
FOLOSUL COMUNITATII

6.1. Persoana condamnata cu efectuarea orelor de muncd neremunerate in folosul comunitatii are
urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor de drept penal;
b) S& respecte legislatia muncii si a Regulamentului de Ordine Interioara a societatii

INFRASTRUCTURA S5 S.A.;
c) Sa se prezinte la locul de munca (institutia) stabilitd de catre persoana emitenta a actului de

condamnare, sau a serviciului de probatiune;

d)  Tn cazul in care persoana condamnatd se eschiveazi cu rea credintd sau refuzd si execute
munca neremunerata in folosul comunitatii, Responsabilul instiinteaza in scris serviciul de
probatiune sau institutia emitenta a actului de sanctiune;

7. EFECTUAREA ORELOR DE MUNCA REMUNERATE iN FOLOSUL COMUNITATII

7.1. Avand in vedere caracterul public avut de serviciul prestat de cidtre INFRASTRUCTURA S5 S.A. ,
societatea asigurd efectuarea de ore de munca in folosul comunitatii remunerat3 la cererea scrisa
transmisd de citre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI

(DGASPC).

7.2. Dosarul persoanelor ce efectueaza orele de munca anterior mentionate trebuie sa cuprinda cel
putin urmatoarele documente:
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7.3.

8.1.

8.2.
8.3.

a) Cererea transmisa de catre DGASPC

b)  Adeverinta medicala ce sa ateste faptul ca, persoana in cauzi este aptd de munci

c) Fisa personald

d) Cerere efectuare 4 ore/ zi de munca in folosul comunitatii, sau 8 ore/zi acolo unde este
cazul (ANEXA 3 SI ANEXA 4)

e) Repartizarea Tn vederea efectuarii orelor de munca in folosul comunitatii (Anexa 7)

f) Pontajele de prezentd lunare emise de catre Directia competentd din cadrul societdtii —
constituie dovadd a efectudrii orelor

g) Adeverinta — document eliberat iTn momentul finalizarii orelor de munca (Anexa 8)

Cererea DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI este transmisa
societdtii lunar, pana la finalizarea obligatiei asumate de catre persoana in cauzi, persoana
desemnata din partea societatii formand un singur dosar pentru intreaga perioada de desfasurare
a activitatii.

Resurse necesare

Resurse materiale: hartie, imprimantad, toner, xerox, fax, acces la baza de date, internet,

rechizite.
Resurse umane: personalul din cadrul Infrastructura S5 S.A..
Resurse financiare: sunt prevazute tn bugetul anual al societatii

Responsabilitati

Responsabilitdti privind realizarea prezentei proceduri.

Directorul General / Directorul General Adjunct:

Asigurd resursele necesare pentru comunicarea prezentei proceduri si insusirea acesteia de
catre toti salariatii societatii.



Infrastructura S5 S.A.

Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email secretariat@infrastructurasS.ro
Electromagnetica Business Park, Sector S Tel. 031 426 01 41

Cod fiscal: RO4204911S

10. Formulare

10.1. Formular de evidentd modificari (P.S. 11/ 11.12.2024)

Nr. Data Nr. Descriere Semnatura
crt. | Editia | Data editiei | Revizia BN pagina . conducatorului
reviziei ...~ | modificare I .
modificata compartimentului
1 - - - - -

10.2. Formular de analiz3 a procedurii (P.S. 11/ 11.12.2024)

Pentru evitarea situatiilor in care procedura poate deveni neaplicabila, pentru eliminarea confuziei
responsabilitatilor si pentru eliminarea unor potentiale erori fn procesul de implementare
compartimentele implicate in aplicarea procedurii, anterior intrarii in vigoare, si-au exprimat punctul de

vedere, astfel :

Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. L prenume de drept
crt. Compartinehit conducator / Semnétura | Data | Observatii | Semnédtura | Data

compartiment | delegat

10.3. Formular de distribuire/difuzare procedurd (P.S.11/ 11.12.2024)

Data
: e Data
Nr. N Nume si Data 1L retragerii " o e
Compartiment - Semnatura .. | Semnatura | intrariiin
ex. prenume primirii procedurii .
A r vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8
Director Ploscaru
1| General George-
Alexandru
Departament Sans .
2 = . .... | Florentina-
Juridic-Achizitii A
’ Gabriela
3 Departament Tache Elisabeta-
Economic Maria




Infrastructura S5 S.A.
Calea Rahovei nr, 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuraSro

Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 031 426 01 4]

Cod fiscal: RO42049115

Paulet Maria

4 Departament
Administrativ
Compartiment Chirila Cristina
5
Resurse Umane
Directi . .
"ectla, . lliescu Sergiu-
6 Conducatori Valentin
Auto-Utilaje
Departament Coteanu
7 Conducatori Gabriel-
Autovehicule Laurentiu
Departaumer.lt Trifan Marius-
8 Conducatori . ..
. Cristian
Utilaje
L Serediuc Mircea
Directia
9 .
Drumuri
Tin Alexandru-
10 | Directia Tehnica | Daniel
Directia receptii
si Comenzi-
11 | Proiectare si Barbulescu llie
Monitorizare
Lucrari
12 Departament Reinhard Olguta
Proiectare
Departament Tiganus
13 | Receptiisi Alexandru-
Comenzi Cristian
Departament Mihaila Cristian-
14 | Monitorizare Andrei

Lucrari

10
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11. Anexe

Nr. Denumirea
anexa | formular

0 1

Model adresa adresata persoanei in vederea efectudrii de munca in folosul comunitatii la

Tl societatea Infrastructura S5 S.A.

11.2 Model Fisa Personala

Model cerere efectuare 4 ore/ zi de munca in folosul comunitdtii, sau 8 ore/zi acolo unde este

11.3

cazul

Model cerere efectuare 4 ore/ zi de muncd in folosul comunitatii, sau 8 ore/zi acolo unde este
11.4. cazul
115 Model comunicare de repartizare in productie pentru prestarea unei activitati de 8 ore/zi

incepand cu data de .....

11.6. | Model Adeverinta numar de ore efectuate

Model comunicare de repartizare in productie pentru prestarea unei activitati de 2 ore/zi

E2, incepénd cu data de

11.8. | Model adeverinta

11
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ANEXA 1
Spre stiinta:
Institutie emitentd a actului de condamnare w.eveesecnan
Adresa
DOSAR NR.
Catre,
NUME PERSOANA CONVOCATA ...covcsnresessusenssssssssssesses .
F.1o7 120 W —
Avand Tn vedere adresa .........c.cu.... , Inregistrata la societatea noastra sub nr........... n data de ....ccenreenene
Si CONFOrM et e , aferentd dosarului nr........... prin care s-a dispus obligarea
NUMITET veeeeeree e reeererrcrensees la prestarea unei activitdti neremunerate in folosul comunitatii, va puteti

prezenta la societatea noastra, S.C. INFRASTRUCT URA S5 S.A. in locatia noastrd din Calea Rahovei 266-
268 Electromagnetica Bussiness Park, Corp C 63, et. 8 Sector 5, Bucuresti, in data de ............ la ora

pentru luarea in evidentd privind prestarea unei activitati in folosul comunitatii pe o perioada

s [CR— zile/.......ore.
V4 aducem in vedere necesitatea aducerii unei adeverinte medicale ce sa ateste faptul ca sunteti apt

pentru efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii.

Activitatea pe care urmeazd si o efectuati in cadrul societdtii va fi in domeniul serviciilor publice,

respectiv pentru intretinerea drumurilor pe raza sectorului 5.

Prezenta a fost intocmitd astazi, in 2 exemplare egal autentice, cate unul pentru fiecare parte.

Departament Juridic-Achizitii ,
DIRECTOR GENERAL,

12
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Subsemnatul(a)....cccoeeeereeeeeverecenrirereenns nascut(a) la data
de.e s (] DO CNP...oe e renens cu domiciliul  Meveeerereccnerccrne ,
L3 | T NFecerenecees Bl 2 JAp.......,sector.........., legitimate cu Bi/Ci
(3] o - T 3] S, sunt de acord sa efectuez la SC Infrastructurd S5 SA activitati neremunerate

ZILE/ORE n folosul comunitatii.

Prin completarea prezentei fise ma oblig sa respect cele mentionate mai jos, drept pentru care semnez.

e am luat la cunostintd cd munca prestatd este neremuneratd- INFRASTRUCTURA S5 S.A. nu

plateste orele lucrate in productie;
e voi respecta programul de lucru zilnic, In perioada stabilit3;

¢ voi semna fisa de SSM si voi respecta normele de protectia muncii indicate de superiorul unde

Tmi voi desfasura activitatea in acest sens.

Confirmarea prezentei se va efectua lunar pe baza de pontaj zilnic prezentatd la Compartimentul Resurse

Umane, semnat de seful directiei/ seful de departament in baza cireia se va elibera adeverinta solicitat3.

Prezenta a fost intocmitd in 3 exemplare, egal autentice, cate unul pentru fiecare parte.

Data: Semnatura:

13
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ANEXA 3
MODEL CERERE
SUDSEMNALUI(@)..ececeeee e rerrnrererrr s mrn e s ressresessassnresesnssrmsasesersennnene. NASCUL(Q) la data
(o [, [ OO CNP..e e e cu domiciliul
[ TS St e, N Bl B AL, SECE O Jegitimat cu Bi/Ci
Serid............ 1 (O solicit sa mi se prelungeasca cu 2 ore pe zi durata muncii prestate

neremunerat in folosul comunitatii la Infrastructura S5 S.A., conform Legii 253/2013 privind executarea

pedepselor neprivative de libertate. Aceasta cerere este pentru efectuarea a...........ore/zile,

(e 101 16 1 1 FOTRUR

----------------------------------------------------------------------------

Data: Semnatura:

14
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ANEXA 4
CERERE
SUDbSEMNALUI(A)..ucnnirmnrersestnsnsarenscssssssasarsssenrsarsscasssasssisassorsssanssnssnsssss sossonsassnasenssassesssson sass nascut(a) la
data de
...... in .CNP......
.cu domiciliul
] T DT <z nnn s nstanasiuon uases sEe anasuasadonsas sassssnsasantas sasassien snasssnsARasE SRRSO ] S—
] FUSTR ] O -] - SO SECLON cccuneeennnss, l€gitiMate cu BI/Cl seria... nr

solicit sa prestez 8 ore de munca neremunerata in folosul comunitatii la SC Infrastructura S5 S.A,,

conform Legii 253/2013 privind executarea pedepselor neprivative de libertate. Acestea cerere este

pentru efectuarea a ore conform

eresesoree Ml aenneosesss AR ureersasanerseesans

Declar faptul ca nu desfasor o activitate remunerata/cursuri de invatamant/calificare profesionala in

acest moment si ca in momentul in care voi incepe una din aceste activitati voi anunta pe responsabilul

departametului/directiei unde am fost repartizat.

Data: Semnatura:

15
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Electromagnetica Business Park, Sector § Tel. 031 426 0141

Cod fiscal: RO42049115

ANEXA 5

COMUNICARE DE REPARTIZARE IN PRODUCTIE PENTRU PRESTAREA UNEI ACTIVITATI DE 8

ORE/ZI INCEPAND CU DATA DE .......cceeernecneenerans
Domnul/DOAMNE  ..eeneeerrereesssoramnenens domiciliat(a) TN .correeereeeee e, cu resedinta in
.............................. conform adresei .....ccccevievverreccceeeedMlecvcennenneennnees. din data de  .ocvicccccicccenenns
inregistrata la sediul societatii INFRASTRUCTURA S5 S.A. sub Nr. cccceeeccvcceneane in data de .............. si
CONFONMai.0 5550 sasssassanasswassws sinnnsinss sssasnssdssssninsissssssasnsossions , este repartizat(a) sa efectueze ....ccereees de ore

de munca in folosul comunitatii la Infrastructura S5 S.A..

Prezenta se va face pe baza de pontaj zilnic care se va transmite la sfarsitul fiecarei luni la Compartimentul

Resurse Umane.

Prezenta a fost intocmita n 2 exemplare, egal autentice, cate unul pentru fiecare parte.

Un exemplar se va inapoia Departamentului Juridic-Achizitii..

DIRECTOR GENERAL,
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infrastructura S5 S.A.

Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuraS.ro
Electromagnetica Business Park, Sector § Tel. 031426 01 41

Cod fiscal: RO42049115

ANEXA 6
Spre stiinté:
Institutie emitentd:.............ocoeviiiiiiiiiiinn
Citre,
Persoana condamnata.............ocoveveeniiiieniiens
ADEVERINTA

Se adevereste faptul cd dl/dna.......................... cu domiciliul In ..., , a
efectuat un total de ............ de zile (...... de ore) de munca in folosul comunitétii, la societatea
Infrastructuria S5 S.A., conform adresei................. I 11 A dindatade.................. R
inregistratd la sediul nostru sub nr. ............ din data de .................. si conform

din data de.oviiiiiiiinianns y aferentd dosarului nr.

Atagdm in copie conforma cu originalul foile colective de prezenti.

Cu stimaé,

DIRECTOR GENERAL,

Departament Juridic-Achizitii,
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Infrastructura S5 S.A.

Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuras.ro
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel. 0314260141

Cod fiscal: RO42049115

ANEXA 7

COMUNICARE DE REPARTIZARE IN PRODUCTIE PENTRU PRESTAREA UNEI

ACTIVITATI DE 2 ORE/ZI INCEPAND CU DATADE ......coevereeenene

Domnul/Doamna ..............cccee.ueen. , domiciliat(a) Tn.........c...cevvvnenenen , titular al
ajutorului social in dosarul nr. ..................... conform adresei Serviciului de Acordare a
Beneficiilor Sociale nr.................. , este repartizat(d) sa efectueze ....eevervree de muncd in

folosul comunitétii ( in interes local) la Infrastructurd S5 S.A., ore aferente lunii ....................

2024.

Prezenta se va face pe baza de pontaj zilnic care se va transmite la sfirgitul fiecdrei luni la

Compartimentul Resurse Umane.

Prezenta a fost intocmita Tn 2 exemplare, egal autentice, cite unul pentru fiecare parte.

Un exemplar se va inapoia Compartimentului Juridic, Legalitate acte.

DIRECTOR GENERAL ,

.............................................

Departament Juridic-Achizitii
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Infrastructura S5 S.A.

Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email: secretariat@infrastructuraS.ro
Electromagnetica Business Park, Sector S Tel. 0314260141

Cod fiscal: RO4204915

ANEXA 8

Spre stiint4:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Serviciul de Acordare Beneficii Sociale

ADEVERINTA

Se adevereste faptul cd dl/dna. ...ceeveenenainenenanens cu domiciliul n .....ocoeiiiniiiininnani.. a

efectuat cele vivueeneeens ore de munci in folosul comunititii, pentru luna ......cceveeeeeeen. 2024 1a

societatea INFRASTRUCTURA S5 S.A., asa cum a fost dispus prin adresa primita in data de
inregistratd cu numérul ..................c.ell de la Serviciul de Acordare

Beneficii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector

5.

Atasim In copie conformati cu originalul foaia colectiva de prezenta.

DIRECTOR GENERAL,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

19



