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S.C. INFRASTRUCTURA S5 S.A.
RAPORTUL ANUAL AL ADMINISTRATORILOR
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023
(toate sumele sunt exprimate in "LEI", daci nu este specificat altfel)

1.  PREZENTAREA SOCIETATII
1.1. Denumirea societitii

Denumirea societdtii este S.C. INFRASTRUCTURA S5 S.A,, Societate pe Actiuni, Tnfiintatd prin Hotdrarea
Consiliului Local al Sectorului 5 Bucuresti nr. 274 din 26.11.2019, inregistrat3 la Oficiul Registrului Comertului
de pe lang& Tribunalul Bucuresti sub nr. 40/17502/2019, (Rezolutie nr. 165832 din data 19.12.2019.)

1.2. Forma juridica

S.C. Infrastructurd S5 S.A. este persoana juridici roménd, avdnd forma juridici de Societate pe Actiuni (S.A.
de tip inchis) si si desfisoard activitatea in conformitate cu legile romane, inclusiv, dar fard a se limita la
Legea nr.31/1990 privind Societatile, republicatd, cu completérile si modificirile ulterioare si Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati prin
Legea nr.111/2016, cu completirile si modificirile ulterioare.

S.C. Infrastructurd S5 S.A. este administratd potrivit sistemului unitar conform Legii nr.31/1990 privind
Societatile, cu completérile si modificarile ulterioare si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare.

1.3. Sediul
Sediul social al societatii este situat in Calea Rahovei nr. 266 - 268, Clidirea Electromagnetica Business Park,

Corp €63, Etajul 8, Axele A - B, Stalpii 5 - 9, Camera 05, Sector 5, Bucuregti

14 Durata
S.C. Infrastructuré S5 S.A. se constituie pe o durata nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculrii ei la Oficiul

National al Registrului Comertului de pe langé Tribunalut Municipiului Bucuresti.

1.5 Scopul

Scopul societdtii este conform contractului cadru de delegare directd a gestiunii serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local - serviciul public de infrastructurd la nivelul
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti.

Obiectivul socletdtii Infrastructurd S5 S.A. 1l constituie prestarea serviciilor de lucrdri de constructii a
drumurilor, cdilor ferate si autostrazilor pe raza sectorului 5 Bucuresti, prin construirea si Intretinerea
drumurilor pentru a reduce accidentele rutiere prin implementarea unor standarde de sigurania ridicate,
inclusiv semnalizare adecvatd si masuri de protectie, precum si efectuarea de lucriri de intretinere regulat
si reabilitare a drumurilor existente pentru a prelungi durata de viat3 a infrastructuril rutiere si pentru a
mentine un nivel optim de functionalitate si sigurantd pentru si in sprijinul cetdtenilor sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti.
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De asemenea societatea Infrastructurd S5 S.A. are ca scop utilizarea materialelor si tehnologiilor de calitate
pentru a asigura durabilitatea si rezistenta drumurilor in fata factorilor de mediu si a traficului intens, pentru
a putea oferi un confort sporit tuturor locuitorilor Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti.

1.6 Obiectul de activitate

Domeniul de activitate principal: conform codificirii (Ordin 337/2007) Rev. Caen (2) - 4211 — “Lucrdri de
constructii a drumurilor si autostrézilor”,

Prin Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 5 Bucuresti nr. 27/ 20.02.2020 s-a aprobat, incredintarea directs
a gestiunii serviciului public de infrastructurd la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti cétre S.C.
INFRASTRUCTURA DFS5 S.A. (actuala denumire Infrastructurd S5 S.A.) constand in urmatoarele activititi:

a)  fintretinerea si repararea strizilor pe timp de vard in scopul mentinerii acestora la nivelul
standardelor si reglementérilor tehnice in vigoare, reparatii curente privind lucririle de art3
(poduri, podete, ziduri de sprijin)

b) lucréri privind céile circulabile;

c) lucrdri privind parcari si trotuare;

d)  repararea degraddrilor din inghet-dezghet;

e)  intretinerea pavajelor din piatra, intretinerea imbricamintilor din beton de ciment, intretinerea
imbracdmintilor bituminoase, intreinerea strizilor pietruite, intrefinerea trotuarelor si a
pistelor de ciclisti, intretinerea rigolelor sau a canalelor deschise de scurgerea apelor,
intretinerea terasamentelor deteriorate, intretinerea lucririlor de drenaj, niveldri strazi de

pamént etc.

Prin Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti nr. 27 din 20.02.2020 s-a aprobat:

- studiul de oportunitate privind modalitatea de gestiune a serviciului public de infrastructura la nivelul

Sectorulvi 5 al Municipiului Bucuresti;
- modalitatea de gestiune a serviciului public de infrastructura la nivelul Sectorului 5 al Municipiului

Bucuresti, gestiunea directa, in baza unui contract de delegare a gestiunii;

- caietul de sarcini al serviciului public de infrastructura la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti;

- Incredintarea gestiunii serviciului public de infrastructura la nivelul Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti, prin atribuirea directa a contractului de delegare a gestiunil serviciului public de
infrastructura, operatorului S.C. INFRASTRUCTURA DF5 S.A.;

- contractul cadru de delegare a gestiunii serviciului public de infrastructura la niveiul Sectorului 5 al

Municipiului Bucuresti.

Obiectul contractului de delegare il constituie delegarea serviciilor de administrare a domeniului public si
privat constdnd in: ,infrastructura la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti”. De asemenea, odatd cu
serviciile propriu - zise, se deleagd administrarea infrastructurii tehnico - edilitare specifice functionarii si

prestaril serviciilor delegate.
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1.7. Capitalul social

Prin Hotdrédrea Consiliului Local al Sectorului 5 Bucuresti nr.274 din data de 26.11.2019 s-a aprobat infiintarea
Societatii pe Actiuni cu denumirea INFRASTRUCTURA DF5 S.A., astfel cum rezult§ din Dovada privind
disponibilitatea si rezervarea denumirii nr.578255/05.11.2019 eliberat3 de Oficiul National al Registrului
Comertului de pe langé Tribunalul Bucuresti.

Capital social subscris initial este de 1.000.000 LEI, integral virsat, impartit in 1.000 de actiuni nominative si
dematerializate cu o valoare de 1.000 LE! fiecare.

La data infiintaril, structura capitalului social a fost urmitoarea:

v L) IR | vawoare | A-PORTLA ] C_OTA D_é
| ACTIONARI | NUMAR | NOMINALA Al || S
| PERSOANE e | ACTIUNI | AUNEI ot i | A TERSE
| JURIDICE ' i DETINUTE | ACTIUNI -
PIERDERI
, | LEI - |
CONSILIULLOCAL | Cul: | o N IR |
990 1.000 990.000 | 99,00%
| SECTORS | 4433953 | |
| ADMINISTRATIA Ul |
) . |
DOMENIULUI 10 1.000 10.000 | 1,00% |
| 38333274
| PUBLICSECTOR S I e - _
' TOTAL 1.000 1.000.000 100,00%

Prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 5 Bucuresti nr.14 din 31.01.2020 s-a aprobat majorarea
capitalului subscris al societdtii cu 30.000.000 LEI, de la 1.000.000 LEI la 31.000.000 LEl, prin majorarea
numarului de actiuni de la 1.000 la 31.000, fiecare avénd o valoare nominald de 1.000 LEI.

7 | VALOARE ]
ACTIONARI | NUMAR | NOMINALA | WA | CRERRE
PERSOANE | Uk | ACTIUNI AUNE | CAPITALUL ) EARRE R
| JURDICE | | pemwuTe | actiuwi. | SOCIAL-LEI | LA BENEFCIS|
' | | - PIERDERI
LB [
CONSILIULLOCAL | Cul:
690 i 30.690.000 99,
P 2433953 30.69 000 30.690.0 9,00%
ADMINISTRATIA wr | ) ]
DOMENIULUI : 310 1.000 310.000 1,00%
38333274
PUBLIC SECTOR 5 il | |
TOTAL 31.000 31.000.000 100,00%
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S.C. INFRASTRUCTURA S5 S.A.
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Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti nr.21 din 31.01.2020 s-a aprobat
modificarea Actului constitutiv al societatii INFRASTRUCTURA DF 5 S.A., precum si cesionarea tuturor partilor
sociale ale Administratiei Domeniului Public Sector 5 citre CENTRUL CULTURAL SI DE TINERET STEFAN

IORDACHE.

impértirea i structura capitalului social va fi urmatoarea:

| VALOARE |

—

|
| ACTIONARI ’ NUMAR | NOMINALA | APORT LA PA(:')I'TS::RE
NR.CRT | PERSOANE cul; | ACTIUNI | AUNEI cAPTAWL | ol
| JURIDICE | DETINUTE [ Aczgjlw- .| SOCIAL-LEI- | o
I Sectorul 5 al l [
| Municipiului !' cul: | ' | :
1 Bucuresti prin 30.690 1000 30.690.000 99,00%
4433953
CONSILIUL LOCAL .
| SECTORS5 | | |
CENTRUL | ‘ | | ' '
CULTURAL SI DE cu: |
| TINERET STEFAN | 36772516 | 310 2088 SESE00 LOo% |
IORDACHE .
o TOTAL | | 31000 - 31.000.000 | 100,00%

Conform Certificatului Constatator emis in conformitate cu prevederile Legii nr. 265/2022 privind registrul
comertului si pentru modificarea §i completarea altor acte normative cu incidents asupra inregistrarii in
registrul comerfului si ca urmare a cererii societatii inregistratid sub nr. 1259940 din 14.11.2023, Oficiul
National al Registrului Comertului certificd, impértirea si structura capitalului social ca fiind urmitoarea:

i | [ = . v VATOREREY
| | J COTA DE
. | ACTIONARI | NUMAR | NOMINALA | APORT LA T EARE
!NR.CRT.“ PERSOANE | CUL: | ACTIUNI ‘ A UNEI CAPITALUL At
| ' JURIDICE | | DETINUTE | ACTIUNI- | SOCIAL-LEI- |
PIERDERI
J o | |- |
| Sectorul 5 al |
Municipiului | CUI:
1 | Bucurestiprin ' 30.690 1.000 30.690.000 99,00% |
4433953 | |
| CONSILIUL
LOCAL SECTOR 5 _
CENTRUL | |
CULTURAL SI DE Cul: |
2 10 1.000 10.000 1,00%
TINERET STEFAN = 36772516
IORDACHE | )
TOTAL | | 31.000 31.000.000 100,00%
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Dupd cum se observd existd inadvertente fatd de Hotiirarea Consiliului Local al Sectorului § Bucuresti nr.14
din 31.01.2020 prin care s-a aprobat majorarea capitalului subscris al societatii cu 30.000.000 LEI, de la
1.000.000 LE1 fa 31.000.000 LEI, prin majorarea numérului de actiuni de la 1.000 la 31.000, fiecare avand o

valoare nominald de 1.000 LEI.

Inadvertentele nu se opresc aici, conform Certificatului Constatator in conformitate cu prevederile Legii
nr.26/1990 privind Registrul Comertului, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare inregistrat sub
nr. 1259940/ 14.11.2023 capitalul social subscris apare integral v&rsat, numarul actiunilor detinute de citre
Centrul Cultural 5i de Tineret $tefan lordache este mentionat eronat ca fiind 10, in loc de 310 actiuni, aportul
la capitalul social al Centrul Cultural si de Tineret Stefan lordache apare ca fiind 10.000 lei in loc de 310.000

lei.

La data de 29.06.2023, prin extrasul de cont nr. 121/29.06.2023 Centrul Cultural si de Tineret Stefan lordache
a virat suma de 300.0000 lei restanti din capitalul social subscris al societitii, astfel intreg capitalul societatii
Infrastructura S5 S.A. detinut in proportie de 1% de Centrul Cultural si de Tineret Stefan lordache a fost virsat.

La data de 09.10.2023, prin extrasul de cont nr. 206/09.10.2023 Consiliul Local Sector 5 al Municipiului
Bucuresti a virat suma de 10,993,061.15, astfel intreg capitalul societatii Infrastructurs S5 S.A. a fost virsat.

1.4. Structurile guvernantei corporative la nivelul INFRASTRUCTURA S5 S.A.

Organele care asigurd controlul si conducerea S.C. INFRASTRUCTURA S5 S.A. sunt Adunarea Generald a
Actionarilor, Consiliul de Administratie si Directorul General, ale ciror competente si atributii sunt previzute
in conformitate cu Legea nr.31/1990 privind societitile, republicat3 si actualizats i Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

AGA Ordinara va avea urm3toarele competente:

a. sa discute, sé aprobe sau sa modifice situatiile contabile ale Societitii, dups audierea raportului
administratorilor si al cenzoruluifauditorului;

b. sd stabileascd dividendele, daci este cazul;

solicita revizuirea si aprob planul de administrare al administratorilor societatii;

numeste si revoca membrii CA, in conformitate cu OUG 109/2011;

e. sd numeascd administratorii si cenzorii/auditorul si s3 fi inlocuiasca oricand va considera necesar,
cu respectarea conditiilor stabilite in cele ce urmeazs;

f.  aprobd siincheie contractele de administrare, contractele incheiate cu auditorul financiar;

g  sd se pronunte asupra gestiunii administratorilor si s decid3 tragerea la raspundere a acestora;

h. s stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, si, dup caz, planul de afaceri pentru urmétorul an
fiscal;

i.  se pronuntd asupra gestiunii CA;
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J.  hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe, stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si garantiilor;

k. hotdrdste gajarea, inchirierea sau desfiintarea unei sau mai multor unittii ale societatii;

l.  hotdrdste asupra oricdror probleme care fin de competenta sa sau care sunt previzute de
legislatia in vigoare aplicabil3.

AGA Extraordinard va avea urmatoarele competente:

schimbarea formei juridice a societati;

schimbarea sediului societatii si infiintarea sau desfiintarea sediilor secundare ale societatii;
schimbarea oblectului de activitate al societétii;

majorarea capitalului social al societatii;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui;

fuziunea si sau divizarea societatii cu alte societati sau preluarea altor societiti de citre societate;
dizolvarea societatii inainte de termen;

emisiunea de obligatiuni;

aprobd participarea la constituirea de noi societati sau de asocieri cu alte entitdii publice sau
private in vederea ducerii la indeplinire a obiectivului propus;

J- conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

k. conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

I modificarea actului constitutiv al societatii sau luarea oricirei alte hotdrari pentru care este ceruti
aprobarea AGA Extraordinara, in conformitate cu legea.

S oo P oo

Atributiile Consiliul de Administratie sunt, cu titlu exemplificativ, urmitoarele:

Stabilirea directiilor de dezvoltare ale societétii;

Stabilirea sistemului contabil si de control al societétii;

Supravegheaza activitatea directorului general;

Convocarea AGA;

stabileste planul financiar de investitii;

aproba operatiunile de incasdri si plti, conform competentelor;

stabileste strategia de marketing;

prezintd anual Adundrii generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societitii,

bilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si programul de

activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul viitor;

i. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi
0 propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

i Adoptd in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic, care se revizuieste anual,

dacd este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etic3 se publici, prin grija

SR o o0 oo
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presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome, in 48 de ore

de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs;

k. Elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteazd. Raportul se publici pe pagina de internet a intreprinderii publice;

I Infiintarea Comitetului de nominalizare din cadrul consiliului de administratie, comitet care va
efectua procedura de selectie si evaluare a candidatilor pentru calitatea de membru al
Consiliului de administrare;

. aproba organigrama, statul de functii si ROF-ul societétii
n.  orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre lege sau de adunarea generald a actionarilor.

La data de 31.12.2023, administrarea societétii Infrastructuri S5 S.A. este asigurati de:

Administrarea
INFRASTRUCTURA S5
S.A. este asiguratd de:
PERSOANE
IMPUTERNICITE

ANGHEL ANCA -
MIHAELA

CETI CLAUDIU
OCTAVIAN

| MAIORESCU MIRCEA- |
| ADRIAN

MOROZAN MIRCEA-
CRSITIAN

NASTASE CRISANDA
ANTOANETA

SIMION PAUL-EDUARD

SOARE GEORGE
CRISTIAN CIPRIAN

LAZARQV ALEXANDRU-
SEBASTIAN
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PUTERI

ADMINISTRATOR
PROVIZORIU

ADMINISTRATOR
PROVIZORIU

ADMINISTRATCR
PROVIZORIV

ADMINISTRATOR
PROVIZORIU

ADMINISTRATOR
PROVIZORIU

ADMINISTRATOR
PROVIZORIU

ADMINISTRATOR
PROVIZORIU

DIRECTOR GENERAL
PROVIZORIU

4

CALITATE

 Membru in
consiliu de

administratie
Membruin
consiliu de

administratie

Membru in
consiliu de

administratie |

Membru in
consiliu de

administratie

Membru in
consiliu de

administratie

Membru in
consiliu de

DATA
NUMIRIIN
FUNCTIE

12.10.2023

12.10.2023

12.10.2023

12.10.2023

| 12.10.2023

administratie

Membru in
consiliu de

administratie

DIRECTOR
GENERAL

10.12.2023

12.10.2023

02.11.2023

DATA EXPIRARII
MANDATULUI

12.03.2024

12.03.2024

12.03.2024

12.03.2024

12.03.2024

10.05.2024

12.03.2024

02.04.2024

DURATA
MANDAT

.

5 luni

5 luni

5 luni

5 funi

5 tuni

5 luni

5 luni

5 luni
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| DIRECTOR GENERAL | DIRECTOR -
SIMION PAUL-EDUARD ADJUNCT GENERAL | 02.11.2023 |  20.02.2024
PROVIZORIU ADJUNCT

Conform Actului constitutiv, atributiile Directorului General sunt, in principal, urmitoarele:

a) de a reprezenta societatea in raporturile cu tertii;

| 3 luni si 18 |
zile

b)  de a reprezenta societatea in relatia cu orice/oricare autoritdti publice in vederea desfisuririi

activitatii societatii in conditii optime;

c}  de aconduce efectiv si nemijlocit intreaga activitate curentd a societitii;

d) de aaplica strategia §i politica de dezvoltare ale societétii, propuse de Consiliul de Administratie si

aprobate de actionari;

e}  deanegocia si semna, in conditiile legii, contractul colectiv de munci si contractele individuale de

muncé, inclusiv drepturile de naturd salarial3 ale personalului de conducere si executie;

f) de a angaja, promova, coordona si concedia personalul angajat al societtii, in conditiile legii;

g)  deaincheia acte juridice in numele si pe seama societitii, conform legii, in limitele imputernicirilor

acordate de consiliul de administratie;

h) de a stabili competentele, atributiile, indatoririle si responsabilititile personalului societ3tii pe

niveluri ierarhice si structuri organizatorice;

i) are atributii de verificare §i control a modului de indeplinire a sarcinilor de cétre salariatii societatii,

precum si a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea;

i) de a numi, revoca sau suspenda directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie;

k) de a aproba operatiunile de incasdri si pldti, potrivit competentelor legale si prezentului act

constitutiv;

) de a reprezenta societatea in raporturile cu Trezoreria Municipiului Bucuresti si de a semna n
numele si pentru societate orice fel de operatiuni bancare desfasurate la bancile si institutiile de
credit unde societatea are deschise conturi si la bancile si institutiile de credit unde societatea isi

va deschide conturi;

m) de a aproba operatiunile de vanzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale si in
conformitate cu prezentul act constitutiv al societatii si a deciziilor Consiliului de Administratie;

n) se asigurd de implementarea deciziilor CA si AGA Tn cadrul societatii;

o}  colaboreaza cu auditorii societatii precum si cu orice organe de control gi verificare ale societétii;

p) de a utiliza semnatura digitala electronica in numele si pentru societate;

q)  se ocupd de intocmirea proiectelor de strategii de dezvoltare ale societétii ;

r} indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de catre Consiliul de Administratie sau

de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor societétii
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Conform Actului constitutiv, atributiile Directorului General Adjunct sunt, in principal, urmitoarele:

2.
A.

a)
b)

c)

d)

g)
h)

m)
n)

p)
q)

se subordoneazé Directorului General al Societétii si indeplineste atributiile delegate de acesta;
de a reprezenta societatea in raporturile cu tertii;

de a reprezenta societatea In relatia cu orice/oricare autoritati publice in vederea desfisursrii
activitatii societatii in conditii optime;

de a conduce efectiv si nemijlocit intreaga activitate curenta a societatii;

de a aplica impreund cu Directorul General strategia si politica de dezvoltare ale societatii,
propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de actionari;

de a negocia si semna, in conditiile legii, contractul colectiv de munci si contractele individuale
de munca, inclusiv drepturile de naturd salariald ale personalului de conducere si executie;

de a angaja, promova, coordona si concedia personalul angajat al societatii, in conditiile legii;

de a fincheia acte juridice in numele si pe seama societitii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

de a stabili competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societitii pe
niveluri ierarhice si structuri organizatorice;

are atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de cétre salariatii societatii,
precum si a altor persoane aflate fn raporturi contractuale cu societatea;

de a numi, revoca sau suspenda directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie;

de a aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act
constitutiv;

de a reprezenta societatea in raporturile cu Trezoreria Municipiului Bucuresti si de a semna in
numele si pentru societate orice fel de operatiuni bancare desfisurate la bincile si institutiile de
credit unde societatea are deschise conturi si la bdncile §i institutiile de credit unde societatea Tsi
va deschide conturi;

de a aproba operatiunile de vinzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale si in
conformitate cu prezentul act constitutiv al societatii si a deciziilor Consiliului de Administratie;
se asigura de implementarea deciziilor CA si AGA in cadrul societatii;

colaboreazd cu auditorii societatii precum si cu orice organe de control si verificare ale societatii;
de a utiliza semnatura digitald electronica in numele si pentru societate;

se ocupad de intocmirea proiectelor de strategii de dezvoltare ale societatii pe care le supune spre
aprobare Directorului General;

informeaza periodic si regulat Directorul General al societdtii cu privire la activitatea desfisurat;
indeplineste Tn conditiile legii orice alte atributii repartizate de Directorul General sau de citre
Consiliul de Administratie sau de catre Adunarea Generald a Actionarilor societatii.

PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE
Principii contabile

Situatiile financiare pentru anul incheiat la 31 decembrie 2023 au fost intocmite in conformitate cu

urmitoarele principii contabile:
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1. Principiul continuitatil activitétii - societatea fsi va continua in mod normal functionarea intr-un viitor
previzibil fird a intra fn imposibilitatea continudrii activitdtii sau firi reducerea semnificativi a
acesteia.

2. Principiul permanentei metodelor - aplicarea acelorasi reguli, metode, norme privind evaluarea,
inregistrarea i prezentarea in contabilitate a elementelor patrimoniale, asigurand comparabilitatea in
timp a informatiilor contabile.

3. Principiul prudentei - s-a tinut seama de toate ajustirile de depreciere a activelor, precum si de toate
obligatiile previzibile si de pierderile potentiale care au luat nastere in cursul exercifiului financiar
incheiat sau pe parcursul unui exercitiu anterior.

4. Principiul contabilitatii de angajamente - efectele tranzactiilor si ale altor evenimente sunt
recunoscute atunci cand tranzactiile si evenimentele se produc (si nu pe mésurd ce numerarul sau
echivalentul sdu este Tncasat sau platit) si sunt inregistrate in contabilitate si raportate in situatiile
financiare ale perioadelor aferente.

5. Principiul intangibilititii exercitiului
(1)  bilantul de deschidere pentru fiecare exercitiu financiar trebuie s3 corespunda cu bilantul de

inchidere al exercitiului financiar precedent.

{2) n cazul modificirii politicilor contabile si al corectdrii unor erori aferente perioadelor
precedente, nu se modifica bilantul perioadei anterioare celei de raportare.

(3) Tnregistrarea pe seama rezultatului reportat a corectdrii erorilor semnificative aferente
exercitiilor financiare precedente, precum si a modificirii politicilor contabile nu se considers
incélcare a principiului intangibilit&tii.

6. Principiul evaludrii separate a elementelor de activ si pasiv - in vederea stabilirii valorii totale
corespunzatoare unei pozitii din bilan} s-a determinat separat valoarea fiecirui element individual de
activ sau de pasiv.

7. Principiul necompensatrii - valorile elementelor ce reprezinti active nu au fost compensate cu valorile
elementelor ce reprezinti pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile, cu exceptia compensarilor intre
active $i pasive admise de OMF 1802/2014 cu modificirile ulterioare.

8. Contabilizarea i prezentarea elementelor din bilant si din contul de profit si pierdere tinind seama de
fondul economic al tranzactiei sau al angajamentului in cauzi. Respectarea acestui principiu are drept
scop inregistrarea in contabilitate si prezentarea fideld a operatiunilor economico-financiare, fn
conformitate cu realitatea economicd, punénd in evidentd drepturile si obligatiile, precum si riscurile
asociate acestor operatiuni.

Evenimentele si operatiunile economico-financiare trebuie evidentiate in contabilitate asa cum
acestea se produc, in baza documentelor justificative. Documentele justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate a operatiunilor economico-financiare trebuie si reflecte intocmai modul
cum acestea se produc, respectiv sd fie in concordantd cu realitatea. De asemenea, contractele
incheiate intre parti trebuie sd prevadd modul de derulare a operatiunilor si si respecte cadrul legal

existent.

Entitatile au obligatia ca la intocmirea documentelor justificative si la contabilizarea operatiunilor
economico-financiare sd tind seama de toate informatiile disponibile, astfel incat si fie extrem de rare
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RAPORTUL ANUAL AL ADMINISTRATORILOR
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023
(toate sumele sunt exprimate in “LEI"”, dacd nu este specificat altfel)

situatiile in care natura economicd a operatiunii s fie diferitd de forma juridicd a documentelor care
stau la baza acestora.

9. Principiul pragului de semnificatie - orice element care are o valoare semnificativa este prezentat
distinct in cadrul situatiilor financiare,

B. Politici contabile semnificative
a) Bazele intocmirii situatiilor financiare

Aceste situatii financiare sunt responsabilitatea conducerii Societatii si au fost intocmite in conformitate cu:
prevederile reglementirilor contabile in vigoare, prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare, ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si ale 0.M.F.P. nr. 4268/2022 privind principalele aspecte
legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale §i a raportérilor contabile anuale ale
operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Prezentele situatii financiare au fost intocmite pe baza conventiei costului istoric, cu exceptiile prezentate
in continuare in politicile contabile.

Evaluarea posturilor cuprinse in situatiile financiare anuale ale Societétii este efectuata in conformitate cu
urmatoarele principii contabile:

- OMF nr. 1802/2014 cu modificirile ulterioare diferd de Standardele Internationale de Raportare
Financiard. Ca urmare, aceste situatii financiare nu sunt in concordantd cu Standardele Internationale

de Raportare Financiara.

Situatiile financiare anexate nu sunt menite s prezinte pozifia financiard in conformitate cu reglementari si
principii contabile acceptate in {ari si jurisdictii, altele decit Roménia. De asemenea, situatiile financiare nu
sunt menite si prezinte rezultatul operatiunilor, fluxurile de trezorerie si un set complet de note la situatiile
financiare in conformitate cu reglementari si principii contabile acceptate Tn tari §i jurisdictii altele decat
Romé&nia. De aceea, situatiile financiare anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc
reglementirile contabile si legale din Romania inclusiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014

cu modificérile ulterioare.
Societatea face parte din categoria entitati mijloci.
Situatiile financiare sunt proprii si nu apartin unui grup asa cum este acesta definit de legislatia in vigoare.

Tnregistrérile contabile pe baza cirora au fost intocmite aceste situatii financiare sunt efectuate in LEI la cost
istoric, cu exceptia situatiilor in care a fost utilizaté valoarea justd, conform politicilor contabile ale Societatii
si conform OMF 1802/2014 cu modificarile i completérile ulterioare.
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b)  Moneda de prezentare

Aceste situatii financiare sunt prezentate in LEI.

¢)  Tranzactii in moned3 striini

Tranzactiile Societatii ih moneda stréind sunt inregistrate la cursurile de schimb comunicate de Banca Nationald
a Romaniei (,BNR”) pentru data tranzactiilor. Castigurile si pierderile rezultate din decontarea tranzactiilor intr-
o moneda strdind si din conversia activelor si datoriilor monetare exprimate Tn moneda strding, sunt

recunoscute fn contul de profit i pierdere, in cadrul rezultatului financlar. Asemenea solduri sunt convertite in
lei la cursurile de schimb comunicate de BNR pentru data bilantului.

Cursurile de schimb ale principalelor monede striine la sfarsitul exercitiului financiar au fost:

31 decembrie 31 decembrie
Moneda 2022 2023
Dolar (USD) 4.3707 4.6346
Euro (EUR) 4,9481 4,9474

d}) Utilizarea estimérilor

Tntocmirea situatiilor financiare in conformitate cu OMF 1802/2014 cu modificsrile ulterioare cere conducerii
Societatii s facd estimari si ipoteze care afecteazi valorile raportate ale activelor si pasivelor, prezentarea
activelor si datoriilor potentiale la data intocmirii situatiilor financiare si veniturile si cheltuielile raportate
pentru respectiva perioadd. Cu toate ca aceste estimari sunt facute de citre conducerea Societatii pe baza
celor mai bune informatii disponibile la data situatiilor financiare, rezultatele realizate pot fi diferite de aceste

estimari.

Estimarile sunt utilizate pentru inregistrarea ajustirilor pentru deprecierea creantelor, stocurilor, amortizirii
imobilizdrilor corporale si necorporale, datoriilor cu taxele si impozitele, si, respectiv, provizioanelor.

Efectul schimbdrii estimarilor contabile este calculat anticipat si este inclus in determinarea rezultatului net

aferent:

. perioadei in care s-a realizat schimbarea, daca ea este singura perioadé afectata;

° perioadei in care s-a realizat schimbarea si perioadelor ulterioare, daci schimbarea le afecteaza pe
toate.

e) Continuitatea activitatii
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Aceste situatii financiare au fost intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii care presupune cd
Societatea fsi va continua in mod normal functionarea intr-un viitor previzibil fird a intra in imposibilitatea
continuarii activitatii sau fara reducerea semnificativd a acesteia.

C. Imobilizari corporale

a) Cost

Imobilizérile corporale sunt evaluate initial la cost de achizitie.

ntretinerea si reparatiile imobilizirilor corporale se trec pe cheltuieli atunci cdnd apar, iar imbunatatirile

semnificative aduse imobilizdrilor corporale, care cresc valoarea sau durata de viatd a acestora, sau care
miresc semnificativ capacitatea de generare a unor beneficii economice de citre acestea, sunt capitalizate.

Vanzarea si casarea

Imobilizirile corporale care sunt casate sau vandute sunt eliminate din bilant impreund cu amortizarea
cumulata corespunzitoare. Orice profit sau pierdere rezultat(3) dintr-o asemenea operatiune este inclus(d)

in contul de profit si pierdere curent.

Castigurile si pierderile generate de cedarea terenurilor si mijloacelor fixe sunt determinate prin raportare la
valoarea lor contabild netd si sunt luate in considerare la determinarea profitului din exploatare.

b)  Amortizare

Amortizarea se calculeaza la costul imobilizirilor corporale, folosindu-se metoda liniara de-a lungul duratei
utile de viatd estimat a activelor, dupa cum urmeazi:

Ani

Constructii 10-50
Instalatii tehnice si masini 5-19
Mijloace de transport 4
3-15

Alte instalatii, utilaje si imaobilier
d) Deprecierea imobilizarilor corporale

Societatea trebuie s& se asigure cé activele sale nu sunt inregistrate la o valoare care sa depageasca valoarea
lor recuperabild. Un activ este inregistrat la o valoare mai mare decét valoarea lui recuperabild dacé valoarea
sa contabild depaseste valoarea recuperabila din folosirea sau vanzarea activului. Mijloacele fixe detinute i
utilizate de o entitate trebuie analizate din perspectiva diminudrii valorii acestora ori de céte ori au loc
evenimente care indici posibilitatea de nerecuperare a valorii contabile a unui activ din fluxurile de numerar
viitoare. Tn cazurile in care fluxurile de trezorerie viitoare estimate sunt insuficiente pentru a acoperi valoarea
contabild a activului, trebuie aplicatd o corectie care s3 reflecte pierderea de valoare a mijloacelor fixe.
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Societatea a analizat valoarea recuperabili din folosirea sau vanzarea activelor detinute si a stabilit c3 aceasta
depaseste valoarea contabild netd a activelor respective, nefiind necesar3 fnregistrarea de ajustéri pentru
deprecieri suplimentare.

D.  Imobilizéri necorporale

Cost
Societatea recunoaste imobilizérile necorporale la costul istoric, dacé:

® este probabil ca entitatea sd obtind beneficii economice viitoare, ca urmare a utilizarii activului;

. costul activului sd poatd s3 fie corect mésurat.

Cheltuielile care determind prelungirea duratei de viati si mérirea beneficiilor programelor informatice peste
specificatiile initiale sunt addugate la costul initial al acestora. Aceste cheltuieli sunt capitalizate ca imobiliziri
necorporale daca nu sunt parte integranta a imobilizérilor corporale.

Avansurile si imobilizarile necorporale in curs de executie sunt recunoscute la cost de achizitie. Imobilizirile
necorporale nu sunt reevaluate.

Amortizare

Programe informatice
Aplicatiile informatice sunt amortizate folosind metoda liniard pe o perioads de 3 ani.

Alte imobilizdri necorporale

Alte imobilizdri necorporale sunt amortizate folosind metoda liniara pe durata de viatd utild a acestora, dar
nu mai mult de 3 ani.

E. Creante comerciale
Creantele comerciale sunt inregistrate la valoarea facturatd mai putin ajustarea pentru deprecierea acestor

crednte. Ajustarea pentru deprecierea creantelor comerciale este constituita in cazul in care exists evidente
obiective asupra faptului c3 Societatea nu va fi in masurs sa colecteze toate sumele la termenele initiale.

F. Alte creante
Acestea sunt fnregistrate la valoarea estimati a fi recuperats.
G. Trezorerie si echivalente de trezorerie

Numerarul si echivalentele de numerar sunt evidentiate in bilant la cost. Pentru situatia fluxului de numerar,
numerarul i echivalentele acestuia cuprind numerar in casé si conturi la banci.
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H. Datorii comerciale

Datoriile comerciale pe termen scurt (scadente in mai putin de 12 luni) sunt inregistrate la valoarea nominali,
care aproximeazd valoarea justa a sumelor ce urmeaza a fi plitite pentru bunurile sau serviciile primite.

I fmprumuturi
imprumuturile pe termen scurt sunt prezentate la valoarea soldului la data bilantului.
IR Provizioane pentru riscuri si cheltuieli

Provizioanele sunt recunoscute in mementul fn care Societatea are o obligatie legald sau implicita rezultata
din evenimente trecute, cdnd pentru decontarea obligatiei este necesar o iesire de resurse care incorporeazi
beneficii economice si poate fi facuta o estimare credibild in ceea ce priveste valoarea obligatiei.

K. Beneficiile angajatilor

n cursul normal al activitatii, Societatea face plati fondurilor de sénatate, pensii si somaj de stat in contul
angajatilor sdi la ratele statutare. Toti angajatii Societatii sunt membri ai planului de pensii al statului romdn.

Aceste costuri sunt recunoscute in contul de profit i pierdere odatd cu recunoasterea salariilor. Societatea
efectueaza plati in numele angajatilor care sunt cuprinsi in sistemul pensiilor ocupationale si a sistemului de
asigurari private de sdndtate. Angajatii beneficiazd de asemenea de tichete de masa acordate in conditiile

legii.
L Impozitare

Impozitul pe profit se calculeaza pe baza rezultatului anului corectat pentru diferite elemente care nu sunt
taxabile sau deductibile. Acesta se calculeaza folosindu-se rata impozitului pe profit care era in vigoare la

data bilantului.
M. Recunoasterea veniturilor

Veniturile din vanzdrile de bunuri sunt recunoscute Tn momentul in care Societatea a transferat
cumpdératorului principalele riscuri si beneficii asociate detinerii bunurilor si vanzatorul nu mai exercitd nici
un control asupra bunului véndut, iar valoarea poate fi mdsuratd exact.

Veniturile aferente serviciilor furnizate sunt recunoscute in momentul receptiei lucrérii pe baza procesului
verbal de receptie sau pentru proiectele cu termen lung de finalizare pe baza procentului de finalizare al
lucrdrilor, proportional cu costurile suportate efectiv in perioada.

Tn aceste situatii financiare, veniturile si cheltuielile sunt prezentate la valoarea bruts. Tn bilantul contabil,
datoriile si creantele de la aceiasi parteneri sunt prezentate la valoarea netd in momentul in care existd un
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drept de compensare.

N. Cifrade afaceri

Cifra de afaceri reprezintd sumele facturate si de facturat, nete de TVA si rabaturi comerciale, pentru bunuri
livrate sau servicii prestate terilor.

N. Cheltuielile de exploatare

Cheltuielile de exploatare sunt recunoscute fn perioada la care se refera.

O. Instrumente financiare

Instrumentele financiare .inregistrate in situatiile financiare includ trezoreria si echivalentele acesteia,
creantele si datoriile comerciale, imobilizérile financiare si alte active si datorii. Metodele particulare de
recunoastere adoptate sunt prezentate in politicile contabile individuale asociate fiecirui element.

Valoarea reald a instrumentelor financiare reprezint3 suma pentru care un instrument poate fi schimbat intre
parti aflate in cunostinta de cauza si care sunt dispuse s incheie o tranzactie la un pret determinat obiectiv.
Aceasta reprezintd o aproximare generald a valorii posibile si este posibil s nu se realizeze niciodats.

Societatea este supusé unor fluctuatii a numeroase variabile economice, dupd cum urmeazs:

(3)  Cursul de schimb al leului fati de monedele striine;
(b)  Ratele dobénzilor care influengeaz3 activele si datoriile financiare;

(¢) Modificarea puterii de cumpiérare a leului.

Prin urmare, valoarea de piatd reald a instrumentelor financiare la data incheierii bilantului concordi
aproximativ cu valoarea prezentatd in situatiile Societatii. Trezoreria i echivalentele de trezorerie, creantele
§i alte active monetare circulante, datoriile comerciale si alte obligatii se reflects in situatiile financiare la
valoarea justa ca urmare a scadentei mici a acestor instrumente.

P. Rezerve legale

Contabilitatea rezervelor se tine pe categorii, astfel: legale, statutare (daci este cazul) sau contractuale, alte
rezerve. Rezervele legale se calculeaza conform Codului Fiscal, §i se constituie anual din profitul companiei,
in limitele i cotele previzute de legislatie. Rezervele legale nu trebuie s3 depdseascd 20% din valoarea

capitalului social.
Q. Entitati aflate in relatii speciale
Entitatile sunt considerate avand relatii speciale cu Societatea cind acestea au posibilitatea prin participatiile
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detinute, drepturi contractuale, relatii de familie sau altfel, direct sau indirect, si controleze sau s3
influenteze semnificativ cealalts parte. Entitétile aflate in relatii speciale includ de asemenea persoanele care
sunt principali actionari, management si membri ai Consiliului de Administratie, precum si membri ai

familiilor acestora.
R. Venituri financiare

Veniturile financiare sunt obfinute de Societate din activitati care au legaturs cu deciziile legate de finantare,
investitii si expunerea la fluctuatiile de curs valutar. Veniturile financiare cuprind:

. venituri din dobanzi: reprezintd dobénzile primite pentru disponibilititile din conturi bancare si
Tmprumuturile acordate.

. venituri din diferente de curs valutar: sunt venituri obtinute din diferente favorabile de curs valutar
rezultate fie in urma lichidarii imprumuturilor si datoriilor in valuta, fie in urma fructificarii
disponibilitatilor in valuta aflate in depozite bancare, in casierie, fie in urma reevaluarii lunare a
soldurilor monetare in valuta etc

J alte venituri financiare: cuprind reduceri {sconturi) obtinute de la furnizori si creditori, aite venituri
financiare decit cele mai sus-mentionate.

S. Cheltuieli financiare

Cheltuielile financiare se referd la acele cheltuieli suportate de Societate in legatur3 cu deciziile de finantare,
de investire, expunerea la fluctuatiile cursului valutar si altele. Cheltuielile financiare cuprind:

J pierderi din creante legate de participatii — reprezintd pierderile din creantele imobilizate ale
fntreprinderii. Creantele legate de participatii reprezinta valori de incasat specifice imprumuturilor pe
termen lung (acordate entitatilor afiliate sau tertilor, pentru care se percep dobénzi), garantiilor
plétite, depozitelor(sume de bani sau titluri vérsate de companie in vederea garantérii bunei executii

a unor obligatii).

U cheltuieli din diferente de curs valutar — sunt reprezentate de diferente de curs valutar rezultate in
urma lichidarii creantelor si datoriilor in valutd, diferente nefavorabile de curs valutar aferente
disponibilitatilor In devize existente in conturi bancare si in casierie, diferente nefavorabile rezuitate
in urma reevaluarii lunare a soldurilor monetare in valuta.

. cheltuieli privind dobénzile - constau in dobénzi datorate aferente imprumuturilor contractate de la
institutii financiare sau companii afiliate.

T. Evenimente ulterioare

Evenimentele ulterioare datei bilantului care ofera informatii suplimentare despre pozitia Societatii la data
bilantului (evenimente care conduc la ajustarea situatiilor financiare) sunt reflectate in situatiile financiare.
Evenimentele ulterioare datei bilantului care nu conduc la ajustarea situatiilor financiare sunt prezentate in

note daca sunt semnificative.
INTERNAL CONFIDENTIAL
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c)  Imobilizari financiare

In cadrul imobilizarilor financiare, Societatea a inregistrat c/v garantie conform contract de inchiriere S.C.
ELECTROMAGNETICA S.A. in suma de 46.155 LEI, APA NOVA Bucuresti in suma de 453 lei, Bedamiro Holding
Parcari Construct SA in suma de 41.098 lei si ltem-V Constructii SRL in suma de 29.295 lei.

4.  CREANTE

Creantele comerciale prezentate in cadrul categoriei ,Clienti si conturi asimilate” nu sunt purtatoare de

dobanda.

Creante

Imobilizari financiare

Creante comerciale

Cheltuieli in avans

Creante in legatura cu bug asig sociale
Alte creante sociale

Total

5. NUMERAR §I ECHIVALENTE DE NUMERAR

Conturi la banci in lei
Conturi la banci in valuta
Numerar in casa

Alte valori

Total

6. STOCURI

Sold la Termen de lichiditate
31 decembrie sub peste
2023 1an lan
117.002 117.002 -
8.237.465 8.008.515 229.950
75.251 75.251
527.837 527.837
B 15.293.061 15.293.061 -
24.250.616 24.021.666 229.950
01 ianuarie 31 decembrie
2022 2023
861.810 372.248
2.979 3.369
73.571 92.020
938.360 467.637

Principalele categorii de stocuri aflate in gestiunea Societatii la data de 31.12.2023 sunt:

INTERNAL CONFIDENTIAL
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COMBUSTIBILI
PIESE DE SCHIMB

ALTE MATERIALE CONSUMARBILE
MAT. DE NATURA OB. DE INVENTAR
SERVICI!I IN CURS DE EXECUTIE
MATERHN S| MATERIALE LA TERTI

Sold Ia Sold la
01.01.2022 31.12.2023
47,934 46,266
35,217 18,892
396,167 2,301,292
46,824 34,355
3,464,112 37,742,347
153,648 146,136
28,621 4,215
4,172.524 40,293,505

Societatea a efectuat inventarierea stocurilor aflate in gestiune la data de 31.12.2023 conform normelor

legale in vigoare.

7. CHELTUIELI TN AVANS

Cheltuieli in avans

Total

8.  DATORI

Datorii

Furnizori

Furnizori de imobilizari
Furnizori facturi nesosite
Avansuri de [a clienti
Impozit profit

Taxa pe valoare adaugata
Creditori diversi

Impozite pe salarii

INTERNAL CONFIDENTIAL

De reluat
Sold la
31 decembrie
2023 B sublan peste 1 an
92.019 92.019 0
Sold la Termen de lichiditate
31 decembrie sub peste
2023 lan lan
35,261,326 35,261,326 -
300,378 300,378 -
3,448 3,448 -
0 0 -
0 0 -
5,116 5,116 -
2,833 2,833 -
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Asigurari sociale 289.039 635.050 -
Salarii datorate 1,103.717 1.103.717 -
Alte datorii 116.047 41.515 -
Fond handicap 24.255 24.255 -
Total 9.049.263 9.049.263 -

Pe parcursul anului 2022 Societatea nu a primit imprumuturi din partea actionarilor sau a altor institutii de
credit.

9. CIFRA DE AFACERI

Cifra de afaceri 31 decembrie 2022 31 decembrie 2023

Venituri din servicii prestate 33.117.695 86.947.753

Venituri din activitati diverse -

Total 33.117.695 86.947.753

10. INFORMATII PRIVIND SALARIATIH, ADMINISTRATORII S| DIRECTORI

Unitatea este condusa de consiliul de administratie in baza unor contracte de mandat. La 31.12.2022
administratorii au fost remunerati cu salariu fix. In timpul exercitiului nu s-au acordat avansuri si credite

directorilor si administratorului.

Numarul mediu al salariatifor in anul 2022 este 149, totalul cheltuielilor salariale a fost 12.624.126 LE| iar
cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala 482.587 LEI.

I 2022 000 2023
Numarul efectiv de salariati la sf perioadei 159 191
Numarul mediu al angajatilor S 144 183
11, CHELTUIELI DE EXPLOATARE
31 decembrie 31 decembrie
2022 2023
Cheltuieli cu materiile prime si materiale consumabile 10.438.671 8.744.844
Cheltuieli cu alte materiale 151.268 217.381
Cheltuieli cu energie si apa 0 0
Cheltuieli cu salarii si indemnizatii 12.624.126 16.866.928
INTERNAL CONFIDENTIAL
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Cheltuieli cu cu sihurarile si protectia sociala 482.587 473.245
Cheltuieli cu amortizarile imobilizarilor corp si necorp 2.519.404 3.547.433
Cheltuieli cu privind prestatiile externe 14.315.587 84.957.920
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 265.267 371.762
Alte cheltuieli 1.734.576 (18.022)
Total 41.899.844 116.892.726

12. ALTE INFORMATI

13.1 Repartizarea profitului

Pentru anul incheiat la 31 decembrie 2023, Societatea a inregistrat profit in suma de 5.329.772 lei.
13.2. Datorii potentiale

Angajamente

La 31 decembrie 2023 Societatea nu avea alte angajamente de achizitie de Imobiliziri corporale cu exceptia
celor mentionate mai sus.

Litigii

La data de 31.12.2023 Societatea nu inregistra litigii cu privire la recuperarea creantelor.

c':: Instanta Nr. dosar Partile in dosar Actiunea in Instanta
Tribunalul | AS Edilitare - si
1 ilfov 2684/93/2022 Infrastructura S5 - | plati restante
- l _ — 4 — e
Curtea de Apel ‘ '
2 | Bucuresti | 25879/3/2022 Popa Daniela - si contestatie decizie de
(Av. Bogdan (3924/2023) Infrastructura S5 - ‘ concediere
Radulescu) | 1 _ |
| | |
Tribunalul | .
3 | Bucuresti | 25065/302/2022 K - ‘eclamant, - |  pretenti~dauna
apelant | masina |
] i . - intimati | -
Curteade | - | ‘
Apel Bucuresti 30802/3/2022 . . contestatie decizie de
(Av. Bogdan | (5178/2023) intimat si S.C. Infrastructura | concediere
Radulescu) S5 S.A. - apelant
INTERNAL CONFIDENTIAL
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| anulare act
sribunalul administrativ SOMATIA ‘
Tribunalul Municipiului ~recilamant 71791/15.06.21,
5 | Bucuresti Bucuresti - . S.C. INF::ST RUCTURA S5 DISS::PZE :gi{rﬂ.()l.fl - ‘
.A. - parat panala
19568/3/2021 | solutionare dosar
| 19084/302/2021

Pretul de transfer

Legislatia fiscald din Roménia contine reguli privind preturile de transfer intre entitati afiliate incé din anul
2000. Cadrul legislativ curent defineste principiul ,valorii de piatd” pentru tranzactiile intre entitati afiliate,
precum si metodele de stabilire a preturilor de transfer. Ca urmare, este de asteptat ca autoritatile fiscale sa
initieze verificari amanuntite ale preturilor de transfer, pentru a se asigura cd rezultatul fiscal si/sau valoarea
bunurilor si/ sau serviciilor nu sunt distorsionate de efectul preturilor practicate in relatiile cu entitati afiliate.
Societatea nu a pregatit un dosar de preturi de transfer aferent situatiilor financiare incheiat la 31 decembrie

2022 dar poate furniza informatiile necesare.

INTERNAL CONFIDENTIAL
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S.C. INFRASTRUCTURA S5 S.A.
RAPORTUL ANUAL AL ADMINISTRATORILOR
PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023
(toate sumele sunt exprimate in “LEI", dacé nu este specificat altfel)

13.6. Datorii potentiale

Impozitarea

Sistemul de impozitare din Roménia este intr-o etapa de dezvoltare continua §i este supus unor interpretari
variate si unor schimbdri constante, care uneori sunt retroactive. Desi impozitul efectiv datorat pentru o
tranzactie poate fi minim, dobanzile de intarziere pot fi semnificative, pentru ca ele pot fi calculate la valoarea
tranzactiei si fa un procent de minimum 0,03% pe zi (dobanda) si 0,02% pe zi {(penalitati) in anul 2016.
Incepand cu ianuarie 2017, nivelul dobanzilor percepute a scazut la 0,02% pe zi si nivelul penalitatilor
percepute a fost redus la 0,01% pe zi. Tn Roménia, termenul de prescriptie pentru controalele fiscale (audit)
este de 5 ani. Conducerea Societatii considera ci obligatiile fiscale incluse n aceste situatii financiare sunt

adecvate.
13.7. Gestionarea riscurilor

a. Riscul valutar

Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar sd fluctueze din cauza variatiilor cursului de
schimb valutar.

Societatea este expusi fluctuatiilor cursului de schimb valutar in tranzactiile comerciale intr-o foarte mica
masura. Riscul valutar rezult3 din activele si datoriile comerciale recunoscute exprimate in valuta. Datorita
costurilor mari asociate, politica Societétii este si nu utilizeze instrumente financiare derivate pentru

diminuarea acestui risc.
b. Riscul de rats a dobanzii privind fluxul de numerar si valoarea justé

Riscul ratei dobénzii privind fluxul de trezorerie este riscul ca fluxurile de trezorerie viitoare sd fluctueze din
cauza variatiilor ratelor de piata ale dobanzii.

Riscul ratei dobanzii la valoarea justd este riscul ca valoarea unui instrument financiar sé fluctueze din cauza
variatiilor ratelor de piat3 ale dobénzii. Instrumentele financiare sunt purtitoare de dobéanda la rata pietei,
prin urmare se consider3 c3 valorile juste ale acestora nu difera in mod semnificativ de valorile contabile.

C. Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate (numit si riscul de finantare) este riscul ca o entitate sa intélneasca dificultati n
procurarea fondurilor necesare pentru indeplinirea angajamentelor aferente instrumentelor financiare.
Riscul de lichiditate poate rezulta din incapacitatea de a vinde repede un activ financiar la o valoare apropiata

de valoarea sa justa.

Managementul prudent al riscului de lichiditate implicd mentinerea de numerar suficient si a unor linii de
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credit disponibile, prin continua monitorizare a fluxului de trezorerie estimat si real si prin corelarea
scadentelor activelor si pasivelor financiare. Datoritd naturii activitatii, Societatea urmareste s& mentind
flexibilitate in posibilititile de finantare, inclusiv prin sprijinul asociatilor.

d. Valoarea justi a instrumentelor financiare

Valoarea justs este suma la care poate fi tranzactionat un instrument financiar, de bundvoie, intre parti aflate
in cunostini3 de cauzi, in cadrul unei tranzactii al clirel pret este determinat obiectiv. Metodele specifice de
recunoastere sunt prezentate in politicile individuale corespunzitoare fiecrui element. Valorile contabile
ale instrumentelor financiare la data incheierii bilantului Societatii aproximeazi valorile lor juste, conform
mentiunilor din politicile contabile ale Societatii si conform OMF nr. 1802/2014 cu modificdrile ulterioare.
Societatea nu utilizeaz3 alte instrumente financiare tranzactionate pe piete active.

13.9. Evenimente ulterioare

Pana la data emiterii acestor situatii financiare nu au avut loc evenimente ce ar putea avea impact asupra
situatiilor financiare de la 31 decembrie 2023.

13.10 Alte informatii

Denumirea indicatorului

“an2023

ACTIVE IMOBILIZATE 8.924.154
-imobilizari necorporale 24.375
- imobilizari corporale 8.782.777
- imobilizari financiare 117.002
ACTIVE CIRCULANTE, din care 59.207.514
- stocuri 40.296.953
- creante 18.743.048
~-investitii pe termen scurt 0
DISPONIBILITAT) 467.213
CHELTUIEL! IN AVANS 92.020

68.223.688

TOTAL ACTIV

Denumirea indicatorului
an 2023

CAPITALUR! PROPRII 31.102.625
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-capital social 31.000.000
,- rezerve 292.552
~rezultat reportat (profit) 0
~-rezultat reportat (pierdere) 5.329.772
- profit exercitiu curent 0
.- pierdere exercitiu curent 0
.- repartizarea profitului 5.329.772
.- actiuni proprii o
DATORI 37.399.690
Venituri inregistrate in avans 0

0

Provizioane

TOTAL PASIV 68.223.688

Din totalul activului bilantier la 31.12.2023, activele imobilizate detin o pondere de 16,35%,

activele circulante 83,43%, iar cheltuielile in avans 0,22%.
Cele mai lichide active ale entitatii - disponibilitatile ( casa si conturi curente la banci)

reprezentat aproximativ 2,68% din totalul activelor.
Creantele (reprezentand in principal clienti de incasat, furnizori-debitori, creante aferente

garantiilor de buna executie) detin o pondere in activ de 68,81%.
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Declaratie nefinanciara

INFRASTRUCTURA S5 S.A. urmareste asigurarea structurii organizatorice, a resurselor pentru
realizarea de produse conforme cu cerintele clientilor si alte cerinte legale si de reglementare.
- imbunatatirea continua a calitatii produselor si serviciilor prestate:
- cresterea satisfactiei partilor interesate: clientilor, furnizorilor, salariati, societate
- identificarea, evaluarea si minimizarea posibilitatilor de producere a incidentelor privind aspectele de
mediu si de securitatea si sanatatea in munca a angajatilor proprii, contractori si vizitatori. Imbunatatirea
sanatatii si securitatii ocupationale
- asigurarea ca politica este comunicata si disponibila intregului personal pentru constientizarea cu privire la
obligatiile individuale in domeniul managementului integrat. Consolidarea si diversificarea relatiilor de
colaborare interna si externa.
- imbunatatirea si monitorizarea sistemelor si proceselor de management;
- imbunatatirea procesului de formare, instruire si dezvoltare profesionala a personalului;
- analizarea si revizuirea permanenta a obiectivelor sistemului de managementului integrat pentru a asigura
adecvarea acestora.
- stabilirea si mentinerea pe termen |lung a unor relatii reciproc avantajoase cu furnizorii, carora le solicitam
sa adopte aceeasi politica de imbunatatire.
- cresterea eficientei energetice si valorificarea eficientei resurselor naturale prin dezvoltarea
managementului resurselor naturale si a deseurilor generate de activitatile specifice pentru reducerea
impactului negativ al proceselor tehnologice asupra mediului inconjurator
- alinierea la cerintele cadrului de reglementare european si national privind domeniul de activitate;
- imbunatatirea procesului de comunicare generala, interna si externa a societatii, a capitalului de imagine
Prioritatea organizatiei o reprezinta realizarea de produse care sa satisfaca cerintele clientilor, cu
desfasurarea activitatii profesionale intr-un mediu de lucru cu impact minim asupra mediului, sa nu
pericliteze securitatea sau sanatatea angajatilor, vizitatorilor sau altor parti interesate, cu utilizarea eficienta
a resursele energetice, materiale si umane pentru obtinerea satisfactiei partilor interesate relevante
pPolitica de dezvoltare durabila ajuta organizatia sa evite, sa reduca sau sa controleze impactul

daunator al activitatilor sale asupra mediului si populatiei, sa se conformeze cerintelor legale aplicabile si
poate face parte dintr-un trend pe care clientii il apreciaza.

Pilonii de baza ai sustenabilitatii sunt:

- cresterea competitivitatii prin inovatie si transfer de noi tehnologii;

- protectia mediului prin im plementarea unor sisteme de management de mediu, prin eficientizarea
proceselor sau prin reducerea consumurilor de resurse naturale;

- dezvoltarea organizationala si integrarea [T-ului in companie, prin dezvoltarea personalului IT care va creste
substantial valoarea adaugata in companie a departamentului, respectiv capabilitatea de adaptare la

cerintele pietii;
- comunicarea si dezvoltarea resurselor umane prin metode interactive si simulari de situatii cheie.

Principiile generale INFRAST RUCTURA S5 5.A.:
- Integritatea — suntem un colectiv cu conduita onesta.
- Loialitatea - suntem devotati companiei si clientilor nostri in scopul indeplinirii obiectivelor asumate;
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- Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de noi, si suntem gata sa
suportam consecintele acestora.

- Respectul legii - respectam prevederile legale sinu ne abatem de la acestea. Incalcarea legii este nepermisa.
- Echitate - atat angajatii societatii cat si clientii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

- Satisfactia clientilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a serviciilor
prestate, pentru satisfacerea cerintelor clientilor si castigarea loialitatii acestora;

Experienta si competenta - ne bazam pe o buna judecata profesionala asigurata de experienta si valoarea
angajatilor nostri;

- Traditie —avand experienta, am dobandit traditie pentru ca noi credem in continuitatea valorilor noastre;

- Spirit de echipa — comunicam, conlucram si reusim impreuna;

- Obiectivitate — informarea precisa si solutionare impartiala a cererilor

- Transparenta — oferim clientilor toate elementele necesare pentru luarea deciziilor;

- Nediscriminare — asiguram tratament identic tuturor clientilor;

- Confidentialitate — protejam informatiile sensibile ce ar aduce atingere cocurentei libere si loiale.

INFRASTRUCTURA S5 S.A. a impus cateva criterii de conduita astfel:

1. Criterii de conduita generale:
- NU SE FAC plati incorecte. In relatia cu oficialitati publice, partide politice ori oficialitatile lor sau cu orice
lucrator din sectorul privat/de stat, niciodata, nu oferim, nu promitem nu acordam sume ori alt avantaj, fie
direct, fie prin intermediari, pentrua obtine afaceri.
- NU oferim, sau primim cadouri, plati, favoruri sau servicii catre/de la parteneri de afaceri curenti sau
potentiali si care ar putea fi considerate ca influentand tranzactiile comerciale, care nu fac parte din obligatiile
de ospitalitate uzuala sau care sunt interzise de legea aplicabila si care influenteaza deciziile profesionale.
- NU inchelem intelegeri cu concurenti efectivi sau potentiali, pentru a fixa ori stabili preturi sau aloca
produse, piete, teritorii ori clienti.
- NU obtinem si nu impartim cu concurentii informatii curente sau viitoare referitoare la pret, limite de profit
sau costuri, oferte, cota de piata, practici de distributie, termeni de vanzari, clienti ori distribuitori specifici.
- NU actionam intr-o maniera ce favorizeaza sau aduce beneficii incorect unui client fata de alt client
concurent.

2. Criterii de conduita cu salariatii
- Selectam, angajam si platim oamenii care lucreaza la INFRASTRUCTURA S5 S.A. in functie de calificarile lor
pentru munca respectiva, fara discriminare bazata pe rasa, religie, nationalitate, origine etnica, culoare, sex,
identitate sexuala, orientare sexuala, varsta, cetatenie, stare civila,handicap sau orice alta caracteristica

protejata de lege.

- Nu exploatam copii
- Oferim pregatire, instruire si posibilitati de promovare care sa permita dezvoltarea carierei si avansarea

ierarhica pentru toti cei care lucreaza la INFRASTRUCTURA S5 S.A.
- Protejam integritatea morala a salariatilor, asigurandu-le conditii de lucru adecvate care sa respecte

demnitatea individului.
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Interzicem hartuirea sexuala sau orice alt tip de hartuire a angajatilor INFRASTRUCTURA S5 S.A. de catre orice
persoana, la locul de munca sau in timpul desfasurarii activitatilor legate de societate
- Eliminam orice posibile surse de pericol la locul de munca si oferim angajatilor INFRASTRUCTURA S5 S.A. un
mediu de lucru sigur si sanatos, conform legilor si standardelor de siguranta si sanatate profesionala
aplicabile prin:
a. introducerea unui sistem complet integrat pentru administrarea riscurilor si a securitatii si sanatatii in
munca;
b. analizarea continua a riscurilor si a elementelor de importanta majora in procesele si resursele care trebuie
protejate;
¢. utilizarea celor mai bune tehnologii avute la dispozitie;
d. controlul si actualizarea metodologiilor de munca;
e. organizarea comunica rilor si a initiativelor de formare profesionala.

3, Criterii de conduita cu furnizoril
- La baza unor relatii solide s de durata cu furnizorii, se afla onestitatea si transparenta. Furnizorii sunt
parteneri si este normal ca ei sa realizeze un profit rezonabil. Acordam aceeasi atentie si aplicam acelasi
tratament tuturor potentialilor furnizori. Deciziile sunt bazate pe criterii obiective cum ar fi pretul si calitatea
precum si seriozitatea si integritatea comerciantului. Este strict interzisa oferirea sau primirea de comisioane
ascunse, mita sau alte plati asemanatoare. Intocmim o lista de furnizori ale caror criterii de calificare nu
constituie o bariera de acces. Conditiile cheie sunt:
a. existenta resurselor disponibile, documentate corespunzator, inclusiv in privinta activelor financiare,
precumsia structurilor organizationale, a planificarii capacitatilor sia resurselor, a know-how-ului etc.;
b. existenta si implementarea reala a sistemelor de calitate adecvate
. NU incalcam, in mod constient, drepturile de proprietate intelectuala ale celorlalti.
- Respectam secretele comerciale sau informatiile private ale celorialti.

4. Criterii de conduita cu societatea
- Respectam toate legile care se aplica activitatilor societatii INFRASTRUCTURA §5 S.A.. NU ne oprim la litera
legii, ci ne conformam spiritului acesteia.
- INFRASTRUCTURA S5 S.A. se angajeaza sa protejeze mediul inconjurator. Strategia de mediu se bazeaza pe
realizarea de investitii si activitati care sunt in conformitate cu principiile de dezvoltare durabila:
a. contracte cu institutii si asociatii profesionale de mediu;
b. sisteme de management de mediu si care sunt directionate in vederea realizarii unei imbunatatiri continue
a seviciilor si organizarii serviciilor de mediu;
¢. un sistem de raportare periodica a datelor referitoare a mediu, avand ca scop asigurarea controlului
nivelelor de performanta a diferitelor activitati industriale;
d. activitati care au ca scop cresterea responsabilitatii cu privire la mediu si pregatirea salariatilor in acest
scop.
- NU finantam partide politice sau candidati ori reprezentanti ai acestora, si nici nu sponsorizam conventii
sau festivitati ale caror unic scop este acela de propaganda politica;
- NU platim contributii organizatiilor cu care ar putea avea conflicte de interese;

5. Criteriile de conduita cu clienti
- In relatia cu clientii ne bazam pé disponibilitate, responsabilitate, respect si politete, printr-o relatie de

colaborare si profesionalism.
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- Ne obligam sa garantam standardele de calitate adecvate cu privire la produsele/ serviciile oferite,
respectand nivelurile prestabilite si monitorizam periodic rezultatele perceptiei clientilor cu privire la calitate.
- Ne obligam sa raspundem tuturor seslzarilor, reclamatiilor si solicitarilor facute de clienti prin mijloace
rapide ( e-mail, fax, telefon). Garantam 0 informare rapida a clientilor cu privire la timpul de raspuns in
vederea solutionaril acestora cé trebuie dat cat mai curand posibil.

PRESEDINTE CONSIULUL DE ADMINISTRATIE,

NASTASE CRISANDA-ANTOANETA

INTERNAL CONFIDENTIAL

32



